%Eaupera

Supporting the Promotion of Equality
In Research and Academia




&supera

Supporting the Promotion of Equality
in Research and Academia

Objetivo geral

Combater as desigualdades de genero
no mundo académico
atraves da implementacao de
planos de acao para a igualdade
em entidades do sistema cientifico
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Universidad Complutense de Madrid (UCM)
Universita Degly Studi di Cagliari (UNICA) (Italia)
Central European University (CEU) (Hungria)

Universidade de Coimbra (UC)/Centro de Estudos
Sociais (CES)

~
* Ministério de Economia, industria y Competitividad (MINECO)

WilENCIELN < Regione Autonoma della Sardegna (RAS)
partners

(RFOs) )

~
* YW Yellow Window (Bélgica)

« SCIENCES PO Fondation Nationale des Sciences Politiques

Supporting
partners (Fran(;a)
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Equipa técnica:
- Mdnica Lopes (Coord.) (CES)
- Clara Almeida Santos (FLUC)
-Jodo Paulo Dias (CES)
-Francisco Rodrigues (CES)
-Fernando Fontes (CES)
-Lina Coelho (CES-FEUC)
-Virginia Ferreira (CES-FEUC)

Acompanhamento do projeto na equipa reitoral:
- Vice-reitor Antonio Figueiredo
- Vice-reitora Cristina Albuquerque
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SUPERA'’S PRINCIPLES
METHODOLOGY

PLANNING IMPLEMENTATION EVALUATION

Remover barreiras
ao recrutamento,
retencéao e
progressao na
carreira das
mulheres

GENDER EQUALITY PLANS

dimensao de

género em:
Rerention & [| TRANSFORMING [l 2 ie ol e IS -
CAREER AR GENDER de EI|m|n_ar 0s
PROGRESSION DIMENSION investigacao; desequilibrios
conteudos e de género na
GENDER STEREOTYPES, SEXISM & SEXUAL HARASSMENT préticas tomada de
KEY ACTION AREAS educativos decisdo

fEdle a

RPOs RFOs



R
Cronograma geral SUpeLa
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Estruturado em 3 fases:

/ Planeamento \ / \ /

o Implementagao Avaliagao
(Até Maio de 2019)
. . (Junho 2019 - 2022) (Junho 2018 - 2022)
+ Andalise organizacional . . .
aprofundada sobre a Cconcecdao e implementacao Analise dos progressos
situacdo da instituicéo de planos de melhoria para a alcancados a partir de
em termos de IG integracao da dimensao de _metas quantitativas e
género em cada uma das indicadores qualitativos
 Definicdo da estratégia areas de acao-chave

\e do plano de trabalho / \ / \ /
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Abordagem colaborativa "sveeza

in Research and Academia

Abordagem holistica e colaborativa; metodologias de transformacao e co-

criacao inspiradas no design thinking

« Centros/polos (Hubs) de igualdade de género
« Envolverao todas as partes interessadas relevantes na UC

« Destinados a sensibilizacéo, transferéncia de conhecimento, capacitacao,
identificacdo de problemas ou resisténcias a mudanca e implementacao no
dia-a-dia do Plano para a Igualdade de Género (GEP)

* Fab labs - estruturas tematicas ad hoc, de curta duracéao.

« Plataformas de inovacao para co-conceber solucbes inovadoras e
aplicaveis para serem testadas

* Relnem especialistas e stakeholders internos com especialistas e/ou
consultores externos/as para a mobilizacdo de conhecimentos, experiéncias
e expertise interdisciplinar

« Envolvem stakeholders chave, a nivel local, na implementacéo do GEP
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