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Proposta 55

Internet — espaco de liberdade do trabalhador ou caixa de

Pandora?
Ana Filipa Borges Matias Gilsanz Magalhaes®

A presente comunicagao tem por base a reflexdo sobre as implicacbes legais
dos fendmenos das redes sociais virtuais e da existéncia de blogues e espacos
virtuais onde qualquer pessoa expressa livremente a sua opinido, sem crivos,
limites e sem aparente responsabilidade pelos seus atos. Este fendmeno
assume particular importancia quando se trata de trabalhadores e da sua
relacdo com a entidade empregadora e, no que respeita aos reflexos desta
relacdo no espaco virtual, colocam-se algumas questdes, sobre as quais nos
propomos refletir. A primeira questao que se coloca, e prévia a todas as outras
na medida em que da resposta a esta questdo depende a nossa posicao
relativamente as demais questdes, consiste em saber se a intervengao dos
trabalhadores nas redes sociais virtuais e a expressdo da sua opinido na
internet, se reveste da proteccao conferida a defesa da privacidade ou se, pelo
contrario, pela visibilidade e abrangéncia que tém, integram a esfera publica? A
segunda questdo que se coloca prende-se com a legitimidade das entidades
patronais para proibirem a participacao dos seus trabalhadores nas redes e
espacos virtuais e quais as consequéncias de uma eventual desobediéncia? E,
por ultimo, coloca-se a questdo de saber se os trabalhadores podem ser
responsabilizados pelas opinides expressas na internet, podendo as mesmas
originar um processo disciplinar com vista a um eventual despedimento? E as
provas recolhidas neste meio, sdo validas ou violam a proteccao da privacidade
do trabalhador? No fundo, pretendemos refletir sobre a necessidade de rever
conceitos como o direito a privacidade do trabalhador e sobre a adequacéo do
regime juridico do contrato de trabalho a nova realidade de relagdes sociais e
de espacos de liberdade de expressao.

Palavras-chave: Contrato de Trabalho, Direito a privacidade do trabalhador,
Redes sociais e virtuais.

> Filipa Matias Magalh3es, assistente convidada na Universidade de Aveiro. Mestrada pela Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra, apresentou tese na area das modalidades de gestdao dos servicos
publicos. Presentemente, encontra-se a elaborar a tese de Doutoramento nesta mesma Universidade,
sob a orientag¢do do Prof. Jénatas Machado, sobre os direitos fundamentais e a necessidade de rever a
sua protecdo perante os atropelos de que estes tém vindo a ser alvo na Internet e nos espagos de
expressdo individual que esta potencia.



Proposta 84

O direito do trabalho como ideologia: o paradigma da
austeridade e a erosao da cidadania sociolaboral

Andreia Filipa Gongalves dos Santos®

A centralidade do trabalho e a importadncia do direito como duas dimensdes
imprescindiveis a afirmacgéo e dignidade dos individuos transformam o direito
do trabalho num instrumento fundamental de incisdo ndo somente juridica,
como também, sociopolitica. O direito do trabalho e 0 seu papel esta associado
a revolucéao industrial, as lutas entre o capital e o trabalho, e a questao social
com um propésito regulador da nova ordem econdmica, social e politica. Tal
significa que como regulador sociojuridico das sociedades este sempre
procurou compatibilizar, ou pelo menos articular, os principios da comunidade,
da sociedade, do mercado e da solidariedade. E pois, necessario, compreender
como a sua evolucdo ressalta dos debates politicos e econémicos, e como a
sua instrumentalizacdo permite identificar as orientacbes ideoldgicas das
sociedades contemporaneas. A producdo do direito torna-se, assim, num
processo complexo onde é possivel identificar actores, grupos e instituicbes
que criam aliancas e confrontos, tensées e contradicoes que trespassam a
sociedade e se veiculam como normas juridicas. Parte-se do pressuposto de
que o direito do trabalho sendo fruto da correlagdo de forcas politicas,
econémicas e sociais, torna-se, ele préprio, o instrumento fundamental que
marca uma ideologia politica e a coloca efetivamente em pratica. O objetivo
deste projeto é analisar a producdo do direito do trabalho em Portugal
evidenciando as articulacées entre o que resulta de decisdes politicas e
econdémicas e a institucionalizacao das reformas laborais no quadro pés 25 de
Abril. Tomando como caso de estudo o paradigma de austeridade actual (2011-
até ao presente) e a producao da nova legislacéo laboral, pretende analisar-se
as constelagdes de atores e relagbes de forca que estruturam a orientacéo
politica e econdmica (de tendéncia neoliberal) e que produzem grandes
alteracées na esfera sociolaboral e, mesmo, no préprio sentido histérico do
direito do trabalho.

Palavras-chave: direito do trabalho, ideologia, austeridade, cidadania.

® No momento investigadora junior do Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra. Detenho
uma licenciatura em Sociologia pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, onde também
conclui o mestrado em "Relagbes de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo". Actualmente
integro o projecto de investigacdo "A Organizagdo Internacional do Trabalho no direito do trabalho
portugués: reflexos e limitagdes de um paradigma sociojuridico” coordenado pelo Doutor Antdnio
Casimiro Ferreira. Actualmente sou também doutoranda do Programa de Doutoramento em Relagdo de
Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.



Proposta 170
Trabalho e desigualdade ou a corrosao humana do capitalismo

Marleine Paula Marcondes e Ferreira de Toledo’

Esta comunicacado apresenta conclusdes parciais da pesquisa intitulada "A
corrosdo humana do capitalismo: um olhar interdisciplinar”, a fim de mostrar
efeitos deletérios da atuacdo do sistema capitalista sobre o homem,
principalmente no que diz respeito a seu carater e dignidade. Debate-se o tema
tomando como ponto de partida as obras "Entre rinhas de cachorros e porcos
abatidos", "O trabalho sujo dos outros" e "Carvao animal", de Ana Paula Maia,
com um olhar direcionado para a realidade dos trabalhadores. A trilogia de Ana
Paula Maia relata a dura trajetéria de vida dura de grupos de operarios,
situados no submundo, um espago caracterizado pela subalternidade,
humilhacdo e exclusdao social, um cenario desolador e desesperancoso da
brutalidade de algumas profissées, em que as personagens convivem com a

morte e se tornam apenas meros sobreviventes do sistema. Entre outros, sdo
tomados, como referencial teérico, textos do norte-americano Richard Sennett,
que analisam o sistema econémico capitalista e sua interferéncia nas relagdes
pessoais e de trabalho, as quais devem ser regidas e respeitadas pelas leis
trabalhistas, tanto no &mbito nacional, ou sejam, as leis brasileiras, no presente
caso, quanto no internacional, com as recomendagdes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), para que o produto do trabalho seja a
dignidade do homem, ndo a corrosdo de seu carater. Algumas linhas de
pensamento de Zygmunt Bauman também sao trazidas para a discussao,
como, por exemplo, a de que a cooperacdo e o bem comum, tao idealizados
pela teoria liberal das Relagdes Internacionais, ndo sao postos em pratica e a
de que ha interdependéncia de todos os individuos do mundo, embora exista

7 Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da USP, onde se doutorou, em 1981. Professora da
Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM). Atua na graduacgdo e pds-graduacdo. Avaliadora e
Supervisora institucional e de cursos do Ministério da Educagdo (MEC). E afiliada a diversas associacdes
cientificas. Tem concedido entrevistas a diversos érgdos da midia e colaborado em “sites”. Possui para
além de 200 artigos publicados em jornais, revistas, periddicos e tabloides do Brasil e do Exterior.
Participou em aproximadamente trés centenas de congressos, nacionais e internacionais, contando com
mais de 250 trabalhos apresentados (cursos, palestras e conferéncias).Professora convidada e visitante
de vaérias universidades (Portugal, Espanha, Franca, Inglaterra, China, india, Panamd, Cuba). Tem
colaborado, ao longo dos anos, no Jornal da Tarde, O Estado de S3o Paulo, D.O. Leitura, além de outros
jornais e revistas especializados. Autora de vdrios livros, capitulos, verbetes, entre os quais: A voz das
aguas, O ato de redigir; Entre olhares e vozes (com Heliane Monti); Cultura Brasileira: o jeito de ser e de
viver de um povo (org.); O Direito Romano e seu contributo para a construgdo da Europa, Milton
Hatoum: itinerario para um certo Relato; Comunicagdo Juridica — Redagdo e Gramatica (com H.
Naddlskis); Espagco e memadria em “Relato de um certo Oriente, O mar de Santo Ambrésio e os dominios
da Comunicagdo; Olga Savary: erotismo e paixdo; A técnica da comunicacdo humana (reescrita),As
relagbes internacionais em Euclides da Cunha :cartas de sete léguas .Tem participado de diversas
missdes (China, india, Cuba, por exemplo). Dedica-se, ha anos, a praticas de ensino e a participagdo em
eventos culturais e cientificos.



ignorancia por parte deles em ndo perceber ou aceitar essa relagdo. Entram
em cena, também, os professores Ricardo Sayeg e Wagner Balera, da
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC), com sua recente teoria
denominada "Capitalismo humanista”.

Palavras-chave: trabalho,desiguadade, capitalismo humanista; corrosdao do
carater.



Proposta 172

Inovacao tecnolégica e sociedade do conhecimento na era da
globalizacao: desigualdades, exclusdes e indignidades no
mercado de trabalho contemporaneo

Gloriete Marques Alves Hilario®

Gisela Maria Bester?®

A inovacdo € uma necessidade do mercado e os avancos tecnoldgicos tém
provocado grandes mudangcas em nossa sociedade. Vivemos num mundo em
que os individuos incapazes de obterem certas qualificacdes informacionais e
profissionais poderao ser excluidos do mercado de trabalho, pois estas sao
exigéncias presentes no universo laboral atual. Assim, a inovagao tecnoldgica e
a sociedade do conhecimento podem ser vistas, também, como geradoras de
novas desigualdades sociais. Em tal contexto, neste trabalho analisaremos a
relacdo estabelecida entre globalizacdo e mercado de trabalho, sobretudo

® Doutoranda em Relacbes de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo pela Faculdade de

Economia da Universidade de Coimbra (FEUC) (2010/ 2014) e o Centro de Estudos Sociais (CES) é a
Instituicdo de acolhimento de investigacdao; Mestrado em Relagdes de Trabalho, Desigualdades Sociais e
Sindicalismo pela FEUC (2010); Especializacdo em RelagGes de Trabalho, Desigualdades Sociais e
Sindicalismo pela FEUC (2009); Graduacdo em Direito pela Universidade Salgado de Oliveira (2008);
Intercdmbio no dmbito da graduagdo em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
(FDUC) (2007). Leciona na Faculdade de Jussara (FAJ) e Coordena o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) na FAJ. Atualmente é membro da comissdo organizadora do IV Coléquio de Estudantes de CES
como representante dos doutorandos do Doutoramento em Relagcdes de Trabalho, Desigualdades
Sociais e Sindicalismo da FEUC, escolhida por seus pares em processo eletivo realizado no dia
22/04/2013. E associada ao Nucleo de Estudantes Luso-Brasileiros (NELB) da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa (FDUL). Tem experiéncia na area de Sociologia, com énfase em outras
Sociologias Especificas e Direito. Lecionou na Faculdade Catdlica Dom Orione (FACDO); Coordenou no
Nucleo de Pés-Graduagdo da FACDO; Foi pesquisadora do Nucleo de Pesquisa e Extensdo da FACDO.
Contatos: 0021351- 916.952.552/ 0021351-917.994.682 (Portugal) ou glomalves@yahoo.com.br ou (62)
3223-5705/ (62) 8484-7509 (Brasil).

° Mestre em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina, na Linha de Pesquisa Instituicdes
Juridico-Politicas; Doutora em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina - Area de
Concentragdo Direito, Estado e Sociedade, Linha de Pesquisa Constituicdo, Cidadania e Direitos
Humanos, com um ano de pesquisas desenvolvidas na Universidad Complutense de Madrid e na
Universita degli Studi di Roma La Sapienza. E pds-doutoranda em Direito Publico na Universidade de
Lisboa. Foi Coordenadora do Mestrado em Direito Empresarial e Cidadania do Centro Universitario
Curitiba, atualmente sua Professora Colaboradora. E professora do corpo docente permanente do
Mestrado em Direito, Democracia e Sustentabilidade da IMED — Faculdade Meridional. Associada ao
CONPEDI - Conselho Nacional [brasileiro] de Pesquisa e Pds-Graduagdo em Direito, e avaliadora de
artigos cientificos para seus eventos. Ex-pesquisadora do CNPq e Conselheira Titular do Ministério da
Justica brasileiro. Associada ao Nucleo de Estudantes Luso-Brasileiros da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.



visando a demonstrar como contradi¢coes ai detectadas vém gerando exclusdes
e indignidades no meio ambiente laboral, afrontando diretamente as normas
internacionais de protecdo do trabalho digno enquanto direito humano
essencial ao pleno desenvolvimento das pessoas. Deste modo, o objectivo
principal desta comunicacdo é o de apresentar, de forma interconectada e
critica, temas importantes e actuais na era da globalizacdo, tais como a
influéncia das tecnologias de informacao e comunicacao (TIC) no mercado de
trabalho contemporéneo, as desigualdades geradas por tais tecnologias no
mercado laboral, a flexibilidade do mercado de trabalho e a deslocalizagdo das
empresas, a Organizacao Internacional do Trabalho e a regulacdo que faz do
trabalho digno como direito humano, e o (des)respeito aos direitos humanos
dos trabalhadores nas empresas multinacionais.

Palavras-chave: inovacao tecnoldgica, globalizacdo, desigualdades sociais,
exclusao, direitos humanos; mercado laboral.



Proposta 64

A garantia do emprego no Brasil sob uma perspectiva
sistémico-funcional

Maria Lucia Barbosa'

Esta dissertacdo apresenta uma andlise da garantia de emprego prevista no
artigo 4 da Convencao 158 da OIT sob a perspectiva sistémica. A convengao
158 da OIT em seu artigo 4 estabelece a proibicdo de demissbes imotivadas.
Apenas por razdes de ordem técnica e comportamental o empregador estaria
autorizado a demitir o empregado. Procura-se destacar que a garantia de
emprego decorre das irritagdes sistémicas entre os sistemas politico, juridico e
econbmico. Para tanto abordaremos a garantia de emprego sob a perspectiva
tedérica de Niklas Luhmann. Compreendemos que a sociedade moderna é
composta por varios sistemas sociais funcionalmente diferenciados, porém,
cognitivamente abertos as informacbes provenientes do meio, as quais serao
filtradas de acordo com o codigo binario de cada sistema. A abertura cognitiva
e o fechamento operacional caracterizam os sistemas autopoiéticos, aqueles
que se reproduzem a partir de seus proprios elementos. Todavia, no caso da
sociedade brasileira, pais de modernidade periférica, o subsistema juridico nao
possui autonomia operacional, sofrendo influéncia do sistema econbémico e
politico. HA uma sobreposicao do cbédigo econémico (ter/ndo ter) e do cédigo
politico (poder/ndo poder) sobre o cédigo juridico (licito/ilicito). Considerando
que o sistema econdmico € contrario a restricdo de direitos dos empregadores
e impd6e sua légica sobre o sistema juridico, a garantia prevista no artigo 4 da
Convencao 158 da OIT pode ser compreendida como legislacao alibi, pois é
desprovida de eficacia, servindo como mecanismo de legitimacao do poder
politico.

Palavras-chave: Teoria dos Sistemas, Convengao 158 da OIT, Garantia de
Emprego, Legislagédo Alibi.

' Doutoranda em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE e Bolsista CAPES na
Universidade de Valéncia — Espanha do Programa Doutorado Sanduiche . Mestre em Direito pela UFPE.
Advogada e Professora Temporaria da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.



