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CILIA VIDAS LGBTQI+

Desigualdades ao longo da vida de pessoas LGBTQI+: uma abordagem comparativa e

interseccional em quatro paises europeus.
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Sobre o projeto CILIA LGBTQI+

O projeto CILIA LGBTQI+ analisou as desigualdades
interseccionais ao longo da vida de pessoas lésbicas,
gays, bissexuais, trans, queer e intersexo (LGBTQI+) na
Alemanha, Inglaterra, Escécia e Portugal. Considerou
ainda o modo como as desigualdades relacionadas com
identidade de género e sexualidade se cruzam com
fatores como classe social, “raca”, etnia, estatuto de
cidadania, saude, deficiéncia, religido e localizacao
geografica. Através de diferentes eixos e com uma
abordagem metodoldgica mista, o projeto centrou-se
em pontos-chave de transicdo ao longo da vida,
incluindo da escola para o trabalho, progressao no
emprego e a transicdo para areforma. A nossarecolha
de dados qualitativos envolveu mais de 200
participantes, contribuindo para um entendimento
amplo acerca do curso de vida de pessoas que se
identificam como LGBTQI+. Este conjunto de dados
originais oferece acesso em primeira mao a
complexidade das experiéncias vividas, revelando areas
que requerem acao urgente. O projeto foi aprovado por
Comissées de Etica nos quatro paises.

@ @ DEMOGRAFIA

A amostra foi diversa tendo em conta
idade, género, sexualidade, etnia, raca,
deficiéncia, saude, religido e
espiritualidade, educacao, classe social e
local de residéncia. As entrevistas foram
transcritas e analisadas tematicamente.
As pessoas participantes tinham idades
entre 18 e os 84 anos.

Em relacao a identidade de género, as/os
participantes identificaram-se como
mulheres cisgénero, homens cisgénero,
pessoas nao-binarias, genderqueer ou de
género diverso, mulheres trans, homens
trans, intersexo e em questionamento
(pela ordem de incidéncia na amostra). No
momento em que foram entrevistadas, as
pessoas participantes identificaram-se
como gays, lésbicas, bissexuais, queer,
pansexual, queer bissexual, heterossexual
e outro (pela ordem de incidéncia da
amostra).



Equipa de investigacao

Na Alemanha, a investigacao foi conduzida por
Maria do Mar Castro Varela (IR) e Yener
Bayramoglu na Alice Salomon Hochschule
Berlin, Universidade de Ciéncias Aplicadas. Na
Inglaterra, a investigacao foi conduzida no
Departamento de Sociologia da Universidade
de Surrey. A equipa envolvida narecolha e na
analise dos dados qualitativos das entrevistas
incluiu Andrew King (IR), Jo Smith, Matthew
Hall, Sait Bayrakdar e Peter Barbrook-
Johnson. Na Escdcia, a investigacao foi
conduzida por Yvette Taylor (IR), Matson
Lawrence e Maja B. Andreasen na Escola de
Educacao da Universidade de Strathclyde,
Glasgow. Em Portugal, a investigacao
desenvolveu-se no Centro de Estudos Sociais
da Universidade de Coimbra, por Ana Cristina
Santos (IR), Rita Alcaire e Ana Lucia Santos.

Principais resultados

Afirmacoes de que a vida melhorou para as
pessoas LGBTQI+ nem sempre resistem ao
escrutinio e nem sempre correspondem as
experiéncias vividas pelos individuos;

Arigidez na legislacao, politicas e dados
existentes em diferentes paises cria obstaculos a
investigacao baseada em evidéncias e a
formulacao de politicas informadas;

Experiéncias passadas de desigualdade e
discriminacdo continuam a ter impacto nas vidas
presentes e nos pensamentos sobre o futuro;

A politizacao e o ativismo antidiscriminacao
parecem ser uma estratégia de resisténcia contra
os desafios em diferentes estagios do curso de
vida;

Cidadas/os LGBTQI+ mais jovens continuam a
vivenciar a desigualdade e o preconceito durante
a escola e no inicio da vida profissional.
Cidadas/os LGBTQI+ mais velhas/os continuam a
experienciar desigualdades durante a fase mais
tardia das suas vidas;

Financiamento

O projeto CILIA LGBTQI+ foi financiado por DIAL -
Dynamics of Inequality Across the Life-course, um
programa multidisciplinar de investigacao que
integra treze projetos europeus. Os projetos
analisam as fontes, estruturas e consequéncias das
desigualdades nas sociedades contemporaneas. O
programa é financiado pela agéncia europeia
NORFACE Consércio de Conselhos Europeus de
Investigacao para o periodo 2017-2021.

A implementacao de legislacao e politicas de
igualdade permanece desigual, e para muitas
pessoas LGBTQI+ o local de trabalho pode ser um
ambiente desafiante em termos de visibilidade e
aceitacdo das suas identidades;

Para cidadas/os LGBTQI+ mais velhas/os, o
estigma e a discriminagao no local de trabalho
podem afetar os recursos materiais durante a
reforma;

A auséncia geral de redes de cuidado e de apoio na
vida diaria, a falta de planos para o fim da vida e de
reconhecimento de como o envelhecimento se
cruza com as questoes enfrentadas por esse grupo
podem ampliar as desigualdades existentes;

E necessaria mais investigacdo para compreender
as desigualdades experienciadas especificamente
por pessoas com variacoes intersexo de modo a
informar adequadamente a formulacao de politicas;

Observar as vidas LGBTIQ+ através de uma
abordagem ao longo da vida demonstrou que as
formas de discriminacao mudam ao longo do
tempo; a medida que as pessoas envelhecem,
passam por grandes momentos de viragem e
adaptam-se a novas identificacoes.



Medidas

Visibilidade

e Maior representacao e
representatividade nos
média e no espaco
publico.

e Linguagem
antidiscriminacao e
inclusiva.

Investigacdo e Educacdo

Mais estudos sobre
pessoas LGBTQI+ mais
velhas, particularmente
BTQl+.

Investimento em
competéncias culturais
para uma variedade de
profissionais de
educacao, salde, apoio
social e autoridades.

Envolvimento de
organizacoes da
sociedade civilem
oficinas de partilha de
conhecimento.

Politicas publicas

Inclusao de questdes sobre
orientacao sexual,
identidade de género e
expressao de género, em
conjunto com variacoes
intersexo em estatisticas e
inquéritos demograficos.

Implementacao praticade
politicas de sensibilizacao e
nao discriminacao no local
de trabalho.

Monitorizacao,
consolidacaoe
transversalizacao de
politicas a nivel nacional e
local cuja implementacao é
desigual.

RESULTADOS BASEADOS EM EVIDENCIA

Educacao

As pessoas LGBTQI+ tendem a permanecer no
armario ao longo dos anos escolares, mas a
Universidade é relatada como um espaco "mais
seguro";

Impactos atuais da criminalizacao passada:

nenhuma ou pouca diversidade sexual e de género
nos curricula escolares; auséncia de figuras
LGBTQI+ de referéncia nas escolas;

Individuos LGB estdo a "sair do armario" numa
idade mais jovem em comparacao com participantes
mais velhas/os e dai a necessidade de protecao por
parte das escolas;

Discursos dominantes de sucesso académico atuam
como um escudo contra a discriminacao.

Local de trabalho

Gestao cuidadosa da identidade no local de
trabalho com "niveis de saida do armario"

dependendo do contexto, politicas do local de
trabalho e fase da carreira;

Incidéncia da politica “don't ask, don't tell"
[ndo pergunte, ndo digal; preocupacoes
acrescidas entre funcionarias/os trans e bi;

Discursos dominantes de sucesso
profissional atuam como escudo contra a
discriminacao;

Participantes trans falaram sobre o impacto
das desigualdades econémicas com as suas
transicoes.




RESULTADOS BASEADOS EM EVIDENCIA

(cont.)

Lei e Seguranca

Quadros juridicos inclusivos ndo se traduzem
automaticamente em impacto adequado nas
politicas do local de trabalho;

O 6nus de denunciar a discriminacao é
frequentemente colocado nas préprias vitimas;

Pessoas LGBTQI+ ainda tém de gerir
cuidadosamente sua visibilidade na esfera
publica;

Preconceito e discriminacao persistem em
formas mais subtis, subvertendo estruturas
legais, muitas vezes expressos sob a forma de
tendéncias inconscientes e micro agressoes.

Idade e Cuidado

As pessoas participantes discutiram o
envelhecimento e decisdes sobre o fim da vida,
e as expetativas em relacao ao cuidado, mas
muitas sentiam que estas conversas podiam
ser adiadas: isto era verdade para
participantes mais jovens e mais velhas/os;

Algumas pessoas expressaram preocupacao
com o envelhecimento no contexto da
necessidade de cuidados, incluindo cuidados
pessoais e residir em espacos assistidos, como
lares para pessoas idosas, e se prestadoras/es
de cuidados seriam pessoas conhecedoras,
respeitosas e ndo discriminatoérias;

Verificou-se algum conhecimento sobre
instalacoes assistidas e lares especificos para
pessoas idosas LGBTQI+, uma valéncia que é
bem vinda.

Saude mental

Varios relatos acerca de lidar com medos,
ansiedade generalizada, isolamento e ideacao
suicida;

Professoras/es, familiares préximos ou
contextos de trabalho conservadores sao
identificados como fontes de angustia;

Alguns servicos e profissionais de saude
mental sdo referidos como acolhedores,
importantes na reintegracao numa dinamica
funcional didria, fortalecendo a sua
autoestima e autodeterminacao para tomar
decisoes sobre emprego, familia e romper
com relacionamentos violentos.
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Perguntamos deliberadamente sobre o futuro,
principalmente se as/os participantes pensaram que
qualquer progresso que sentiram em termos de igualdade
para pessoas LGBTQI + poderia ser desfeito. As pessoas
expressaram preocupacao com o populismo e as
abordagens anti-género como indicacao de um clima social
menos tolerante e eventualmente conducente a um novo
conservadorismo.

Recursos Conselho editorial

Todas as informacoes referentes a Ana Cristina Santos
publicacdes, eventos e outros recursos Ana Lucia Santos
estao disponiveis nos sites de cada pais: Rita Alcaire

England: https://cilia.surrey.ac.uk Traduqéo portuguesa
Germany: https://cilia-lgbtig.de

Portugal: https://ces.uc.pt/ces/projectos/cilia  Rita Alcaire
Scotland: https://Igbtqilives.wordpress.com

Para citar este Sumario Executivo: CILIA (2021), Sumario Executivo - CILIA Vidas LGBTQI+.
Disponivel em www.ces.uc.pt/projectos/cilia.
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