Quadro Sintese do Processo

Fluxograma do processo apresentado

Exercicio Quebra-gelo

Cartaz com fluxograma

0 1% Sessa@o/1 hora Preparagao do Grupo Grupo esclarecido sobre principios C . 1 exercicio quebra-gelo escolhido para a
P Exposicdo Interactiva ~
metodoldgicos e papel do moderador $essao
1 1% Sessdo/1 hora VISAO DE FUTURO Imagem partllhadg da realidade futura, a Folhas A3 com exemplos de Vlsgo de 0SC
construir em 10 anos Folhas grandes/marcadores/fita-cola
) 1 Sessdo/1 hora DECLARAQT\O DA (L,er:nfirzzseég I?arj e;geféﬁ fs;zb;ecgr?]ueuaé Folhas A3 com exemplos de Missao de OSC
MISSAO d ¢ P ,q. d Folhas grandes/marcadores/fita-cola
proposito
3 2° Sessio/1 hora DECLARACAO DOS Um conjunto de valores transversais a Folhas A3 com exemplos de valores de 0SC
VALORES governancia e gestao da organizacao Cartdes/marcadores/fita-cola
R s o e e Gttt o
e 3° Sessdo/2 hs. ANALISE EXTERNA ganizag P ¢ 540, ualizagao € nedacg Folhas grandes para fundo
externas Final, em Plendrio/Visualizagao
~ - Areas estratégicas para a governancia da em folhas grandes ou Metaplan (cartdes
3° Sessdo/1 hora IDENTIFICAGCAO DAS AREAS T : coloridos) CartGes coloridos/marcadores/fita-cola
5 organizacdo identificadas para referenciar a

ESTRATEGICAS DE GOVERNANCIA

definicdo de objectivos

6 4% Sessao/2 hs.

DEFINICAO DOS
OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

Objectivos claros e realistas, a serem
realizados em 3 anos, para cada area
estratégica de governancia

4% Sessao/1 h.

Conjunto de acgodes que contribuam para a

Folhas grandes para fundo

Cartdes coloridos/marcadores/fita-cola
Folhas grandes para fundo

Cartdes coloridos/marcadores/fita-cola

7 e 5° Sessdo/2 hs. e 30 mins. ELABORACAO DO PLANO DE ACCAO realizacdo dos objectivos, a serem realizadas Folhas grandes para fundo
em um ano.
Processo avaliado pelos participantes Preenchimento individual de questionario e
8 5% Sessao/30 mins. Avaliacdo do Processo/Proximos Passos Indicacdo dos passos para a fase de apoio a Formulario de avaliacdo do processo

pds-planeamento estratégico

depoimentos em plenério




