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O artigo discute questdes relaciona-
das as chamadas novas classes mé-
dias: apresenta resumidamente as
teses que fundamentam o debate
tedrico recente sobre o tema e ana-
lisa aspectos da atuagdo politico-so-
cial (agdo sindical) de profissionais de
nivel superior — engenheiros e médi-
cos — no estado do Rio Grande do
Sul, Brasil. O estudo aponta para
algumas conclusdes: a) as novas

ver uma identidade prépria; b) carac-
ter(sticas de ordem politico-ideolé-
gica tendem a impedir a efetiva
‘proletarizagdo” desses setores so-
cials; c) pressupostos puramente
objetivos sdo incapazes de explicar
diferengas de alitudes dos grupos so-
ciais, o que obriga a consideragdo da
dimensédo subjetiva, associando-se a
esla a natureza das relagées de tra-
balho.

Fevereiro 1092

classes médias tendem a desenvol-

STE trabalho discute algumas questdes relacionadas
as chamadas novas classes médias, estando dividido em
duas partes: na primeira apresenta resumidamente as teses
centrais que fundamentam o debate tedrico recente sobre o
tema; na segunda analisa alguns aspectos da agao politico-
-social (mais precisamente, a atuagao sindical) de um setor
especifico da nova classe média, ou seja, profissionais de
nivel superior — engenheiros e médicos — no estado do Rio
Grande do Sul, Brasil.

O estudo realizado aponta para algumas conclusoes:

a) as novas classes meédias, embora apresentando
grande heterogeneidade, tendem a desenvolver uma iden-
tidade prdpria que as distinguiria dos setores burgueses e
dos setores proletarios;

b) diferengas essenciais entre as novas classes médias e
as classes trabalhadoras, baseadas principalmente em
fatores de ordem politico-ideolégica, tendem a impedir a
efetiva “proletarizagéo” das primeiras;

c) pressupostos puramente objetivos sdo incapazes de
explicar diferengas nas atitudes politicas dos grupos sociais.
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O debate

Para tanto torna-se necessario considerar o papel da dimen-
sao subjetiva, associando-se a esta a natureza das relagdes
de trabalho.

O debate sobre classes médias é antigo e dele ressalta a
demonstragao — diante das transformagoes da estrutura
ocupacional nas sociedades industrializadas, com o nimero
crescente de trabalhadores nao-manuais — da falsidade da
tese marxista sobre a inexorabilidade da polarizagao social
nas sociedades capitalistas.

Entre os marxistas, apenas recentemente a questao das
novas classes médias passa a ser considerada, e autores
como Nicolaus, Poulantzas, Wright, Abercrombie e Urry
criticam a idéia de uma proletarizagdao nao-problematica
daquelas camadas sociais.

Poulantzas, talvez o mais conhecido dentre os acima
citados, justifica a diferenga fundamental entre classe traba-
lhadora e pequena burguesia, em termos nao soé da natureza
do trabalho que desempenham—trabalho produtivo e
trabalho improdutivo —, mas também em fungao de aspectos
politico-ideolégicos resultantes da divisao entre trabalho
manual e trabalho intelectual.

Eric O. Wright, por sua vez, argumenta que, com o
desenvolvimento do capitalismo, a maioria da populagao
ocuparia posi¢goes de classe contraditérias: de um lado,
explorada e, de outro, exploradora. (Wright, 1986:87). A ilus-
tragao tipica dessa situagao seria representada pelos
profissionais de nivel superior assalariados, os quais, embora
subordinados ao capital, enquanto empregados assalariados,
possuiriam controle sobre o "capital cultural” — qualificagao
especial de acesso restrito —, o que os tornaria beneficiarios
privilegiados em relagdo ao conjunto de trabalhadores.
Segundo Wright, seria plausivel esperar que esses segmen-
tos (ndo s6 nos paises altamente industrializados, mas

“principalmente nos paises do terceiro mundo) viessem a

identificar-se com projetos anticapitalistas.

A abordagem de Wright tem como pressupostos basicos:
a) a classe trabalhadora nao pode ser considerada, nas
condigdes atuais, como a Unica classe em contradigdo com
o capital; b) socialismo/comunismo nao podem ser consi-
derados a Unica alternativa ao capitalismo.

N. Abercrombie e J. Urry propoem, para uma analise das
classes sociais, uma férmula conciliatéria que incorpore
elementos da teoria marxista e da teoria weberiana sobre a



questao. Dessa forma, ao definir classe social os autores
acima consideram as dimensdes relacionadas a situagao de
mercado (origem e valor da renda, grau de estabilidade no
emprego e oportunidade de mobilidade social vertical) e a
situagao de trabalho (posigao na divisao do trabalho), sendo
a ultima fator determinante para aquela definigao.

Em relagao a estrutura de classes das sociedades
capitalistas atuais, os autores chamam a atengéo para a
tendéncia a "socializagao do trabalho improdutive” expresso
pelo crescimento do setor de "trabalhadores intelectuais”
(educated labour), o que atribuem a exigéncias de ordem nao
simplesmente econémica mas, ao contrario, politica— como
resultado da tentativa de eliminar o contrdle do trabalhador
sobre o processo do trabalho.

Abercrombie e Urry consideram o papel dos chamados
trabalhadores intelectuais de fundamental importancia para a
reestruturagao das relagdes sociais capitalistas. Desfrutando,
sob o argumento da competéncia, de autonomia e respon-
sabilidade na esfera do trabalho, aqueles setores sociais
procurariam concentrar em suas maos fungdes do capital.
De outro lado, baseando seu poder no monopdlio de
credenciais educacionais, tenderiam a promover a des-
qualificagao dos demais trabalhadores. O poder dos "tra-
balhadores intelectuais” tenderia, assim, a crescer vis-a-vis a
posigao dos capitalistas e dos trabalhadores. Além disso,
responsaveis por transformagdes na politica contemporanea,
com a promogao de lutas fragmentarias externas ao mundo
do trabalho, atuariam negativamente sobre a ideoclogia
proletaria, deslocando a problematica dos trabalhadores do
centro das preocupagdes sociais. (Abercrombie e Urry,
1984:151).

Os estudos acima referidos tém em comum o fato de
chamarem a atengao para a presenga das chamadas novas
classes médias nas sociedades capitalistas contemporaneas,
atribuindo-lhes identidade propria e significado politico. Os
autores condenam o reducionismo econdmico e tentam
incorporar em suas definicdbes de classe aspectos nao
diretamente relacionados a produgao — elementos politico-
-ideclogicos em Poulantzas e credenciais educacionais em
Wright, Abercrombie e Urry.

Todavia, a despeito das afirmagdes em contrario, a
énfase na dimensao estrutural tende a permanecer. Em
Poulantzas, por exemplo, isso é claro com a utilizagdo dos
conceitos de trabalho produtivo e trabalho improdutivo para
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caracterizar a distingdo da pequena burguesia em relagao ao
proletariado.

Em relag@o aos demais autores, o recurso a idéia de
"credenciais educacionais” nao é capaz de superar as
dificuldades de uma abordagem estruturalista: a posse ou
nao de credenciais educacionais (contréle ou nao do
processo produtivo) determinaria a divisao em estrato infe-
rior e estrato superior, aos quais corresponderiam ele-
mentos ideoldgicos proprios. Dessa forma, deixa-se de
aprender o que se busca com a valorizagao da dimensao
ideolégica, ou seja, a possibilidade de compreender a
diversidade de atitudes politico-ideoldgicas considerando-se
segmentos de trabalhadores em condigdes de trabalho
similares.

Nas secgdes seguintes pretende-se mostrar, através da
andlise do movimento sindical, de duas categorias de
profissionais de nivel superior — engenheiros e médicos — a
importancia de aspectos extra-econémicos na caracterizagao
das atitudes sdcio-politicas das classes médias.

Em termos mais gerais, o trabalho procura mostrar que,
mesmo quando criticos do capitalismo e apoiando solugdes
como o socialismo, as classes médias ndao abandonam a
idéia da divisao do trabalho baseada em credenciais
educacionais. Ao contrario, buscam a legitimagao de seu
poder a partir da idéia de uma suposta competéncia derivada
do monopélio do conhecimento técnico-cientifico. Nesse
sentido, a idéia de libertagao estaria relacionada a idéia de
dominio da Ciéncia, do conhecimento, mantendo a percepgéo
de que o acesso a esse conhecimento é necessariamente
restrito. Permanece, assim, a idéia de adequagao da diviséo
entre trabalho manual e intelectual.

Procura-se também mostrar as diferengas na atuagao
sindical de duas categorias profissionais em condigoes de
trabalho similares. As diferengas encontradas sao atribuidas
a relevancia dos aspectos subjetivos derivados da natureza
de suas relagdes de trabalho, considerando-se o contexto da
sociedade brasileira.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS

Em 1978, assume a diregao do Sindicato dos Enge-
nheiros do Rio Grande do Sul (SENGE-RS) um grupo de
oposigao, derrotando uma diretoria que se mantivera no
cargo por 25 anos. O movimento de renovagao sindical,
iniciado no ano anterior, foi pioneiro no Brasil e a sua



experiéncia renovadora serviu de modelo a outros sindicatos
da categoria no pais.

O objetivo do grupo era o de adequar a atuagéo e
estrutura do sindicato & nova realidade da categoria social
que representava, assim como ao novo contexto de trans-
formagdes da sociedade brasileira que entao experimentava
o processo de abertura politica.

No decorrer da década de 70 os engenheiros haviam-se
transformado de profissionais liberais em trabalhadores
assalariados (aproximadamente 80% da categoria no Rio
Grande do Sul era de assalariados no inicio dos anos 80,
segundo dados levantados pelo Sindicato) e nessa condigao
enfrentavam problemas de desemprego, de subemprego,
rebaixamento salarial, degradagao das condigdes de vida e
de trabalho (cerca de 25%, segundo dados levantados pelo
Sindicato, trabalhavam sob condigdes de periculosidade e
insalubridade).

O grupo de oposigao parte dessa constatagdo em suas
consideragdes sobre a situagao da categoria, apontando para
a identidade que existiria entre engenheiros e demais
trabalhadores, consideradas as condigdes de vida e de
trabalho de ambos os setores.

Uma das questdes imediatamente enfrentadas pela nova
diretoria foi a do dissidio coletivo — direito negado a pro-
fissionais de nivel superior, sob o argumento de que seus
sindicatos seriam constituidos predominantemente por
patroes e profissionais liberais. Outra preocupagao nesse
sentido foi com o estabelecimento de contratos coletivos de
trabalho, os quais permitiram assegurar melhores condigbes
de trabalho.

Reafirmando a identidade entre a situagédo dos enge-
nheiros e a dos demais trabalhadores, o sindicato adere ao
novo movimento sindical que entdo desponta no pais,
congregando-se a luta dos trabalhadores em geral. Integra-
se ao movimento intersindical — o que na ocasido repre-
sentou ato de rebeldia por contrariar dispositivos legais que
impediam a associagao de sindicatos —, apoiando bandeiras
propostas pelas centrais sindicais, como liberdade de
organizagao, autonomia sindical e ampliagao dos direitos
trabalhistas.

Todavia, ha que considerar que, ao lado dessa inte-
gragao, o sindicato também atua na defesa de interesses
corporativos, em oposigao aos interesses de outros traba-
Ihadores. Exemplo disso foi a luta sustentada pelos enge-
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nheiros contra a lei que dispunha sobre o exercicio profis-
sional do técnico de 2.2 grau, concedendo-lhe atribuigdes
profissionais (1) que, segundo os engenheiros, exorbitavam a
competéncia daquele, por avangar em terreno considerado
exclusivo dos engenheiros. E surpreendente o vigor com que
os Ultimos mobilizaram-se, ao nivel local e nacional, contra a
regulamentagao da referida lei. O argumento utilizado referia-
se a competéncia de cada categoria. Nessa discussao,
evidencia-se por parte dos engenheiros uma atitude de
defesa irrestrita do mercado de trabalho, fundamentada no
argumento da qualificagao/formagao superior, negando ao
técnico de 2.2 grau oportunidade de ascensao profissional
sempre que esta viesse a ameagar o monopélioc de
credenciais dos engenheiros.

Uma das questdes centrais debatidas pelo movimento
renovador nos Sindicatos dos Engenheiros de todo o pais
refere-se & questao da tecnologia. Essa preocupagéao acha-
se estreitamente ligada a defesa do mercado de trabalho e
de melhores condigdes de trabalho para os engenheiros.
Segundo a percepgao do Sindicato, a auséncia de um
desenvolvimento tecnolégico nacional e a consequente
importagao de pacotes tecnolégicos seria responsavel pelas
altas taxas de desemprego e subemprego da categoria,
assim como pelo carater rotineiro do trabalho do engenheiro
e sua consequente desvalorizagéo profissional.

Ainda que orientado por uma preocupacéo corporativa, o
debate propicia uma discussao critica sobre a natureza do
desenvolvimento econdmico brasileiro, embora conserve uma
clara ambiguidade. Tal ambiguidade expressa-se na medida
em que, de um lado, denuncia-se o carater subordinador da
tecnologia importada, a qual imporia aos paises do terceiro
mundo um modelo de desenvolvimento dissociado do aten-
dimento das necessidades basicas da populagdo, promo-
vendo a concentragao de renda e de poder na sociedade.
A alternativa ao modelo tecnolégico dependente seria a
promogao de um desenvolvimento baseado em tecnologia e
recursos préprios, visando reduzir as importagées, ampliar o
mercado interno e redirecionar os investimentos aos setores
de elevada prioridade social.

De outro lado, porém, mantém-se a defesa de reserva de
mercado para todos os setores de tecnologia estratégica, tais
como informatica, mecanica, quimica fina, biotecnologia e

(') As atribuicdes legais davam aos técnicos de 2.° grau o direito de
construirem edificagdes com area inferior a 100 m2.
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engenharia consultiva, evidenciando-se assim o compro-
metimento com o avango tecnoldgico e a utilizagao de
tecnologia moderna caracteristica dos modelos gerados nos
paises centrais.

A despeito das ambiguidades e das preocupagbes
corporativas que muitas vezes pautaram a orientagao do
Sindicato em estudo, cabe reconhecer que o mesmo con-
tribuiu para o avango da luta dos trabalhadores em geral,
apoiando questdes importantes como o foram as rela-
cionadas ao movimento sindical e a discussdo sobre
tecnologia nacional. Essas consideragdes néo autorizariam,
porém, a afirmagao da existéncia de uma completa iden-
tidade de interesses entre aqueles setores e a classe
trabalhadora em sentido estrito.

SINDICATO DOS MEDICOS

O Sindicato dos Médicos do Rio Grande do Sul
(SIMERS), como os demais sindicatos de profissionais no
Brasil, passa por um processo de renovagao na segunda
metade dos anos 70, com o objetivo de ativar o sindicato,
mantido estagnado por décadas. A meta é promover a
mobilizagao da categoria, no sentido de lutar por melhores
condigbes de vida e de trabalho.

De acordo com a lideranga sindical, a situagéo dos
médicos poderia ser caracterizada, de um lado, pela
desconsideragdo e desrespeito social e, de outro, pela
degradagao das condigdes de trabalho. Dois fatores prin-
cipais sdo apontados como responsaveis por aquela
situagdo: a) a politica de salde implementada pelo Estado,
a qual acusam de demagdgica e paternalista por promo-
ver arbitrariamente o que chamam a socializagao da Medi-
cina; b) o excessivo nimero de ingressos dos Cursos de
Medicina, inflacionando o mercado com médicos de baixa
qualificagao incapazes de resistir a degradagao das con-
digoes de trabalho (2).

De fato, a complexificagdo econdémica e social experi-
mentada pela sociedade brasileira nos anos 70 e 80 deter-
minou transformacdes significativas na carreira médica,
expressas por altos indices de assalariamento e precarias

(2) Segundo dados do Sindicato, o Brasil teria uma alta proporgao de
médicos por habitantes (1 médico por 1000 habitantes — uma taxa similar a de
palses desenvolvidos). Haveria também uma desproporgao, desfavoravel aos
médicos, entre as taxas de crescimento do nimero de médicos (8% ao ano)
e a da populagdo brasileira (2,4% ao ano). Na verdade, a dltima relagao é
equivocada, ja que a proporgao de populagao a ser incorporada ao Sistema de
Salide é muito grande.
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condigdes de trabalho. O sistema de salde do Estado foi
significativamente ampliado, ao mesmo tempo em que redu-
ziam-se os investimentos governamentais na area da salde.

Observam-se também alteragées importantes no exercicio
da Medicina com a utilizagao de tecnologia sofisticada,
verificando-se a tendéncia a polarizagdo com uma minoria de
profissionais menos qualificados.

Em relagao a avaliagao do Sindicato sobre os fatores
responsaveis pelas dificuldades enfrentadas pela categoria,
caberia observar o seguinte:

a) o Estado é considerado o principal inimigo, por
implementar uma politica de salde considerada demagdgica
e paternalista. Aquelas dificuldades resultariam, pois, de
fatores contingentes e nao estruturais e poderiam ser supe-
radas através de agdes isoladas;

b) o argumento sobre o nimero excessivo de graduados,
sua baixa qualificagdo e impacto no mercado de trabalho
deixa de considerar aspectos importantes como sejam a
necessidade de expansao do sistema de satide e a conse-
quente criagdo de novos postos de trabalho, a necessidade
de redugao do numero de pacientes por cada médico, a
necessidade de melhorar a qualidade do sistema educa-
cional, inclusive o de educagao superior, e a necessidade de
maior investimento governamental na area da salde e
educagao.

Em relagao ao dltimo ponto, é interessante notar que os
medicos nao se identificam e, em consequéncia, nao tentam
unificar suas lutas com a de outras categorias sociais em
condi¢des semelhantes, como é o caso, por exemplo, dos
profissionais da educagao.

A atuagao do Sindicato médico é de fato caracterizada
por forte apelo corporativista, voltado para a defesa de
interesses imediatos: “é necessario transformar as poten-
cialidades da categoria em poder para que o mesmo seja
usado na defesa de interesses legitimos, ou seja, respei-
tabilidade da profissao médica, justo pagamento social e
material pelos servigos médicos e defesa da realizagao
profissional” (Boletim SIMERS, Editorial, Out. 1978).

Evidencia-se também seu caracter conservador. A des-
peito de assumirem a condigao de assalariados, buscando na
agao sindical recorrer ao instrumento caracteristico dos
trabalhadores, os médicos nao se identificam com os
trabalhadores, ja que os primeiros tém por objetivos recon-
quistar a “dignidade perdida”.
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No que se refere aos médicos, assalariamento definiti-
vamente nao significa “proletarizagao”. Ao contrario, o assa-
lariamento, ac invés de contribuir para aproxima-los dos
demais trabalhadores, serve para separa-los, reforgando o
sentido corporativo uma vez que a tendéncia a proletarizagéo
é vista como uma ameaga a ser combatida.

Nesse sentido, é interessante observar que, apesar de
uma clara disposigéo de luta em favor de direitos trabalhistas
(redugao do nimero de pacientes por hora, pagamento em
dobro das horas extra e eleigdo de delegado sindical), o
Sindicato nao participa do movimento sindical mais amplo.
Seu apoio as reivindicagdes dos trabalhadores verifica-se em
relagio a questdes isoladas que coincidam com os interesses
préprios da categoria: liberdade de organizagao sindical; nao
intervengdo do Estado na vida sindical; direito de greve a
todos os trabalhadores.

Dada a particularidade e importancia da conjuntura
politica no Brasil nos Ultimos 10 anos, caracterizada por
grande efervescéncia sindical e por isso mesmo demandando
um posicionamento face as disputas que entéo se verifi-
cavam, a omiss&@o dos médicos nesse sentido é ilustrativa de
sua intengdo de permanecer distante dos trabalhadores. De
fato, a intengdo é organizar a categoria, alcangar o poder de
barganha, mas isoladamente. Nesse sentido, o Sindicato
enfatiza a necessidade de ter uma representagao corpora-
tiva no Parlamento, elegendo deputados compromissados
com os interesses da categoria, independente de filiagao
partidaria.

Na verdade, a possibilidade de unido entre médicos e
demais trabalhadores torna-se remota em razao da relagao
contraditéria existente entre os mesmos: os médicos sao
contrarios & ampliagdo do sistema governamental de saude.

Ainda em relagdo a atuagao sindical dos médicos, torna-
se patente o seu caracter estritamente corporativo, ao
observar-se a sua omisséo na discussao dos problemas mais
amplos da sociedade brasileira, afetada por graves proble-
mas sociais especialmente na area de salide.

Através do estudo de casos representativos de sindicatos
de profissionais de nivel superior, tenta-se mostrar que:
1) o assalariamento de profissionais liberais ndo neces-
sariamente levaria a sua identificagdo com os trabalhadores
em geral. Os profissionais assalariades, mesmo quando
comprometidos com as reivindicagbes gerais dos trabalha-
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dores, tendem a recuar sempre que aquelas possam afetar
seus privilegios corporativos.

2) verificam-se diferengas importantes no que se refere
ao contetdo das agdes politico-ideolégicas dos sindicatos
estudados, cuja origem poderiam ser buscadas na natureza
das relagoes de trabalho de cada categoria.

Em relagao ao ultimo ponto, caberia considerar alguns
aspectos particulares relacionados as profissoes examinadas.

Os engenheiros sao profissionais cuja origem acha-se
estreitamente relacionada ao desenvolvimento do capita-
lismo, enquanto agentes técnicos indispensaveis ao processo
de industrializagao/urbanizagao. Como tal, sua fungao foi, em
grande parte, dependente da iniciativa empresarial, tendo
significado menos autonomia a maioria dos profissionais, o
que se torna caracteristico com o desenvolvimento das
grandes corporagoes.

A dependéncia do engenheiro manifesta-se também em
relagao ao mercado, na medida em que o nivel de demanda
nao pode ser controlado pelos proprios profissionais, sendo
condicionado pelo nivel de desenvolvimento econdémico e
técnico-cientifico. Em situagao de intensa mudanga tecno-
légica, o status profissional nao depende apenas do mono-
polio de credenciais, mas passa a exigir capacidade de
acompanhamento daquelas mudangas.

A dependéncia do engenheiro em relagao ao desenvol-
vimento econdmico e técnico-cientifico é agravada no caso
dos paises subdesenvolvidos. Em paises como o Brasil, onde
o expressivo crescimento industrial €, em grande parte,
dependente de tecnologia estrangeira, o engenheiro tende a
ver diminuida sua importancia (o problema é menos grave
em relagao a engenharia civil). Na maior parte dos casos, a
presenga do técnico de nivel médio torna-se mais importante
para o processo de produgao do que a do engenheiro.

O impacto dessa situagdo no mercado de trabalho é
significativo. E, pois, compreensivel a preocupagao dos
engenheiros com os problemas mais globais da realidade
sécio-econdmica, bem com a natureza do desenvolvimento
economico.

A realidade dos médicos é diferente: nao constituem um
produto tipico da Revolugao Industrial; sua presenga era ja
expressiva na sociedade pré-industrial, atendendo a uma elite
de cujo status e privilegios tiravam beneficio.

Além disso, a pratica médica possui algumas particula-
ridades: caracteriza-se por ser uma relagao direta e pessoal
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entre o profissional e o paciente, fortemente influenciada por
fatores de ordem emocional. Os servigos médicos estao
ligados a uma necessidade essencial e envolvem um aspecto
tao caro ao ser humano quanto a vida. Importantes aspectos
ideoldgicos estdo, assim, envolvidos: as idéias de vida e
morte relacionadas as idéias de competéncia, vocagao,
raridade emprestam ao médico uma imagem carismatica, a
qual é associada a ideia de “salvagdo”. Essa imagem oferece
ao médico grande poder de barganha para impor relagoes de
trabalho que Ihe convém.

A massificagao dos servigos médicos trouxe importantes
transformagbes no exercicio da atividade médica: por
exemplo, o assalariamento crescente, tanto no setor publico
quanto no privado (ainda que o trabalho auténomo nao tenha
desaparecido, sendo frequentemente exercido complemen-
tarmente ao trabalho assalariado), determina a perda de
autonomia e de status.

Dada a natureza dessas transformagoes, torna-se com-
preensivel o esforgo dos médicos em tentarem, ao menos em
parte, recuperar as antigas condigoes.

De outro lado, a pratica médica, marcada por relagdes
pessoais, contribui ao desenvolvimento de uma visao indivi-
dualista e fragmentada da sociedade.

Finalmente, em relagao as possibilidades de uma efetiva
proletarizagao dos profissionais de nivel superior, torna-se
necessario considerar as particularidades préprias da cons-
tituicdo daqueles agentes, caracterizada principalmente pelo
monopdlio de credenciais educacionais. Essa condigao é
carregada de efeitos ideoldgicos, relacionados a tendéncia a
sacralizagao e neutralidade do conhecimento técnico-cien-
tifico. Desta perspectiva, o profissional é percebido como
agente neutro, responsavel pelo desenvolvimento e pro-
gresso da humanidade, obstaculizando-se assim um exame
critico de seu papel social. Esses elementos ideoldgicos
servem para legitimar a superioridade do profissional vis-a-vis
a inferioridade do trabalhador, impedindo assim a constituigao
de uma identidade entre os mesmos. |
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