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Perfil setorial do emprego de homens e mulheres em Portugal.
Uma caraterizagao com base nos dados dos Quadros de Pessoal

Nesta Sintese Informativa procede-se a analise da distribuicdao do emprego de homens e mulheres por setores,
e respetiva evolugdo, no periodo entre 2011 e 2018. A informacgdo agora apresentada complementa, assim,
as analises feitas nas 2 sinteses informativas anteriores, nas quais se tracou o perfil ocupacional das pessoas
trabalhadoras por conta de outrem, por sexo.

|”

Retomam-se aqui os dados relativos a populacdo empregada disponibilizados pelos “Quadros de Pessoa
(GEP-MTSSS), os quais reinem informacao acerca de todas as pessoas com estatuto de trabalhadoras por
conta de outrem no dmbito do Cddigo do Trabalho, ou seja, excluem-se apenas os/as trabalhadores/as
abrangidos/as pelo Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

Dado o propdsito pretendido, consideraram-se na presente analise os dados relativos a distribuicdo de
homens e mulheres pelas divisdes setoriais previstas na Classificacdo Portuguesa das Atividades Econdmicas
(CAE, Rev.3 de 2007), nos anos 2011 e 2018. O sistema de codificacdo adotado na CAE-Rev.3 contempla, no
seu primeiro nivel, 21 sec¢des com notagdo alfabética (letras A a U), as quais se desagregam depois, num
segundo nivel, em 88 divisdes setoriais, com notacdo numérica a 2 digitos, de 01 a 99. A analise aqui
apresentada aplica-se a este segundo nivel de desagregacdo a que chamaremos, por simplificacdo de
linguagem, “setor”.!

No periodo considerado a participacdo das mulheres no trabalho por conta de outrem aumentou de 45,4%
para 46,9% e a intensidade da segregacao setorial entre mulheres e homens, medida pelo indice de Duncan,
reduziu-se ligeiramente (-1,8 p.p.). Tal ndo impede, no entanto, que a distribuicdo setorial do emprego dos
homens e das mulheres permaneca fortemente assimétrica, em consonancia com os papéis tradicionais de
género prevalecentes.

Os setores com claro predominio feminino no emprego continuam a ser os que estdo associados ao cuidado
as pessoas (apoio social, educagao, saude, servigos pessoais, limpeza de edificios) e aos animais (veterinaria),
as atividades de apoio administrativo, juridicas e contabilisticas e o atendimento direto ao publico (comércio
a retalho). O Unico setor industrial claramente feminizado é a producdo de vestudrio, atividade também
tradicionalmente atribuida preferencialmente as mulheres. Por outro lado, o padrdo setorial do predominio
masculino no emprego inclui as atividades que constituem o setor primario (agricultura, pesca, industria
extrativa) e a grande maioria das atividades que constituem o setor secundario, em especial as mais
intensamente associadas a mecanica, eletricidade, eletrénica e material de transporte e a chamada industria
pesada, mais intensiva em capital, como sejam os produtos petroliferos, a metalurgia de base, a quimica
pesada, os minerais ndo metalicos ou a pasta de papel. As atividades de construcdo, producao e distribuicdo

1 A informagdo estatistica aqui analisada ndo cobre inteiramente as 21 sec¢Bes que constituem a CAE-Rev.3. Assim, ndo consta da
andlise a Secgdo O - Administragdo publica e defesa; seguranga social obrigatdria, uma vez que os Quadros de Pessoal ndo abrangem
trabalhadores abrangidos pelo Regime do Contrato de Trabalho em FungGes Plblicas, ou seja, uma parte consideravel (e crescente no
periodo em anadlise) dos/as trabalhadores/as classificiveis nesta sec¢do da CAE. Também n3o consta a sec¢do T — Atividades das
familias empregadoras de pessoal doméstico e atividades de produgdo das familias para uso proprio, por se tratar de atividades nao
obrigadas ao preenchimento do relatério Unico, na origem dos Quadros de Pessoal. Também ndo é integralmente abrangida a Secgdo
B - Industrias Extrativas, porque ndo se consideraram os setores 05. Extragdo de hulha e lenhite e 06. Extragcdo de petrdleo bruto e gds
natural, devido a auséncia de informagdo nos Quadros de Pessoal para o ano 2011.
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de energia, transportes terrestres, comércio e manutencdo de veiculos automdveis e investigacdo e seguranga
contam-se entre as mais dominadas pelo emprego masculino (entre 80% e 90% do total). Também com
predominio masculino, ainda que menos pronunciado, surgem os setores de captacdo, tratamento e
distribuicdo/recolha de dgua e residuos, o comércio por grosso e a armazenagem, as atividades de engenharia,
em geral, e as atividades na drea das tecnologias de informacdo e comunicacao.

Na maioria dos setores tem-se registado aumento da participacao das mulheres no emprego, em decorréncia
do aumento geral da taxa de atividade feminina. Ainda assim, merecem destaque algumas evolucdes, pela sua
intensidade ou natureza. No grupo das atividades ja muito feminizadas destacam-se, nomeadamente, a
educacdo e as atividades veterinarias (+2,5 p.p. e +2,6 p.p. na taxa de feminizacdo, respetivamente). Ja no
grupo das atividades masculinizadas sdo de destacar alguns setores industriais: reparacdo e instalagdo de
magquinas e equipamentos (+8 p.p.), eletricidade e gas (+4,7 p.p.), fabrico de veiculos automéveis (+4 p.p.) e
de outro equipamento de transporte (+3,6 p.p.) e outros produtos minerais ndo metalicos (+ 3,8 p.p.). No
grupo de atividades com distribuicdo equilibrada de emprego entre os sexos, os maiores reforcos de
feminizagdo ocorreram nos setores dos seguros e atividades financeiras (+ 5,3 p.p. e +3,4 p.p., respetivamente)
e nas atividades de servigos administrativos e apoio as empresas (+5,1 p.p.).

Em sentido inverso, é de assinalar a quebra na taxa de feminizacdo da agricultura e pecudria (-4,8 p.p.), que
trouxe este setor para o grupo das atividades com predominio masculino no emprego, durante o periodo
analisado. Ja nas atividades feminizadas, ocorreu perda relativa da participacdo feminina nas atividades das
organizacOes associativas e nas de servigos pessoais (-1,3 p.p. e -1,8 p.p., respetivamente) e nas de agéncias
de viagens e operadores turisticos (-1,5 p.p. e -2,7 p.p., respetivamente). Merecem ainda referéncia as
atividades relacionadas com edificios, onde as limpezas assumem especial preponderancia e sao
intensamente feminizadas, ao evidenciar uma quebra da taxa de feminizacdo de -1,5 p.p. Nos setores com
distribuicdo equilibrada do emprego, sobressai a quebra da participacdo feminina nas atividades artisticas
(-4,6 p.p.), nos servicos de informacdo (-4,8 p.p.), na restauracdo, nas atividades desportivas e recreativas e
na edicdo (-3,2 p.p., em cada uma das trés). Ja no setor industrial verificaram-se redu¢ées na participagao das
mulheres no emprego no fabrico de equipamentos informaticos (-3,6 p.p.) e no fabrico de téxteis (-2,7 p.p.).

Em balanco geral, no entanto, a analise efetuada permite concluir que a dessegregacao resultante de op¢oes
setoriais menos tradicionais dos homens e/ou das mulheres foi responsavel por apenas 31,1% da redugdo
ocorrida no indice de dissimilaridade de Duncan, pelo que 68,9% dessa redugdo é atribuivel a restruturagdo
da estrutura setorial do emprego ocorrida na economia portuguesa no periodo em andlise.



1. Pessoas trabalhadoras por conta de outrem, por sexo, nos diferentes setores

Seguindo a metodologia adotada nas anteriores Sinteses Informativas, come¢amos por caraterizar a
segregacdo setorial em fung¢do do sexo através da taxa de feminizacdo, ou seja, da parcela de mulheres no
total das pessoas empregadas em cada setor.

As tabelas 1 a 3 apresentam os setores organizados em 3 diferentes grupos, em funcdo da intensidade da
participacdo das mulheres em cada setor, em 2018. O primeiro grupo (tabela 1) agrega o conjunto dos setores
onde a participacdo das mulheres é inferior a 40% da populacdao empregada respetiva. O segundo grupo
(tabela 2) abrange os setores onde a participacdo feminina excede 60%. Finalmente, o terceiro grupo (tabela
3) corresponde ao conjunto dos setores que apresentam equilibrio entre homens e mulheres, definido por
uma participagdo de cada sexo entre 40% e 60%, inclusive.

Os setores com predominio masculino no emprego (tabela 1) constituem a maioria (44 dos 83 considerados),
mas representam 41,1% do emprego total, em 2018. Incluem-se nestes os 3 setores que constituem a sec¢ao
A (Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca), os 3 que constituem a seccdo B (Industrias Extrativas),
os 5 que constituem as sec¢des D e E (Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio e Captagdo,
tratamento e distribuicGo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo) e os 3 setores que
constituem a secc¢do F (Construgdo). Na seccdo G (Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos
automaveis e motociclos) sé um dos setores (Comércio a retalho) ndo é masculinizado, apresentando ligeiro
predominio feminino no emprego (61,9% de feminizacdo, tabela 2). Na sec¢cdo H (Transportes e armazenagem)
também sé um dos setores (Transporte aéreo) ndo é masculinizado, apresentando-se dentro do intervalo onde
situamos o equilibrio (41,5% de feminizagdo, tabela 3). A sec¢do C (Industrias transformadoras) apresenta-se
também predominantemente masculinizada, com 17 dos 24 setores que a constituem a apresentar taxas de
feminizagdo inferiores a 40%.

Neste grupo, de emprego masculinizado, registou-se tendéncia para o reforco da participacdo das mulheres,

entre 2011 e 2018, na secgdo das Industrias transformadoras, com especial destaque para a Reparagdo,
manutengdo e instalagdo de mdquinas e equipamentos (+8,8 p.p.), Fabricacdo de veiculos automdveis,
reboques e componentes e Fabricacdo de outros produtos minerais ndo metdlicos (ambos com +4 p.p.),
Fabricacdo de outro equipamento de transporte (+3,6 p.p.) e Industrias metalurgicas de base (+2,8 p.p.). O
setor Eletricidade, gds e dgua apresentou também reforgo consideravel de feminizagdo (+4,7 p.p.), bem assim
como os Transportes por dgua (+6,2 p.p.) e a Pesca e aquicultura (+2,6 p.p.). Apesar da sua menor intensidade,
é de destacar ainda o reforco de feminizagdo na Consultoria e programagéo informdtica e atividades
relacionadas (+1,3 p.p.) e nas Atividades de investiga¢do e seguranga (+1,5 p.p.), até pela importancia relativa
que estes setores representam no emprego total (1,7% e 1,2%, respetivamente).

Em sentido inverso, houve grande reducdo da participacdo feminina nos setores Descontamina¢lo e

atividades similares (-13,9 p.p.) e na Recolha, drenagem e tratamento de dguas residuais (-4.9 p.p.). Apesar da
sua intensidade, estas redu¢des ndo sdo especialmente relevantes porque se trata de setores com expressao
diminuta no total do emprego. Por isso, assume maior significado a diminuicdo registada na Agricultura,
produgdo animal, caga e atividades dos servicos relacionados (-4,75 p.p.), setor cujo peso no emprego total se
mantem expressivo (1,8%).

Neste conjunto de 44 setores masculinizados, 21 apresentam um grau de masculinizacdo superior a 75% (ou

seja, taxa de feminizagao inferior a 25%). Entre eles, 7 destacam-se por representarem mais de 1% do emprego
total: 3 nas atividades de construgao (Promogdo imobilidria, construgdo de edificios; Atividades especializadas
de constru¢do e Engenharia civil) e 2 associados a transportes (Transportes terrestres e transportes por
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oleodutos ou gasodutos e Comércio, manuteng¢do e reparac@o, de veiculos automdveis e motociclos), a que se
juntam também a Fabricagcdo de produtos metdlicos, exceto mdquinas e equipamentos e as Atividades de
investigag¢do e seguranca. No conjunto destes 7 setores registou-se um pequeno refor¢o da participacao de
mulheres, com maior expressdo nas atividades de investigacdo e seguranca (+1,5 p.p.) e na fabricacdo de
produtos metdlicos (+1 p.p.).

Tabela 1 — Setores masculinizados (taxa de feminizacdo < 40%)

Taxa de Taxa de Var. Peso no
Secgoes Setores feminizagao | feminizagdo | 2011-18 | emprego total,
2018 (%) 2011 (%) | (p-p.) 2018 (%)
SECGAO A- AGRICULTURA, |01, Agricultura, produgo animal, caga e atividades dos servicos relacionados 35,6 40,4 -4.8 18
PRODUCRO F AL SACA- |02. Silvicultura e exploragéo florestal 175 16,4 1,1 03
03. Pesca e aquicultura 12,0 9,4 2,6 0,2
Total 23
SECCAOB- INDUsTRIAS |07. Extrag@o e preparagdo de minérios metalicos 12,1 10,1 2,0 0,1
EXTRACTIVAS 08. Outras industrias extrativas 10,8 108 0,0 0,2
09. Atividades dos servigos relacionados com as indUstrias extrativas 3,3 37 -0,3 0,0
Total 0,3
11. Industria das bebidas 38,7 38,3 0,4 0,4
12. Industria do tabaco 23,0 23,6 -0,7 0,0
16. Ind. Madeira, cortica e suas obras, exc. mobiliario; fab. cestaria e espartaria 264 26,2 0,3 0,8
17. Fabricagdo de pasta, de papel, cartdo e seus artigos 24,0 245 -0,5 0,4
18. Impresséo e reprodugao de suportes gravados 31,7 30,3 14 0,4
19. Fabricagdo de coque, de produtos petroliferos refinados e de aglomerados 239 23,0 0,8 0,1
20. Fabric. prod. quimicos de fibras sintéticas ou artificiais, exc prod farmacéut. 30,9 29,3 1,6 04
SECCAO C-INDUSTRIAS | 22. Fabricagéo de artigos de borracha e de matérias plasticas 31,1 30,2 0,9 0,9
TRANSFORMADORA |23. Fabricagéo de outros produtos minerais ndo metalicos 30,8 27,0 3,8 1,2
24. Industrias metaldrgicas de base 19,4 16,6 2,8 0,3
25. Fabricagao de produtos metalicos, exceto maquinas e equipamentos 18,3 17,3 1,0 2,6
27. Fabricagao de equipamento elétrico 36,1 344 1,7 0,6
28. Fabricagdo de maquinas e de equipamentos, n.e. 17,9 16,5 14 0,7
29. Fabricagao de veiculos automév., reboques, semirreboques e componentes 38,2 34,2 4,0 1,3
30. Fabricagdo de outro equipamento de transporte 31,7 28,1 3,6 0,2
31. Fabricagdo de mobiliario e de colchdes 281 26,2 19 1,0
33. Reparagao, manuteng&o e instalagdo de maquinas e equipamentos 20,2 11,5 8,8 0,7
To! 12.0
SECGAO D - ELETRICIDADE, [35_ Eletricidade, gas, vapor, 4gua quente e fria e ar frio ‘ 191 ‘ 144 | 47 f 0,3 ‘
GAS, VAPOR, AGUA E AR
Total 0.3
SECCAO E - CAPT,, TRAT. E |36. Captagao, tratamento e distribuigdo de agua 28,9 2714 16 0,2
T |37 Recolha, drenagem e tratamento de aguas residuals 19,5 244 4,9 0,1
DESPOLUICAO 38. Recolha, tratamento e eliminagéo de residuos; valorizagdo de materiais 225 211 15 0,5
39. Descontaminag&o e atividades similares 26,1 40,0 -13,9 0,0
Total 1,1
S R TS 41. Promogéq imppiliéria (desenv projetos de edificios); construgéo de edificios 9,5 9,8 -0,3 3,7
42. Engenharia civil 10,0 9,5 0,5 1,1
43, Atividades especializadas de construgao 10,3 10,0 0,3 2,8
Total 7,6
SECGAO G - COMERCIO POR |45. Comércio, manutengéo e reparagéo, de veiculos automoveis e motociclos 17,7 16,9 0,8 2,5
RESES:;EOEDF;EJEAEHU(i'OS 46. Comércio por grosso (inc. agentes), exceto veiculos automéveis e motociclos 37,0 36,5 0,6 5,7
Total 82
; 49. Transportes terrestres e transportes por oleodutos ou gasodutos 11.9 11,6 04 3.1
SECCEA/(\)R’-IEII;\; Féﬁ”/‘é;?wRTEs 50. Transportes por agua 285 223 6,2 0,1
52. Armazenagem e activi. auxiliares dos transportes (inclui manuseamento) 29,7 289 0,7 1,1
53. Atividades postais e de courier 311 314 -0,3 0,5
Total 4,8
SECGAOJ - ACTIVIDADES |61, Telecomunicagfes 36,2 359 0,4 0,4
INFORMAG. E COMUNICAC. |65 Consultoria e programagao informatica e atividades relacionadas 278 26,5 1,3 1,7
Total 2,1
| SMEACQAQL -AT ‘71. At. arquitetura, engenharia e afins; act. de ensaios e de analises técnicas ‘ 31,0 ‘ 30,6 | 0,4 | 1,0 ‘
OBILIARIAS
Total 1,0
SECGAO N - ACTIVIDADES |77 Atividades de aluguer 284 272 12 0,3
ADSMEIQ\I,S,(T;SQTEI)\QAEP%%OS 80. Atividades de investigagéo e seguranga 12,6 11,1 1,5 1,2
Total 1,5
| SECGAO R - AT. ARTISTIC, ‘92. Lotarias e outros jogos de aposta ‘ 36,5 ‘ 354 | 1,1 | 0,1 ‘
ESPETAC. E RECREATIVAS
Total 0,1
|A SECGAO S - OUTRAS ‘95. Reparagao de computadores e de bens de uso pessoal e doméstico ‘ 25,6 ‘ 24,5 | 1,1 | 0,1 ‘
CTIVIDADES DE SERVICOS
Total 0,1



Os setores feminizados (tabela 2) sdo apenas 13, correspondendo a 30% do emprego total, em 2018.

Incluem-se neste grupo os setores que constituem as sec¢des Educacgdo, Saude Humana e Apoio Social e
Outras Atividades de Servigos, neste caso com excecao flagrante para Reparagdo de computadores e de bens
de uso pessoal e doméstico, cuja taxa de feminizacao é apenas 25,6%. Estdo abrangidas também parte das
Atividades Administrativas e o Comércio a Retalho. Na seccdo Consultoria e Atividades Cientificas e Técnicas,
s6 sdo feminizadas as que pertencem ao setor Juridico e da Contabilidade e a Veterindria. Quanto ao setor
industrial, apenas o ramo do Vestudrio se apresenta feminizado.

Do conjunto destes 13 setores registou-se reforco da feminizaco em 7, de entre os quais se destacam as
Atividades veterindrias (+2,6 p.p.) e a Educagdo (+2,5 p.p.). Entre os 6 setores com recuo no grau de
feminizacdo sobressaem o das Agéncias de viagem, operadores turisticos e outros (-2,7 p.p.), Outras atividades
de servicos pessoais (-1,8 p.p.), Atividades relacionadas com edificios, planta¢éo e manutengdo de jardins (-1,5
p.p.) e Atividades das organizagées associativas (-1,3 p.p.).

Aintensidade da feminizacdo é muito forte (taxa de feminizacdo superior a 75%) em 8 setores, destacando-se

as Atividades de apoio social e a Industria do vestudrio, com feminizacdo superior a 90% e a 86%,
respetivamente, e peso no emprego total superior a 2,5%. Entre estes setores intensamente feminizados,
apenas 3 evidenciaram reduc¢do da feminiza¢do no periodo analisado.

Tabela 2 — Setores feminizados (taxa de feminiza¢dao >60%)

B Taxa de Taxa de Var. Peso no
Secgdes Setores feminizagdo | feminizagio | 2011-18 | emprego
2018 (%) 2011 (%) (p.p.) | total, 2018
SECGAO C - IND. TRANSFORM. |14, Indistria do vestuério 86,6 87,0 05 25
Total 25
SECGAO G - COMERCIO ... 47. Comércio a retalho, exceto de veiculos automéveis e motociclos 61,9 61,7 0,2 10,6
Total 10,6
SECGAO M- ATIV CONSULTORIA, 69, Atividades juridicas e de contabilidade 70,5 70,1 0,4 1,3
CIENTIFIC. TECNICASESIMILAR |75 Atividades veterinarias | 785 | 759 | 26 | 01
Total 14
SECGAON-ACTIVIDADES 79 Agéncias de viagem, operad. turisticos., out. serv. reservas e ativ. relacion.. 60,3 63,0 2,7 0,3
ADMINISTRATIVAS E DOS . ; . ~ A
SERVICOS DE APOIO 81. Atividades relacionadas com edificios, plantagdo e manutencéo de jardins 79,5 81,0 -1,5 2,2
Total 25
SECCAOP-EDUCACAO  [85, Educagéo 75,1 72,6 25 2,0
Total 2,0
SECCAO Q- ATIV. SAUDE  |86. Atividades de saUde humana 78,7 779 0,9 4,0
HUMANA E APOIO SOCIAL |87 Atividades de apoio social com alojamento 90,6 90,3 0,3 3,0
88. Atividades de apoio social sem alojamento 90,7 91,1 0,4 1,9
Total 89
SECGAO S - OUTRAS 94. Atividades das organizagdes associativas 71,2 724 -1,3 1,2
ACTIVIDADES DESERVICOS 196 (Qutras atividades de Servicos pessoais 778 79,7 -1,8 0,9
Total 2,1
SECGAOU 99. Ativ. dos organismos internacionais. e outras instit. extra-territoriais 63,9 63,2 ‘ 0,7 0,0 ‘

A tabela 3 apresenta os setores com distribuicao do emprego equilibrada entre os sexos, ou seja, aqueles
com taxa de feminizagdo superior a 40% e inferior a 60%, em 2018. S3o 26 setores, que representam 28,9%
do emprego total.

Incluem-se neste grupo os 3 setores que constituem a sec¢ao das Atividades Financeiras e Seguros, 4 dos 6
setores que constituem a seccdo Atividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e similares, e os 2 setores que
concentram o maior volume de emprego das Atividades Administrativas e dos Servicos de Apoio, ou seja, o
setor das Atividades de Emprego e o dos Servigos Administrativos e de Apoio Prestados as Empresas. Cabem
também neste grupo as Atividades Artisticas, do Espetdculo e Recreativas, com excec¢do das Lotarias e outros
jogos de aposta, e os setores Alojamento, Restauragéo, Atividades Imobilidrias e Transportes Aéreos.



No dominio industrial incluem-se neste grupo as Industrias Alimentares, as Téxteis, as dos Produtos do Couro,
dos Produtos Farmacéuticos, dos Equipamentos Informdticos e de Comunica¢Go e as chamadas Outras
Industrias.

De todos, o setor com maior expressao no emprego total (6,6%) é Restauracdo e similares, que registou uma
diminuicGo da taxa de feminizacdo de 3,2 p.p. entre 2011 e 2018. Outros setores com quebras expressivas da

taxa de feminizag¢do sdo: Atividades dos servigos de informagdo (-4,8 p.p.), Atividades de teatro, musica, dan¢a
e outras atividades artisticas e literdrias (-4,6 p.p.), Fabricacdo de equipamentos informdticos, de
comunicagoes, eletronicos e dticos (-3,6 p.p.), Atividades desportivas, de diversdo e recreativas e Atividades de
edicdo (-3,2 p.p., cada uma), Fabrico de téxteis (-2,7 p.p.), Atividades das bibliotecas, arquivos, museus e outras
(-2,4 p.p.) e Consultoria para a Gestdo (-1,7 p.p.).

Tabela 3 — Setores com distribuicdao equilibrada entre sexos
(taxa de feminizacdo >40% e <60%)

Taxa de Taxa de Var. Peso no
Setores feminizagéo feminizagéo 2011-18 | emprego total,
2018 (%) 2011 (%) (p-p.) 2018 (%)
10. Industrias alimentares 50,4 50,3 0,1 2,7
SECCAOC- 13. Fabricagao de téxteis 42,7 455 2,7 1,4
INDUSTRIAS 15. Industria do couro e dos produtos do couro 59,6 59,2 04 1,5
TRANSFORMADORA |21, Fabricagao de prod farmacéuticos de base e de prep. farmacéuticas 59,0 58,4 0,6 0,3
26. Fabric. equipamentos informaticos, equip. para comunicagdes e produtos 471 50,6 -3,6 0,4
32. Outras indUstrias transformadoras 452 459 0,7 0,4
Total 6,7
SECGAOH- 51. Transportes aéreos 415 411 ‘ 0,4 ‘ 0,4
TRANSPORTES E
Total 04
SECGAO |- 55. Alojamento 57,3 56,6 0,7 23
T |56. Restauragéio e similares 56,7 59,9 32 66
Total 8,9
SECCAO J - 58. Atividades de edicdo 443 475 -3,2 0,3
ﬁfgggm@ﬁ 59. Atividades cinematograficas, de video, prod. programas TV, gravagao de 437 423 15 0,1
COMUNICAG. 60. Atividades de rédio e de televiséo 41,6 41,9 0,3 0,1
63. Atividades dos servigos de informagéo 431 48,0 -4.8 0,3
Total 0,8
SECCAOK-ACTIV (64, Atividades de servigos financeiros, exceto seguros e fundos de pensdes 493 459 34 1,8
F'N&Ngfé%‘\ss E |65 Seguros, resseguros e fundos de pensdes, exceto seguranga social 54,6 493 53 0,3
66. Atividades auxiliares de servigos financeiros e dos seguros 544 52,5 19 0,4
Total 2,5
SECCAOL-AT |68, Atividades imobiliarias 53,6 51,1 25 0,9
enias Total 0,9
Si%?f\s% [/IT-O ﬁ'\glv 70. Atividades das sedes sociais e de consultoria para a gestao 52,5 54,2 1,7 1,3
CIENTIFIG, TECNICAS E 72. Athl(ligdes de Investigagao cientifica e de desenvolwrpe.:pto 49,0 477 14 0,2
SIMILARES 73. Publicidade, estudos de mercado e sondagens de opinido 48,0 46,6 1,4 0,3
74. Outras atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 48,5 48,0 0,6 04
Total 2,2
SECCAON-AT. (78 Atividades de emprego 446 435 1,1 38
ADMINISTRATIVAS E p . A . A
SERVICOS Apolo | 82. Atividades de servigos administrativos e de apoio prestados as empresas 54,0 48,9 51 18
Total 56
SECCAOR-AT.  [90. Atividades de teatro, mUsica, danga e outras ativ. artisticas e literarias 42,5 47,1 -4,6 0,1
AR ie_ = |91. Atividades das bibliotecas, arquivos, museus e outras atividades culturais 52,3 547 24 0,1
93. Atividades desportivas, de divers&o e recreativas 41,0 442 -3,2 0,7
Total 0,9

Os aumentos mais_expressivos na taxa de feminizacGo registaram-se nos servigos financeiros, atividades

imobilidrias e apoio as empresas, em particular: Seguros, resseguros e fundos de pensdes (+5,3 p.p.), Atividades
de servicos administrativos e de apoio prestados as empresas (+5,1 p.p.), Atividades de servigos financeiros,
exceto seguros e fundos de pensdes (+3,4 p.p.) e Atividades imobilidrias (+2,5 p.p.). Merece ainda referéncia o
aumento da participacdo feminina nas Atividades de Investigacdo Cientifica e na Publicidade e Estudos de
Mercado, (+1,4 p.p., ambas) e nas Atividades Cinematogrdficas e afins (+1,5 p.p.).



2. Concentragao setorial do emprego feminino e masculino

Uma outra forma de captar a intensidade da segregacao sexual por setores passa por calcular a concentracao
do emprego das pessoas de cada sexo. Nas tabelas seguintes figuram o conjunto dos 10 setores mais
empregadores de homens (tabela 17) e mulheres (tabela 18). Destes, 4 sdo comuns as duas tabelas, sendo
que 2 deles apresentam maior peso no emprego feminino (Comércio a retalho, exceto de veiculos automdveis
e motociclos e Restaura¢do e similares) e nos outros 2 é maior o peso no emprego masculino (Comércio por
grosso, exceto de veiculos automoveis e motociclos e Atividades de emprego).

Os indicadores apresentados mostram que o emprego feminino é mais concentrado do que o masculino,
também nesta 6tica setorial. Assim, o conjunto dos 10 setores mais empregadores representava 57,8% do
emprego das mulheres e apenas 49,9% do emprego dos homens, em 2018. Se considerarmos apenas os 3
mais relevantes, encontramos uma disparidade de 28,6% nas mulheres para 20,6% nos homens. Estas
despropor¢cdes devem-se, fundamentalmente, a maior concentracdo do emprego feminino no comércio a

retalho.
Tabela 17 — Os 10 setores mais empregadores de homens em 2018
Peso no Peso no Var. Tx de
Diviséo setorial emprego emprego | 2011-18 | feminizagao
masculino | masculino (p-p) 2018 (%)
2018 (%) 2011 (%)
47. Comércio a retalho, exceto de veiculos automoveis e motociclos 7,6 7.8 -0,2 61,9
46. Comércio por grosso (inclui agentes), exceto veiculos auto e motociclos 6,8 73 -0,5 37,0
41. Promog&o imobiliaria (desenvolvimento de projetos de edificios); 6,2 8,0 -1,8 9,5
56. Restauragéo e similares 53 4.2 1,2 56,7
49, Transportes terrestres e transportes por oleodutos ou gasodutos 51 50 0,1 11,9
43, Atividades especializadas de construgao 47 515 -0,9 10,3
78. Atividades de emprego 4.0 3,2 0,8 44,6
25. Fabricagao de produtos metalicos, exceto maquinas e equipamentos 39 38 0,1 18,3
45, Comércio, manutengao e reparagéo, de veiculos automdveis e motociclos 39 41 -0,2 17,7
10. Industrias alimentares 2,5 2,7 -0,2 50,4
% dos que trabalham nos 3 setores mais empregadores 20,6 23,1
% dos que trabalham nos 5 setores mais empregadores 31,0 32,2
% dos que trabalham nos 10 setores mais empregadores 49,9 510
Tabela 18 — Os 10 setores mais empregadores de mulheres em 2018
Peso no Peso no Var. Tx de
Divisao setorial emprego emprego 201118  feminizagio
feminino feminino (p-p) 2018 (%)
2018 (%) 2011 (%)
47. Comércio a retalho, exceto de veiculos automéveis e motociclos 14,0 15,0 -1, 61,9
56. Restauracéo e similares 79 75 0,4 56,7
86. Atividades de satde humana 6,8 59 0,8 78,7
87. Atividades de apoio social com alojamento 58 4,7 1.1 90,6
14. Industria do vestuario 4,6 51 -0,5 86,6
46. Comércio por grosso (inc. agentes), exceto de veiculos auto. e motoc. 45 5,0 -0,5 37,0
81. Ativ. relacionadas com edificios, plantagdo e manutengao de jardins 3,8 4,0 -0,2 79,5
88. Atividades de apoio social sem alojamento 3,7 4,0 -0,3 90,7
78. Atividades de emprego 3,6 2.9 0,7 446
85. Educagéo 3.2 34 -0,2 75,1
% das que trabalham nos 3 setores mais empregadores 28,6 28,5
% das que trabalham nos 5 setores mais empregadores 39,0 38,3
% das que trabalham nos 10 setores mais empregadores 57,8 57,7

De facto, embora o setor Comércio a retalho, exceto veiculos automdveis e motociclos seja o que concentra
mais emprego para ambos os sexos, a intensidade da concentragdo é muito diversa: 7,6% e 14%, para homens
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e mulheres, respetivamente. Ja no comércio por grosso (o segundo maior empregador dos homens), a
despropor¢ao é muito menor e de sentido inverso: 6,8% para os homens e 4,5% para as mulheres.

Entre os setores com maior peso no emprego masculino, os que registaram maior decréscimo de peso do
emprego neste periodo foi Promogdo Imobilidria e Construgdo (-1,8 p.p. e -0,9 p.p., respetivamente). Ja os que
registaram maior aumento foram Restauragdo (+1,2 p.p.) e Atividades de emprego (+0,8 p.p.).

Entre os 10 setores com maior peso no emprego feminino (tabela 18) contam-se também os setores da Satde,
Apoio Social e Educagdo.

Por outro lado, entre os setores que reforgaram o peso no emprego feminino destacam-se as Atividades de
apoio social com alojamento (+1,1 p.p.), de Sadde (+0,8 p.p.) e de Emprego (+0,7 p.p.).

3. A segregacao sexual do emprego por setores em sintese: o indice de segregagao

Aplicando agora o indice de Duncan a distribuicdo do emprego por setores, obtém-se a percentagem de
trabalhadores que teriam de mudar de setor para que a distribuicdo setorial do emprego passasse a ser
idéntica para os dois sexos (ou seja, 50% de homens e mulheres em todos os setores).

Como sabemos, este indice permite decompor as variacGes verificadas em dois efeitos diferenciados: o efeito
que resulta das alteragdes da participacdo de homens e mulheres nos diferentes setores (efeito composicdo
sexual) e o efeito que resulta de os diferentes setores verem alterado o seu peso no volume total do emprego
ao longo do tempo (efeito estrutura ocupacional).

Aplicando o calculo do indice de segregacdo aos dados da distribuicido do emprego pelos setores, e
procedendo a decomposicao dos efeitos referidos, obtém-se os resultados da tabela 19.

Tabela 19 - indice de segregagdo sexual nos setores de atividade e respetiva decomposicdo, 2011-2018

indice de Segregagao

2011 41,3 %
2018 39,5 %
Variagdo -1,8 p.p.

Decomposigao

Efeito de composicdo sexual -0,57 p.p.

Efeito da estrutura ocupacional -1,26 p.p.

Conclui-se assim que, em 2011, seria necessario que 41,3% dos/as trabalhadores/as mudassem de setor para
atingir uma distribuicdo setorial idéntica do emprego dos homens e das mulheres. A intensidade desta
segregacdo reduziu-se entre 2011 e 2018, uma vez que o valor do indice decresceu 1,8 pontos percentuais,
para 39,5%.

A decomposicdo da variacdo verificada permitiu perceber que a contribuicio do efeito da estrutura
ocupacional foi responsavel por 68,9% da reducdo verificada, ou seja, a dessegregacdo resultante de opgdes
setoriais menos tradicionais dos homens e/ou das mulheres foi responsavel por apenas 31,1% da mudanca
verificada.
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