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CURSOS TECNOLOGICOS — EMERGENCIA
DE UMA NOVA REGULACAO
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1 - Tempos e Movimentos da Educacao Profissional Brasil apos a LDB/96

As politicas publicas no Brasil, tracadas a padliis reflexos diretos da
globalizacéo tiveram como diretrizes, dentre oyteoflexibilizacdo, desregulamentacéo e
a privatizacado que tratou de redefinir o papel dtadto deslocando-o da atribuicdo de
executor de politicas publicas de carater socela @ de gestor de politicas publicas a
partir da economia de mercado.

As acbes empreendidas pelo Estado, no que se eefmtecacdo, culminaram,
apos 20 anos, na deliberacdo da Lei de Diretrisses da Educacao Brasileira, em 1996,
imprimindo na educacgao profissional novos rumose€sovos caminhos tinham como
linha condutora a articulagdo com o mercado, fodunapessoal qualificado para o
mercado. A fim de intensificar a competitividadgreparar os trabalhadores para enfrentar
as constantes mudancas, a educacdo profissionalcte@ou-se por incorporar
paulatinamente a ciéncia e a tecnologia ao procgssalutivo, capacitando os

trabalhadores a fim de colocar o pais em condigée®mncorréncia no mercado mundial.



A LDB/96, no que se refere a educacao profissigurapds a uniformizagéo,
em nivel nacional, de contetdos, competéncias|ithadiés, metodologias e avaliagdo em
cada uma das vinte areas profissionais, implantandtiscurso da competéncia como
sendo a solucéo técnica para alcancar a univasabzglobalizac&o).

Assim, mediante a proposta apresentada, teve imcagonova fase da educacao
brasileira. Os instrumentos legais que passarawrtaan as acdes de implementacédo da
reforma da educacédo profissional apresentam fddmstidade com as recomendacdes do
Banco Mundial e da CEPAL, estabelecidas em 199ReCreto n°2208, por exemplo,
propds a articulacdo do sistema de educacdo poofsdscom 0S setores empresariais,
transferindo-lhes a responsabilidade pela defingg&acular, gestao e financiamento das
instituicdes, e, em seu Art.10, definiu os cursemolégicos como de sendo de nivel
superior, com estrutura voltada para atender a@sstis setores da economia, abrangendo
areas especializadas. Embora este Decreto tenbaeidgado, as Diretrizes Nacionais
para os Cursos Tecnoldgicos ratificam esta vinéwapm o mercado de trabalho.

Nesse mesmo periodo, as Instituicbes Federais deaE@lo Tecnoldgica —
IFETS, nelas incluidos os Centros Federais de Edoc@ecnoldgica e as Universidades,
foram autorizadas a implementar cursos superia@dsahologia, voltados as demandas do
mercado.

Afinal, uma das func¢des da reforma foi a de pr@piobvas alternativas ao para
0 acesso ao ensino superior. Esta funcéo é bupetalaferta de cursos pos-meédios para a
formacdo de tecndlogos, objeto de nosso estudef@dkma, ao mesmo tempo em que
redirecionou a demanda para estes cursos, vinaslmecessidades imediatas do mercado
a oferta de cursos, a flexibilizacdo de curricidoa propria organizacdo e gestdo das
instituicdes educacionais.

Neste panorama, tem-se de um lado, o segmento wzagéd profissional
permeado de condigbes soOcio-econdmicas cada veg rasiritivas, impregnado de
constantes mudangas tecnologicas, em um mercatiali#ho cada vez mais reduzido,
gerando uma massa de desempregados crescente eutpmrlado, tem-se um setor
produtivo ainda inseguro devido as condicbes ecaa®da nacao, repleto de exigéncias
para o incremento da qualidade de seu produto,sipreglo por uma galopante
competitividade, fruto da globalizagc&o disseminaadialmente.

Como forma de superar esses desequilibrios, asesagpassaram a incorporar

caracteristicas como agilidade e adaptabilidada pafrentam essas mudancas, além da



flexibilidade e produtividade necessérias a sobémdia empresarial. As mudancas
ocorridas no ambito empresarial também provocardanifigacdo em suas estruturas
organizacionais, reduzindo os niveis hierarquicsnentando responsabilidades sem
reestruturacao significativa nos niveis salar@aém de implementar modernas tecnologias
para atender agilmente as demandas do mercadocidanedo uma versao atualizada da
Teoria do Capital Humano. Entretanto, chamamoscgatemnias preocupacgfes de Shultz
com a importancia do capital humano para explisatiferencas salariais e de crescimento
econdmico. Dai a influéncia dessa teoria nas pafitde atuacdo do Banco Mundial que
preconizou que a educacao profissional deveriadousoa melhoria na flexibilidade,
eficiéncia e na qualidade do treinamento, com emfoga produtividade, ou seja, 0s
sistemas de ensino deveriam ser mais “custo-etesrao focalizar o “treinamento para

0 emprego produtivo, equilibrando a oferta de passtreinadas com a demanda de
empregos’(ALMEIDA, p.6). Nessa perspectiva, o enfoque nadptividade e no mercado
foram o0s norteadores dos investimentos na formagadfissional, sem maiores
preocupacfes com a formacédo das qualificacdes s&@s para o desenvolvimento do
pais. Assim, percebe-se a vinculacéo da Teori@ajotal Humano - TCH com a Lei de
Diretrizes e Bases - LDB/96, a qual menciona peerdias vezes questdes como demanda,
despesas, producédo e alocacdo 6tima de recurssigl,Ae 0 enfoque anterior da educacéo
era orientado ao desenvolvimento, influéncia da T@Bkl anos 70 (Lei 5692/71), hoje foi
substituido pela versédo operacional da educacdadepara o mercado que se apdia na

flexibilidade e produtividade como conceitos ceistra

Cabe esclarecer que a diversidade de orientagcGesceitos com as quais a
educacdo profissional no Brasil de hoje, em seusratdiciados niveis, vem se
preocupando, sempre objetivando aproximar a formapéofissional a realidade
tecnolégica e organizacional do mercado tem pra@aama intensificacdo de novas
especialidades profissionais e produtivas levando,sé, a um refinamento no processo de
formacdo, mas também ao fracionamento e disperagocdtegorias profissionais e,

consequentemente, a construcao de uma nova raldgéaativa.

O fracionamento deve-se a multiplicacdo de novasgoaas profissionais,
cada uma possuindo interfaces desenhadas com asiraegas profissionais, antes de
dominio de classes profissionais especificas. Aed&fio das categorias é fruto da

multiplicidade de areas a fim, levando ao enfrasnento de sua representacédo sindical.



Portanto, ao refletirmos as consequéncias das dmass fundantes”, é
inevitavel a associacdo imediata da relacdo edwcatiistente na educacéo profissional
como fruto direto da Teoria do Capital humano, ne ¢e refere a formacdo dos
tecnologos. Afinal, sua formacdo € voltada paradde a expectativa das empresas de
forma agil e atualizada, portanto, vincula-los &getn de estudo proposto e seu papel na
relacdo educativa em vigor é nossa meta, o quedesrd a analise dos resultados ao final

deste estudo.

2 — Aspectos da regulacao na educagéao profissional

Na tentativa de mediar os conflitos e antagonisdeosociedade moderna, as
instituicbes constituem normas e regras. S80 essdEUMeENtos que asseguram a
reproducdo do sistema de maneira relativamenteddura ou “regulada” e é para esse
sistema em vigor, que este estudo direciona seo #dim de observar as relagbes
existentes no mecanismo regulador vigente. A pddirtrabalho de Boyer procuramos
identificar as caracteristicas gerais e principisentos conceituais e tedricos constantes
na proposta dessa teoria regulacionista.

De acordo com Boyer, a Teoria da Regulacédo teneiorigo debate econdmico.
A perspectiva da regulacdo ndo concebe uma teasairtstituicdes, mas orienta sua
andlise para o estudo das duas “separacdes” dadadei capitalista: a relacdo salarial e a
forma da concorréncia.

A partir das sugestdes de Boyer, surge uma cdicelagportante para o estudo em
guestdo. Trata-se da educacéo como modo de proglugfmducéo das condi¢des intelectuais,
e ndo materiais, necessarias para a vida dos hoemnsociedade e para sua propria
sobrevivéncia. Se avaliarmos as concepcdes ezgissgcondmicas que regem os contratos de
financiamentos que a educacéo brasileira obtevélltim®s tempos, verificaremos que, assim
como esses mecanismos de producao/reproducaovestélmdos a questdes eminentemente
econdmicas, seria coerente afirmar que a educat@submetida ao modo de producgéo vigente,
que dita mecanismos econométricos para sua canstagulacdo, afinal, as formas
institucionais asseguram o0 aparecimento de forroamis compativeis com o modo de
producao dominante.

Um problema central, do ponto de vista educaciogalgque
métodos econométricos e estatisticos sao inadeguazo
principalmente incapazes de dar conta das pantidaties do
funcionamento do sistema escolar, do processo pgitage de



ensino-aprendizagem. Aliado a isso, considerar astog em
educagdo como parte de um problema de alocacéa Giin
recursos, pode ser eficiente como um momento doepso de
definicdo de prioridades, porém néo pode oriergtase Educacéo,
antes de econdmica, é uma questao social (Alm2ofs, p.19).

Neste sentido, a compatibilidade existente engduracdo e desenvolvimento
econdmico, foi ratificada com a reforma da educdxgasileira. Além disto, para reforcar a
relacdo existente temos ainda a teoria dos Sistdvaasonais de Inovagdo, a qual,
encabecada por Nelson (1993) apud Almeida (2008)lamce semum conjunto de
instituicbes que pode abarcar firmas, 6rgédos pudie regras orientadas a promocao do
ambiente competitivo que favorece o desenvolvimdataiéncia e tecnologidp.9).
Porém, ndo basta haver um acervo de conhecimentamutados, antes estes
conhecimentos devem ser adequados e relacionadoasaspecificidades das empresas
inovando permanentemente para tornar-se competigvgoarticipando do processo
produtivo, evitando uma crise entre demanda eafert

Entretanto, crise advém das contradicdes no intel®o modo de regulagdo
precedente. Logo, faz-se necessario verificar eamepdida a incluséo de um nivel educacional,
como é o caso especifico dos cursos de nivel tagoo] contribuiram para a superacao da crise
e a consequente alteracdo no modo de regulac@odigfo.

Neste sentido, Boyer alerta que a flexibilidade é@@&mna consequiéncia da evolugao
tecnoldgica, objeto de desejo da educacéo profalsimoderna, mas, das necessarias mudancgas
organizacionais nas instituicdes. Se por um ladraasformacdes técnicas podem gerar ganhos
de produtividade, por outro, agravam 0s problenga®rdprego, e, consequentemente, uma

politica industrial de modernizacdo ndo poderiatiuly uma politica ativa de emprego.

3 - Ainfluéncia das abordagens regulacionistas reducacao profissional no Brasil

O setor produtivo mediante a pressdao competitivandocado global, viu-se
frente ao impasse no que diz respeito a: preserwanter suas atividades ou enquadrar e
adequar a mao-de-obra ja inserida no ambito pramlufissim, a elevada flexibilidade de
contratacdo e demisséo, fruto da desregulamentigéwercado, a intensificacado da teoria
do capital humano, a reestruturacéo e flexibilinaga educacao profissional, permitiu a
formacdo de um grande banco de trabalhadores aqueprp lado, estdo avidos em
trabalhar e a empresa por sua vez, continua ansmsdcancar sua maxima produtividade

e, consequentemente, maior lucro.



O modelo flexivel e modular da educacao profisdjgpade repetir a formula
tradicional de oferecer cursos de qualificagdo deragho variavel, centrados
exclusivamente na formacgéo especifica e que, porngesmo contribuem para a elevagao
do nivel de escolaridade do trabalhador.

Esse processo de reorganizagao produtiva passemandar uma mao de obra
mais qualificada, o que gerou a necessidade deapnoaimacg&o com o setor educacional.

Assim, considerando 0 aumento progressivo dos sigsiide qualificacdo no
novo paradigma produtivo como condicdo de permaaéme mercado de trabalho e o
aumento do desemprego, Souza (1999, p. 48) redplirsaalguns analistas quanto a
criacao do conceito de empregabilidade.

O desencadeamento dessa crise estrutural acaoretesmonte do mecanismo
de regulacéo e reestruturacéo da producao e datioab

Em se tratando dos mecanismos de regulacdo, @nvél998) se reporta a
abordagem de Boyler (1998) quando se refere aensstle educagao profissional com
foco nos ultimos trinta anos “trinta gloriosos” e tvinte dolorosos”. Assim como
Antunes (2002) e Souza (1999), Crivellari (1998ggpram que a elevada produtividade
afetou a performance econémica de paises como EBramga, levando-os a adotar o
modelo fordista para crescimento.

Boyler e Caroli (apud CRIVELLARI, 1998) descrevemnt peculiaridade a
relacdo entre a evolucdo industrial, a qualificapéafissional e a consequente relacéo
salarial ocasionada pelo amadurecimento dessegsmce

Para tanto, as mudangas na educacao profissionBlasidl foram realizadas
com base na articulacdo da educacdo com o mercadmadalho, de forma que as
instituicbes gerassem mecanismos para captar enedsp as demandas locais e/ou
regionais. Tais mecanismos deveriam ser elaborados a participacdo de diversos
setores produtivos, sindicatos de trabalhadorasdecatos patronais, bem como junto a
orgaos de desenvolvimento econdmico e social degrgos estaduais e municipais,
dentre outros. Entretanto, esses modelos exterdaosdavem ser transplantados como
sendo modelo brasileiro, poss historia tem demonstrado exaustivamente, nagbeaan
a realidades historicas e sociais diferent€ERIVELLARI, 1998, p.110).

Neste aspecto, Barros (2002, p. 6) mostra quetailmaigdo da educacédo para a
desigualdade salarial é funcéo do nivel de desigdal educacional (numa razao direta) ou

de como o mercado de trabalho valoriza cada armoadi de escolaridade. Ele aponta



gue a desigualdade educacional no Brasil € 100%rmae nos Estados Unidos, enquanto
o valor de um ano extra de educacéo é 60% maiBramil.

O sistema produtivo e o sistema educacional s&xttema importancia e da
articulacdo desses dois resulta a dinamica ecoadmicultural da sociedade. Se as
dindmicas sdo préprias de cada pais, as crisesdasstambém sdo especificas. No
percurso educacional brasileiro, o Ministério dai¢atdo, ao ter a LDB reformulada em
1996, incrementou um novo nivel da educacéao profial equivalente ao ensino superior,
0 curso superior de tecnologia. Criado para atepdgtivamente o mercado, possui a
preocupacdo de formar profissionais altamente fipsdos em &areas especificas de
trabalho. Tais profissionais, formados em todo @s,paém penetrando no mercado,
independente das mudancas nas relacdes educa@amassmo organizacionais.

As experiéncias pioneiras na implantacdo de cuggpsriores de tecnologia de
curta duracdo ocorreram no Estado de Sao Paulairen instituicdes nao federais de
ensino superior, todas com base nos Artigos 18da22i Federal n° 5.540/68

Cabe ressaltar que os cursos tecnolégicos surgitaBrasil, desde seu inicio
nos anos 60, passou por varias reformas, com weadfacrescimento durante os anos 70
(de 1975 a 1977) e os cursos de engenharia examadd77.

Na década de 80 a 90, a economia diversificadaattantoncentracdo de renda
e qualidade de vida que variava entre alta e maéeli@ndendo do estado ou municipio,
levou a um colapso do setor educacional. A demaraldestoante da oferta e a sociedade,

instigada pelo setor produtivo, clamava por proaswhudancas.

Em 1980, o MEC era o principal responséavel pelacéo da maioria dos
cursos. Em 1979, sob nova administracdo, o MEC madwolitica de estimulo da criagédo
de cursos em tecnologias nas instituicdes de epsiblico, sendo que a partir dos anos 80
os cursos formadores de tecnologos nas instituipikdicas, em sua maioria, foram
extintos, permanecendo sua oferta através deuigétits privadas até a aprovacao da Lei
n°9394 de 1996, que trouxe significativa mudanca oianizacdes curriculares, nas

concepcOes pedagdgicas e nas politicas publicamse respectivas diretrizes para esse

! Dois cursos na Fundac&o Educacional de Bauru (18%0furso na Faculdade de Engenharia Quimica denbpda
Fundacéo de Tecnologia Industrial (1971); cinceasma Faculdade de Tecnologia de S&do Paulo, dooGestadual
de Educacéo Tecnoldgica “Paula Souza” (1971); usocna Faculdade de Tecnologia de Sorocaba, do an@entro
(1971); quatro cursos na Faculdade de Tecnologidnigersidade Mackenzie (1971) e trés cursos nasl@ades
Francanas, da Associagdo Cultural e Educacionatade® (1972). (Parecer CNE/CP n°29).



nivel de ensino, utilizando-se de modernos recugsdasvacdes tecnoldgicas de cada area

profissional para o desenvolvimento de suas psapoafissionais.

Até a promulgacéo da LDB/96, os Cursos de Tecnalegiavam submetidos a
Secretaria da Educacao Superior do Ministério dec&gfo e Cultura, para os casos de
autorizacdo, reconhecimento, acompanhamento, e@&iali@ supervisao. A partir de entéo,
percebe-se um substancial crescimento da educagfigsipnal de nivel tecnologico. Até
1996, os Cursos Superiores de Tecnologia — CShartirmenos de 5% das matriculas dos
Cursos de Graduacao. Em 1995 o Brasil contava &ShCETs passando a 433 CSTs com

97 mil alunos, em 1999.

A educacao tecnoldgica ofertada pela rede federal representava o maior
contingente de matriculas. Porém, para melhor ceemg&o dos niumeros acima, a tabela 1
a seguir apresenta o total dessas instituicoesaRa&se que nem todas oferecem Cursos

Superiores de Tecnologia.

Tabela 1 — Instituicbes de Educacdo Tecnolédgica &Rede Federaf

Instituicdes Federais de Educagéo Tecnoldgica Mantenedoras UNED | Total

Centros Federais de Educacao Tecnologica 34 36 70
Escolas Agrotécnicas Federais 36 01 37
Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades 30 - 30
Total 100 37 137

Fonte: MEC/SEMTEC, acesso em 12.02.2004.

Da mesma forma, os graficos 1 e 2 apresentam e afudos matriculados e a
evolucdo de vagas nos cursos técnico e tecnolggiesgectivamente, nessa mesma rede

federal de ensino, até o ano de 2000. Estas infdresaforam extraidas do Seminario

2 A Lei Federal n° 8.731/93 transformou as Escolgm#cnicas Federais em autarquias federais dmeegspecial e
que a Lei Federal n® 8.948/94 instituiu o Sistenaidbhal de Educacdo Tecnoldgica, transformando emras
federais de educacgédo tecnoldgica as antigas edéalaisas, tanto as criadas por forca da Lei F&dér8.552/59,
quanto as criadas por for¢a da Lei Federal n° 887@ implantacdo desses novos centros de edutacéoldgica
passou a se dar por Decreto Presidencial especdficis a aprovagdo de projeto institucional préggocada um.
(Parecer CNE/CP n°29).



Nacional de Educacao Profissional - Concepc¢leseréqrias, problemas e propostas,
promovido pelo Ministério da Educacdo — MEC e fedzretaria de Educacdo Média e

Tecnologica — SEMTEC, com patrocinio do Programa Edgansdo da Educacéo

Gréfico 2 - Evolucao da oferta de vagas nas Escolas Técnicas Federais e Centros
Federais de Educagéo Tecnolégica - Ensino Médio e Educacgéo Profissional de
Nivel Técnico e Tecnoldgico - 1998/2000
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Gréfico 2 - Evolugédo da oferta de vagas nas Escolas Técnicas Federais e Centros
Federais de Educacgédo Tecnoldgica - Ensino Médio e Educagéo Profissional de
Nivel Técnico e Tecnoldgico - 1998/2000
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Fonte: MEC/SEMTEC, disponivel no enderegew.mec.gov.bracesso em 12.02.2004.
Os Cursos Superiores de Tecnologia cresceranT% entre 2000 e 2002, mais

que a totalidade dos cursos de graduacédo do Bgasilapresentou aumento de 36%. Em
2002, existiam no Pais 636 cursos tecnoldgicosados a formacao de profissionais para
atender a demanda do mercado de trabalho, ceréir%ede aumento do n° de CST
existentes em 1999. Do total de cursos nesse peré@do sdo ofertados por instituicoes

particulares.

Nesse mesmo periodo, 0 nimero de matriculas ngsstecnolégicos passou
de 63.046 para 81.348, um crescimento de 29%. damero de concluintes subiu de
10.674, em 1999, para 12.673, um incremento de%d,8¢como pode ser observado na
tabela 2.

Tabela 2 - Cursos Tecnoldgicos ofertados no Brasil

Ano Numero de Cursos Matricula Concluintes
Total | Publico |Privado| Total | Puablico |Privado| Total | Publico |Privado
2000* 364 115 249 63.046 20.150 42.89 10.674 2.233 8.441
2001 447 154 293 69.7971 25.871 43.926 11.629 2.967] 8.662
2002 636 215 421 81.348 32.361 48.981 12.673 3.7527 8.921
Fonte: Inep/MEC * Concluintes de 1999

O curso com maior numero de alunos matriculados,2002, segundo o
levantamento do INEP, com quase 24 mil estudafaesn os cursos tecnoldgicos na area
de Informética. Ressalta-se neste ponto do estudpmjnha escolha pela investigacdo da
insercdo dos tecndlogos nos trés estados selecmndeve-se ao fato que estas unidades
federativas possuem instituicdes federais de edoctegnoldgica e as trés ofertam cursos
tecnoldgicos nessa mesma area profissional, o guguecera as conclusdes ao final da

pesquisa.

% Segundo o Inforr Fonte: MEC/SEMTEC, acesso em 12.02.2 1ais Anisio Teixeira PIN#oO 2, n® 27,
de 17 de fevereiro de 2004.
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Na tabela 3, o INEP reuniu informagfes a cercadéascursos mais procurados

pelos estudantes em todo o pais, no ano de 2002.

Tabela 3 - Matricula em Cursos Tecnolégicos - 2002

Processamento de Dados 23.857
Tecnologia em Informatica 9.023
Tecnologia em Mecéanica 7.559
Tecnologia de Construcao 2.740
Hotelaria 1.808
Sistemas de Informacédo 1.765
Tecnologia Eletrbnica 1.721
Automacao de Escritorios 1.259
Gestéo Financeira 1.247
Tecnologia de Alimentos 1.193
Fonte: Inep/MEGttp://www.inep.gov.br/informativo/informativo27rt acesso em
23.02.2004.

Dada as condi¢Bes nas quais 0s cursos tecnoldgitoam se expandindo, o
Ministério da Educacdo, através da Secretaria decd&@do Meédia e Tecnoldgica
encaminhou ao Conselho Nacional de Educacdo, ooAMmisterial n°120/2000, em
05.10.2000, no qual apresentava uma proposta @¢ripas Curriculares Nacionais para a

Educacao Profissional de Nivel Tecnoldgico.

Nesta proposta, a preocupacdo com o mercado ecalagdo da educacao
/qualificacdo profissional como sinénimo de desénm@ento nacional era explicita e
compactuava nitidamente com os principios da Taetwi€apital humano quando declara
que “a ampliagao da participacao brasileira no agyanundial, assim como o incremento
do mercado interno, dependera fundamentalmenteoggancapacitacdo tecnologica, ou
seja, de perceber, compreender, criar, adaptaani@ay e produzir insumos, produtos e
servicos”. Respaldava sua proposta nas alteragdesoqgprogresso tecnologico vinha
causando nos modos de producao e na distribuigfisakficacdo da forca de trabalho
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como uma das principais respostas do setor edumedcs necessidades e demandas da
sociedade brasileira.

Aproximadamente dois anos depois, em 12.12.20@Z)@nologado o Parecer
CNE/CP n°29 que estabelecia as Diretrizes CurnesilaNacionais para este nivel
educacional. Fruto de intensas discussfes, coitdiés e diversas audiéncias publicas, a
proposta original encaminhada pelo ME permanecasajinalterada. Segundo o Perecer:

A proposta encaminhada pelo MEC em anexo ao Aviso
Ministerial n°® 120/2000, ap6és um rapido historicos dcursos
superiores de tecnologia no Brasil, apresenta g@irges topicos:
a nova organizacao definida pela LDB (Lei Fede?&.894/96); a
articulacdo com os demais niveis de Educacgdogrdil mo
tecnologo; a organizacédo curricular; 0 acesso asos superiores
de tecnologia, bem como a duracgao, a verticalizag&ertificacdo
intermediaria e a diplomacdo em tecnologia. O AWwsnisterial
apresenta um quadro de areas profissionais e cdigyasias
minimas, bem como uma rapida caracterizacdo damseg areas
profissionais, em namero de vinte: agropecuarigsacomercio,
comunicacao, construcao civil, design, geomatieatayp, imagem
pessoal, industria, informatica, lazer e desenwwmdvito social,
meio ambiente, mineracdo, quimica, recursos pesglesaude,
telecomunicacgdes, transportes, e turismo e hosjaitld. (Parecer
CNE/CP n°29).

Embora todo o esforco para a aprovacdo dessasriigeettivesse sido
desprendido, o préprio CNE, na pessoa de seu raaBonselheiro Francisco Aparecido
Cordao, considera que estabelecer as Diretrizes gsiT ecndlogos € como “abastecer o
avido em pleno v60”. Afinal, os cursos tecnoldgiciisham sendo ofertados desde a
década de 60/70, ndo configurando nenhuma novidad®B/96.

Além de tracar o perfil geral dos profissionais nfados nesse nivel
educaciond] o parecer reafirma a condicdo do curso superertetnologia como,

essencialmente, um curso de graduacdo. Além dq reaffma as instituicdes que podem

4 . . ~ .. w

O curso superior de tecnologia deve contemplarrenégdo de um profissional “apto a desenvolver, de
forma plena e inovadora, atividades em uma deteaddréarea profissional”, e deve ter formacao espeagif
para: aplicacdo e desenvolvimento de pesquisa eaicéo tecnoldgica; difusdo de tecnologias; gestéo d
processos de producao de bens e servicos; desaneoko da capacidade empreendedora; manutencao das
suas competéncias em sintonia com o mundo do trapal desenvolvimento no contexto das respectivas
areas profissionaigParecer CNE/CP n°29).
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ofertar esses cursos, embora dé prerrogativaseddedas para a oferta desses cursos
pelos segmentos publicos e privadas.

As universidades, centros universitarios e os ©srfiederais de
Educacao Tecnologica gozam de autonomia para or@d&g&ursos
superiores de tecnologia, ampliacdo de vagas odaasua
suspensao.

Os Centros privados de Educacao Tecnoldgica,
independentemente de qualquer autorizacdo préwaany da
prerrogativa de criar novos cursos no nivel teagiotd da
educacdo profissional, desde que sejam nas mesmeas a
profissionais dos cursos regularmente autorizadosgo
necessitando, portanto, do reconhecimento dosidefercursos
para adquirir tal grau de autonomia. Quando a @ge#&o
curricular do curso reconhecido contemplar intexfaom areas
profissionais distintas, este deverd ser classificana area
profissional predominante, a qual sera a referérmaaa a
autonomia prevista nesse DecréRarecer CNE/CP n°29).

Porém, importante observar a diferente conotacéla deeducacao profissional
de nivel tecnologico que ampliou seu espaco deg@bua passou a requer além de sua
habitual técnica de trabalho, a compreenséo ghidarocesso produtivo, a valorizacdo da
cultura do trabalho e a mobilizacédo de suas premaanpeténcias necessarias a tomada de
decisBes profissionais. Na trajetéria dos cursanalégicos, a tentativa de acerto
ocasionou em algumas vezes choques conceituaiscerepcao que o relator chama
atencdo no Parecer CNE/CP n°29. Dentre alguns qgeescem relato, tem-se a
“incongruéncia” do Decreto Federal n°® 2406/97, al giefine que os Centros de Educacao
Tecnoldgica se constituem em modalidade de ingdituespecializada na oferta de ensino
superior tecnoldgico diferenciado das demais foraesensino superior, sem qualquer
referéncia as instituicbes de educacao superioigtas pelo Artigo 45 da LDB.

E preciso superar essas incongruéncias, para Minactentacio
de caracterizar uma educacéo tecnologica tdo ditedas demais
formas de educagdo superior que se torne um sarta ga
educacao superior, como um quisto a ser futuramexitegpado.
Este € um passo decisivo para refutar o tradicipreadonceito da
sociedade brasileira contra a educacao profissidnatlado em

nossa heranca cultural colonial e escravista. ¢ear€NE/CP
n°29).

Percebe-se que nas Diretrizes Curriculares estafbete para a Educacao
Profissional, ai inseridos os tecnélogos, o concdgé competéncia, mesmo que ainda

polémico, é o elemento orientador dos curriculas dgifato € o mais inédito dentre todos
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0s demais aspectos e recomendacOes relatadas. Bsdgsopostas de construcao
curricular, descritas nessas diretrizes, de umandoou de outra, jA vinham sendo
implementadas, precisando, no entanto, serem qaotignte dirigidas e recomendadas.
Contrariamente as recomendacfes expedidas no P&@NEZCP n°29, em dezembro de
2002, seis meses depois, o relatério do SeminasicdoNal de Educacdo Profissional,
promovido pela equipe do novo governo do ME/ SEMTIpGsiciona-se abertamente

contra o0 modelo de competéncia sugerido no Pamnecepial destacamos:

o modelo da competéncia surge no mesmo quadro da
reestruturacdo produtiva e das novas formas deniaega@io do
trabalho, carregado de forte ideologizacdo ondentesesses da
empresa sao mostrados como interesse dos trababado
inclusive com beneficios assistenciais e, nas garanpresas,
com pressbes contra a atividade organizativa chdi
(ME/SEMTEC, 2003)

Cabe ressaltar a contribuicdo que os instrumestysEd tiveram na concepgao
destas diretrizes. Por exemplo, a Lei Federal riP72001, que aprovou o Plano Nacional
de Educacédo, dedica um capitulo especial a Educdgmologica, voltado a
recomendacgfes de ordem estrutural e qualitativatquao numero de matriculas e a

formagao docente.

Outrossim, as diretrizes descrevem de forma detaltes referenciais para
caracterizacdo de tecndlogo, envolvendo aspect@so.ca natureza cientifica ou
tecnoldgica da area profissional; a densidade dokeximentos em tecnologia com foco
na producéo e gestao de bens e servigos; a claaedefinicdo do perfil profissional, fruto
da demanda de mercado; a flexibilidade no tempfoheacdo e a importancia do perfil

profissional demandado no projeto pedagodgico dsocur

Essas mesmas diretrizes fixaram o0s principios adotes da Educacao
Profissional de Nivel Tecnoldgico, que numa andlisel, tem uma relacdo fraterna com
os principios da teoria do Capital Humano, poisarfo tracados para impulsionar a
melhoria da gestdo empresarial, assim como elepaogresso cientifico e tecnolégico a

um ritmo cada vez mais acelerado, surgindo comgesurcomouma das principais

® Seminario Nacional de Educacdo Profissional - Cpeo@es, experiéncias, problemas e propostas,
promovido pelo Ministério da Educacdao — MEC e ps&xretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica —
SEMTEC, com patrocinio do Programa de Expansaodied€do Profissional — PROEP, em Brasilia, no
periodo de 16 a 18 de junho de 2003.
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respostas do setor educacional as necessidadesmardias da sociedade brasileira.
Dentre os principios norteadores tracados tem-se:
A. Incentivar o desenvolvimento da capacidade eemuledora e
da compreensao do processo tecnoldgico, em susascauefeitos;

B. Incentivar a producdo e a inovacao cientificmtddgica, e
suas respectivas aplicacbes no mundo do trabalho;

C. Desenvolver competéncias profissionais tecno&®gigerais e
especificas, para a gestdo de processos e a poodachens e
servigos;

D. Propiciar a compreensédo e a avaliacdo dos impastciais,
econdmicos e ambientais resultantes da producastaaee
incorporacao de novas tecnologias;

E. Promover a capacidade de continuar aprendendde e
acompanhar as mudancas nas condi¢cdes do trabahmocdmo
propiciar o prosseguimento de estudos em cursospae
graduacéao;

F. Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade,a
contextualizacdo e a atualizacdo permanente daEolE Seus
curriculos.

G. Garantir a identidade do Perfil Profissional ad@clusdao do
curso e da respectiva organizagao curricular.

Vale salientar que, apdés todos as observacOes eapmdas relativas as
diretrizes curriculares para o nivel tecnolégicons@smo os demais instrumentos legais
aqui mencionados, as instituicbes educacionais sgigpropuseram a ofertar cursos
tecnoldgicos, passaram por uma profunda reestg@oraorganizacional e didatico-
pedagogica a fim de amadurecer os novos rumos @uwbdrsam, bem como avaliar os
recursos e técnicas que possuiam. O que nos lexeddar positivamente nessa grande
reestruturacao provocada, que serviu antes depai@oque todos aqueles envolvidos com
a educacao profissional refletissem e percebessmmer preciso mudar. Se nao foi a
forma mais adequada ou mais isenta da influénceasgectos sociais e politicos, podemos
verificar que foi, indiretamente, uma forma de @bdmstizar e sacudir a mesmice
académica e interagir mais concretamente com aedae e o0 setor empresarial e

industrial.

A complexidade dessas mudancas na educacao pyoégsem especial no
nivel tecnoldgico, e os esfor¢cos que vém sendmeebados pelas instituicdes, fazem-nos
acreditar que o papel do tecnélogo se torna airaia estratégico, na medida em que as

tecnologias de ponta apresentam uma conexao cadaais estreita com o conhecimento
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cientifico. Necesséario se faz uma ressalva quantarescimento indiscriminado dessa
oferta e seu real atendimento as demandas do mencadual a oferta esta inserida, que
possivelmente podera levar ao aumento a exclugdal skevando-nos a questionar se ha
alguma regulacdo dessa oferta e se € palpavelancalade uma sociedade mais justa,
afinal:
As condicbes para que ela possa ser alcancadapesifis, tendo
em vista o0 amadurecimento de uma consciéncia sodtada em

relacdo aos caminhos tomados pelas nossas so@euzlaltimos
séculos. (LEITE, 2003, 30).

Com base nessa discussédo, considerando o intateste estudo com foco
especifico no setor produtivo, estudar a insergidedndlogo no setor produtivo € uma
guestdo ainda nao respondida, que ecoa de tal fquaanos leva a procurar investigar
mais adequadamente. Trata-se de questdes que afmtéonas instituicbes de ensino
guanto a empresa.
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