. \ @ o’
. \\ BT JUN
goc\a\:&“ 7 \“& o if:« ‘ae, oo®
. ; " ' N

.re(\c\as G‘L e W Q b 6“\3“1\9"‘
O ot ™ A ’ 0\
6 e‘“ & ‘-\0‘3 g = .
i\ 6“06 g ¢ (O di\\o(a‘?q)ﬁaa L ;

'9‘35 ] \_50\“60 [N \
o o 5 D WA
07" JAOY o a1 a0f€
\ﬂ“ ‘a ed '3,0% 6"[ A
g O (oo
o \45\51 (00‘ A
\ OO et et ¥
W a0 g, 3 10
eV ge

Discriminacdo Racial, Social e Cultural

Diana Ramos de Oliveira,'
Universidade do Pais Vasco-Espanha

Resumo: Este trabalho apresenta um estudo piloto realizado no
Brasil(N=95), na cidade de Salvador(BA) com alunos universitarios afro-
descendentes ¢ ndo descendentes, tomando em consideracdo os valores
culturais e a discriminagao racial, assim como, as apreciagdes das diferencas
socio-econdmicas.

Neste estudo destacaremos, duas perspectivas que foram relevantes para
nosso estudo piloto, a perspectiva cultural que nos leva a associar os valores
coletivos com uma baixa distdncia hieraquica dos afro descendentes, com
uma menor motivagdo para o €xito; e também a teoria da identidade social
que explica que a discriminacdo dos grupos sociais de baixo status,
conduzem a uma desigualdade no acesso aos recursos materiais e simbolicos.
Um menor desenvolvimento econdmico e educativo, correlacionan-se com
uma maior dependéncia e lealdade ao grupo de pertenga, assim como a maior
percepcao da distdncia hierarquica. Isto implica em valores autoritarios,
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dando uma clara tendéncia ao coletivismo que supde uma dependéncia
emocional e subordinagdo ao grupo nos objetivos e primacia da identidade
social sobre a identidade pessoal.

Palavras chave: Discriminagdo racial, valores culturais, identidade social,
afro descendentes.

A maioria dos valores sociais de ideologia democratica e igualitaria inibem a expressao aberta
das idéias racistas, porém ndo impedem a existéncia desta “ambiguidade”nas sociedades
modernas, onde as normas de tolerancia co-existem ndo mais como idéias segregativas
abertamente; e sim com a persisténcia de imagens negativas e condutas discriminatdrias sobre
uma serie de grupos que estdo completamente aceitos no nosso meio social que nos movemos.

O objetivo deste estudo piloto foi verificar as percepc¢des sobre a discriminagdo racial, social e
os valores culturais suas implicagdes na falta de acceso aos recursos sejam eles materiais ou
simbolicos, assim como o alto colectivismo, que vem a produzir uma desmotivacdo nos afro
descendentes.



Discriminacion Racial & Cultura

As novas expressoes de sentimentos negativos com relacao a otros membros de otras etnias nao
se traduzem em odio e rivalidade, sendo que em incomodidade, inseguranga, desgosto e, em
alguns casos medo(Dovidio e Gaertner,1986). Diante destas formas tdo discretas de articular o
sentimento racial negativo, as expressoes racistas podem passar despercebidas, inclusive para o
proprio individuo, ndo afetando sua auto-imagem igualitaria e democratica socialmente
valorizada.

Quando analisamos do ponto de vista das dimensdes culturais ¢ considerada como sistemas de
créngas, valores, representacdes sociais compartidas sobre si mesmo, os otros € o mundo que os
rodeia. Duas dimensdes fundamentais segundo Hosfstede(1999) sao denominadas distdncia
hieraquica, e individualismo-colectivismo. Se observa o paralelismo da: dimensdo cultural
“distancia hieraquica”, que o autor denomina administracdo dos recursos, ou ‘“assimetiia-
simetria” frente as fontes de poder nas estruturas de intera¢do,(quanto mais distancia hieraquica,
mais assimetria de poder) e, a dimensdo “colectivismo/ individualismo” como a expresao
cultural de dois tipos de tendéncias no afrontamento das situagdes criticas, “evitacdo ou
confrontagdo”. As pessoas e grupos coletivistas, segundo autor, tendem claramente a “harmonia
e o consenso social” enquanto que as individualistas tendem a “auto-realizagcdo de cada
individuo como meta fundamental” aceitando os retos que surjam das circunstancias.

Por outro lado, a teoria de valores de Schwartz(1994), postula que todo individuo assim como
os grupos tem algumas necessidades basicas que servem de afrontamento para regular o
funcionamento social, que sdo: as necessidades bioldgicas, de coordenagdo social e o bem-estar
do grupo. Para este autor, as dimensdes de valores a nivel cultural estdo relacionadas com trés
pontos basicos que emergem na sociedade: a primeira, as relagoes entre o individuo e o grupo,
a conduta social responsavel e o papel da humanidade no mundo social e da natureza.

A primeira estd ligada ao grau de autonomia vs. depedencia do grupo(Conservadorismo x
Autonomia)- de um lado o Conservadorismo que estd vinculado as culturas que reforcam a
coletividade. A manutencdo do status quo, a convivéncia e a restricdo das acdes que possam
ameacar a solidariedade do grupo e a ordem do estabelecido.Ao contrario da Autonomia, onde o
individuo esta sozinho, buscando expressar seus atributos internos tais como preferécias,
sentimentos e motivos. Seguindo por duas vias: a autonomia afetiva e a intelectual.

Na segunda dimensdo, Hierarquia vs. Igualitarismo, atende a questdo de como se distribue os
recursos, o poder e as oportunidades. As culturas que dao prioridade ao igualitarismo concebem
aos individuos como semelhantes, socializam a seus membros na valorizagdo da cooperagao
voluntaria, assim como na preocupagdo com os demais. Nas culturas hierarquizadas o
comportamento socilamente responsavel ¢ regida pelo desempenho dos papéis que sao
assignados. Reforcando o cumprimento das obriga¢des e ao mesmo tempo punido quando nao
se cumpre.

E por ultimo, o Dominio vs. Harmonia, que nas culturas onde se valoriza o dominio as pessoas
buscam dominar e mudar o mundo social e a natureza , valorizam o controle e a exploragdo para



satisfazer as necessidades pessoais e grupais, assim como alcancgar objetivos por meios de
atitudes como ambigdo, €xito, competéncia ¢ atrevimento; como uma maneira de adaptar-se
harmoniosamente ao contexto.

Ainda que as relagdes entre estes tipos de valores sejam dindmicas, as agoes dirigidas para
alcancar um tipo de valor tem consequéncias psicoldgicas, sociais e praticas que podem sem
imcompativies com a busca de outros valores.Por exemplo, para conseguir ter €xito e sucesso
individual(valor de Sucesso, Logro) entraria em conflito com a valorizagdo do bem-estar dos
demais(valores de Benevoléncia e Universalismo).

O modelo defendido por Schwartz, assegura que estes valores representam o interesse
individual (Poder, Sucesso, Hedonismo, Estimula¢do e¢ Auto-dire¢do) assim como outros
representam o interesse do grupo(Benevoléncia, Tradi¢do e Conformidade). Entretando os
individuos podem buscar alcancgar tantos os objetivos de aspectos individuais como coletivos, o
que o autor denomna de valores mixtos(Seguridade e Universalismo).

Desde um ambito mais social vale ressaltar que toda e qualquer expressao de certas relagdes de
poder, ainda que tomem outras nomenclaturas, cujas causas se situam em uma estrutura social
de dominacdo por parte de alguns grupos e de oprimidos por otro, ndo devemos esquecer todos
estes fatores.

A discriminagdo no Contexto Social

A discriminac¢do no contexto social brasileiro, na atualidade, apresenta-se em términos sutis e
menos expressivos. Sendo assim, se discriminan a determinados grupos sociais por que sao
muito diferentes culturalmente ou pelos seus valores e crengas, por que competem
econdOmicamente ¢ socialmente por um melhor espaco na sociedade. Na realidade este tipo de
reflexdes tdo sutis escondem, em ultima instancia, uma enraizada intolerancia a cultura em
particular a de descendéncia a africana e indigena, que podem converter-se em expressoes
racistas quando as circunstancias sociais forem oportunas.

Em uma sociedade onde a divisdo desigual de poder, de status e dos recursos € uma constante
estard sempre presente na maioria das relacdes intergrupais(Lenski,1984). Além do mais, muitas
pesquisas ja resaltaram que uma categorizacao social do tipo “ nos/eles” € suficiente para gerar
um prejulgamento e discriminagdo, a pesar da auséncia de conflitos reais entre os grupos sociais
envolvidos(Tajfel e Turner,1986).

Quando falamos de identidade social, marcamos como um processo em perpétua construcao,
trabalho cotidiano e labor coletivo, ligado a historia de cada grupo, de cada povo. A
complexidade do conceito de identidade social se revela na riqueza de seus elementos
constituintes: em primero lugar, o fato de construir-se a partir das vivéncias e percepgoes
compartidas por um grupo no espago € no tempo. Quer dizer, que a identidade social ¢ produto
de uma ocorréncia historica do grupo. Assim mesmo, essa identidade social ¢ percebida
subjetivamente por cada pessoa do grupo, porém e ao mesmo tempo, por seu carater de
constru¢do social alcangado na interagdo, se define por oposi¢do a outros, distinguindo-se deles.



Na Psicologia, Tap(1980) define como un sistema dindmico de sentimientos axioldgicos y de
representagdes por las quais o ator social, individual ou coletivo, orienta suas condutas, organiza
seus projetos, construe sua historia, busca resolver suas contradigdes e sobrepor aos conflitos,
em funcao de diversas determinacdes ligadas a suas condigdes de vida, as relagdes de poder nas
quais se encontram implicado, em relagdes constantes com outros atores sociais, sem 0s quais
nao se pode definir nem reconhecer-se.

Tajtel(1972) propde uma definicdo mas restrita, que deriva do conhecimento que tenham as
pessoas de seus grupos de pertenca especificos e da significagdo emocional e qualificativa que
permita a este fato. Para Tajfel, o nicleo da identidade social reside em um fendmeno de carater
cognoscitivo-emotivo, que ocorre nos individuos, mas que em suas interrelagdes.

A teoria de la Identidad Social, desenvolvida por Henry Tajfel e por John Turner. Em seus
primeiros trabalhos mostram a importancia daqueles processos mediante os quais os grupos
estabelecem contrastes entre si, comparando, categorizando, estereotipando. E tais processos, o
conflito inter.-grupal joga um papel essencial, formulando assim a feoria do conflito Inter.-
grupal, que pode resumir-se da seguiente maneira:

% A conduta social discorre entre os dois extremos de um continuum: as relagdes Inter-
pessoais e as relagdes Inter.-grupales. Um conflito intergrupo de grande intensidade
levara a que os membros de grupos contrarios atuem mas em funcdo de
caracteristicas determinadas pelo pertencimento de seus respectivos grupos, em
funcdo de caracteristicas individuais ou nter.-individuais(Tajfel y Turner, 1979).

% Ao mesmo tempo, isto ocorre com o outro continuum que vai desde a mobilizagdo
social a mudanga social. A mobilizacdo social se refere a idéia de que a sociedade ¢
flexivel e permedvel, entretanto uma pessoa pode passar de um grupo a outro, de
acordo com seus interesses ou grau de satisfacdo. A mudanga social tem como base a
idéia de que as relagdes inter.-grupais estdo caracterizadas por uma marcada
estratificagdo social que dificulta ou incluso pode impossibilitar aos individuos um
pertecimento grupal que seja insatisfatorio, desprivilegiado ou estigmatizado (Tajfel
y Turner,1979).

Existe uma motivagdo humana, de acordo, com esta teoria, que o pertencimento a um status
subjetivo inferior ndo promove competéncia direta dentro do grupo, € quanto mais baixa seja a
posicdo em relacdo com grupos de comparagdo significativa, menos contribuird a criar uma
identidade social positiva.

Trés processos encontram-se na base destas explicacdes tedricas complementar: a comparagdo
social, que ao diferenciar os grupos conduz a sua catalogacdo e etiquetamento, quer dezer, a
categorizagdo social, o processo por meio o qual se atribue qualidades tipicas a determinadas
pessoas, agrupando-as em fungdo delas, de tal maneira que passa a considerar como
semelhantes entre si € a0 mesmo tempo, diferentes, por essa mesma razdo, de outras que nao
comparten estas caracteristicas. E, finalmente a despersonaliza¢do do eu individual, a qual
supde o passo da identidade pessoal a identidade social, o ir do eu como individuo a nés como
categoria endogrupal.



A partir destas contribuigdes tedricas dos modelos apresentados, o objetivo deste estudo piloto
foi de verificar o quanto os estudantes afro descendentes teriam maiores dificuldades em ter
acesso aos recursos, assim como conhecer as relagdes entre a discriminacdo sutil e expressiva
comparado com os valores culturais. Isto nos serviria de base para aprofundar nas proximas
investigacdes e também para orientar-nos com relagdo as politicas publicas de intevencao, ou
seja, um melhor trabalho de sensibilizacdo e informagdo especifica no que se refere as
necesidades e demanda desta populacdo que se caracteriza por seu baixo ascenso social e
motivacional.

Metodologia

Este estudo foi desenhado com a finalidade de adaptar alguns instrumentos apresentados a
populagdo brasileira. Para isso, foram selecionados dois grupos de sujeitos para nossa amostra,
tendo em conta seu pertencimento a uma determinada zona do pais, que comporta um maior
nimero da populagdo afro descendente. Sendo assim, os exogrupos selecionados para este
estudo foram os universitarios de Universidades publica e particular afro descendentes e brancos
da capital Salvador na Bahia.

Amostra

Contou-se com uma amostra para este estudo, de 95 estudantes universitarios da area de
Ciencias Humanas maiores de 18 anos que responderam ao questionario aplicado, repartido
entre mulheres(75,8%) e homens(24,2%); assim como estiveram distribuidos quanto as suas
identidade étnicas:Afro descendente( 71,6%) Brancos(23,2%) Indios (5,3%), que aqui neste
trabalho centraremos apenas nos dois primeiros grupos.

Com relacdo a algumas varidveis socio-demograficas ndo houve diferencas significantes entre
os dois primeiros grupos , salvo, na questao de acesso a educagao.

Instrumentos

Os instrumentos utilizados para a recolhida de informagdo para este estudo piloto foi um
questionario Unico para ambos os grupos que se adaptava a populacdo brasileira concretamente
para adequar as situagdes e circunstancias vividas por eles. Composto por trés blocos: o
primeiro, as varidveis socio-demografica, que permitiu obter informagdo de carater geral dos
universitarios (ex.:idade, conviéncia, renda familiar, motivo de escolha do curso) ou seja uma
informacao geral.da situagao.

Em segundo lugar, as varidveis sobre os valores culturais com a escala de Schwartz com 40
items, onde se solicitava aos sujeitos que fizessem uma leitura atenta de cada descricdo e
indicasse o grau de parecenga com as pessoas descritas; que oscilava desde ”Se parece muito
comigo” e “Nao se parece nada comigo”.

E para finalizar esta analisis, responderam ao questiondrio sobre o nivel de discriminagao social
subjetivo de Pettigrew e Meertens, conforme estes dois autores, tanto o prejuizo sutil quanto o
expresivo estdo estreitamente ligados de manera positiva ou negativa com muitas outras



variaveis. Principalmente as emogdes, as crengas que os sujeitos tém com respeito as politicas
publicas com relagdo a eles mesmos. Adiante apresenta-se os resultados das correlagdes feitas
entre as escalas neste trabalho.

Resultados
Fiabilidad

As provas de consistencia interna(Alpha de Cronbach) lancam resultados satisfatorios para o
tamanho da amostragem no geral. Os coeficientes alpha apresentam um valor .86 para a escala
de valores culturais de Schwartz, de .84 para as ecalas de Discriminacdo sutil e expresiva de
Pettigrew e Meertens.

Nas escalas de valores culturais as estruturas de valores individuais que foram tratadas neste
analisis como benevoléncia, poder e logro pontuam .65, .64, .66 respectivamente.

Vale ressaltar que nesta escala de Pettigrew e Meertens os coeficientes alpha da escala sutil sao
ligeiramente mais altos que a escala expresiva neste estudo, oscilando de .70 na escala expresiva
e .77 na escala sutil.

Com esta amostragem pdde-se confirmar duas hipotesis. A primeira delas que predezia que os
estudantes afro descedndentes teriam maior dificuldade no acesso aos recursos educativos foi
confirmada através das diferencas em funcdo da identidade racial nas variavéis socio-
demograficas

Tomando como base este fato, a porcentagem de estudantes que tiveram acesso ao ensino
fundamental foi de (31,6%) publico de (38,9%) no ensino particular. Contrariamente no ensino
médio esta porcentagem aproxima-se um pouco mais, (44,2%) e (42,1%)respectivamente.

No entanto, encontrou-se diferengas mais significativas quando se trata da identidade racial na
op¢io adoptada no acesso 4 educagio fundamental (x> = 4.26; p < 0.05). Como é o caso das
mulheres negras em particular, que sinalizaram em maior propor¢do a escola publica e as
brancas a escola particular (Ver tabela 1).



Tabela 1

Tabela de contingéncia Raca e Tipo de estabelecimento que estudou Ensino Fundamental

Tipo de estabelecimento que cursou Ensino

Fundamental
"Todo em escola publica" Todo em Es"cola
particular
% de Raca 51,4% 48,6%
"Negra" % Ensi
o =nsino 85,7% 58,6%
Fundamental
Raca
% de Raca 20,0% 80,0%
"Branca" % Ensi
0 =nsino 14,3% 41,4%
Fundamental

A segunda também mostrou-se satisfatoria haja vista que pronosticava que em ambos grupos de
estudantes, afro descendentes e brancos, os valores coletivistas estariam associados com um
nivel de motivacao mais baixa, enquanto que os valores individualistas com uma motivagdomais

alta, como pode observara na tabela 2.
Tabela 2.

Correlagoes entre as estruturas de valores individuais e COL/IND

COLECTIM INDIVIDM
BENEVOLM Correlagao de Pearson 257 * -,057
Sig. (bilateral) P ,034 ,642
N 68 68
PODERMED Correlacao de Pearson -,242 * -,142
Sig. (bilateral) P ,047 ,247
N 68 68
LOGROMED Correlagdo de Pearson =251 * -,059
Sig. (bilateral) P ,039 ,632
N 68 68

*. La Correlagdo ¢é significativa a nivel 0,05 (bilateral).



Como se pode observar, os valores coletivistas se relacionam com uma maior benevoléncia, ou
seja, que os afro descendentes(4,69%) sdo menos benevolentes frente ao outro grupo(5,12%),
que tem uma mayor preocupacgdo pelo bem-estar das pessoas que estdo em contato no dia-a dia,
nao importado-se muito pelos demais. Assim como os coletivistas que estariam asociados ao
grupo dos afro descendentes por dispor de uma menor exploragdo para o poder-posicdo e
prestigio social, riqueza, dominio sobre as pessoas e aos recursos. O mesmo ocorre para lograr
éxito, os afro descendentes tem uma menor oportunidade para alcancar o sucesso pessoal e
menos disposicao para ter muitas influécias comparado com os brancos que apresentam
caracteristicas culturais individualistas mas seguras e estaveis.

Com relacdo aos aspectos da discrimina¢dao trabalhado nos instrumentos, foi feita uma
correlagdo utilizando outras variaveis dos valores culturais(Universalismo e Transcendéncia)e
variaveis de escalas, como competicao de Triadis, masculinade de BSRI , ainda que, ndo tenha
sido de grande significagdo parece interressante a observacao destas tendencias.

Tabela 3.

Correlacao Discriminacio Sutil e Expresiva com Valores culturais, Competicio e

Masculinidade
Média Independéncia
Competicao do Endogrupo
Triandis
Puntuagdo Média em Correlagdo de ,183
BENMASC Pearson ,075
Sig.(bilateral) 95
N
UNIVERSM Correlacdo de
Pearson
Sig.(bilateral)
N
LOGROMED Correlagdo de ,192
Pearson ,062
Sig.(bilateral) 95
N
TRANSCEND Correlacdo de -,221%
Pearson ,031
Sig.(bilateral) 95
N
Escala Expressiva Correlagdo de ,297%*
PETTIGREW Pearson ,004
Sig.(bilateral) 95
N
Escala Sutil PETTIGREW Correlagdo de ,334%*
Pearson ,001
Sig.(bilateral) 95
N

*A correlacdo € insignificante a nivel 0,05(bilateral)
** A correlagdo € insignificante a nivel 0,01(bilateral)



Nesta tabela nota-se que quanto mais masculinidade uma maior indepedéncia por parte do
endogrupo, assim como la compreensdo, o apreco a justica social, igualdade(universalismo)
para todos pontuam a mais, em contrapartida uma menor competi¢do. No caso de logro, quanto
mais sucesso também aumenta a competi¢ao.

Quando observamos a correlagdo na escala de discriminagdo, percebe-se que quanto maior seja
uma competi¢ao maior serd a discriminagdo expresiva, assim como a discriminagao sutil.

Discussao e Conclusao

Em face dos resultados obtidos pode-se dizer que para o objetivo deste estudo piloto, as
observagdes foram validas, pelo menos parcialmente, servindo de embasamento para pesquisas
futuras. Os instrumentos aqui utilizados parecem ser fiavéis para as questoes esbocadas .

E evidente que a amostra que foi trabalhada apresenta uma série de limitagdes, ndo somente
pelo tamanho, sendo também pela sua aparente homogenidade nas varidveis socio-demograficas
como a renda e unidade familiar, moradia e motivo de escolha dos cursos na universidade. Isto
significa que mais adiante teremos que perfilar mais a amostra para uma melhor distribui¢do dos
resultados.

No entanto, este estudo mostra a ambivaléncia quando se trata de responder as questdes de
carater discriminatdrios, que foram uma das grandes dificuldades encontrada neste processo, os
sujeitos recusavam-se a responder e/ ou assumir seus pontos de vista, donde pudessem expor
razdes ndo raciais para justificar suas crengas ou comportamentos discriminatorios. Nos estudos
de Sherif, admite-se que os efeitos identificatorio de carater positivo, em integrantes de um
endo-grupo produz umas relagdes antagonicas surgidas nos conflictos inter.-grupais.

E finalmente, de acordo com a teoria do conflito grupal(Sherif,1966), a oposicdo de interesses
entre os grupos gera processos de categorizacdo que levam a definir o grupo rival em temos
negativos, tanto que o propio grupo tem uma presenca positiva nas mesmas areas.

Alport,(1954) ja comentava que quando existe um conflito entre, por uma parte, a lei ¢ a
conciencia, € por outro, os costumes, a discriminacdo se pratica principalmente por vias
indiretas e ocultas, ¢ menos frequente de maneira indireta, pelas consequéncias embaragozas
que dela se derivariam.
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