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1. Introducéo

Portugal apresenta uma das mais elevadas taxas de participacdo das mulheres (e, em particular, das
mées com filhos pequenos) no trabalho remunerado. Neste texto comegamos por constatar que o
padréo de distribuicdo do emprego feminino por actividades é também muito particular em Portugal,
quando apercebido no contexto dos paises da OCDE. Verificamos depois que a sua evolugdo na
década de 90 ndo foi no sentido da aproximagdo aqueles, tendo concorrido para manter as

diferencas anteriormente verificadas.

Estes factos convocam a necessidade de compreender 0 modo como o sistema socio-econdémico
portugués acomoda esta realidade e, em particular, 0 modo como se articulam as dinamicas da

especializacdo produtiva e do emprego em geral com o trabalho das mulheres.

Ana Rute Cardoso (1996) apontou o modelo de especializacdo, assente na exportacdo de bens
industriais com competitividade baseada em baixos salarios, como factor explicativo fundamental. A
especializacdo portuguesa teria sido subsidiria do recurso intenso a mao-de-obra feminina porque
esta € mais barata e sustenta a elevada flexibilidade do mercado de trabalho. A elevada feminizacéao
dos sectores exportadores tradicionais como o vestuario, o calgado e os téxteis confirma esta leitura.

Ainda que vélida, esta leitura parece-nos contudo parcelar, pois as actividades em que as mulheres
tém ganho peso relativo no emprego em Portugal nos ultimos 20 anos sdo particularmente
actividades dos servicos e, muito especialmente, dos servigos as pessoas como sejam 0s restaurantes

e hotéis e os servigos domésticos.

A nossa hipotese €, entdo, a de que o grande diferencial salarial existente em Portugal (0 maior da
UE) pode ser, em grande medida, a explicacdo para o fendmeno. Segundo esta hipotese, os salarios

relativamente elevados dos trabalhadores e, muito especialmente, das trabalhadoras portuguesas



mais escolarizados alimentam uma procura de servigcos substitutos das tradicionais tarefas
domeésticas que, por sua vez, geram emprego feminino nas actividades empregadoras de mulheres
com baixa escolaridade. Encontramos pois aqui um processo de causalidade cumulativa segundo o
qual o aumento do emprego das mulheres cria emprego para outras mulheres, em maior propor¢ado
do que noutros paises da OCDE. A condicdo para que tal aconteca sdo, contudo, niveis de

desigualdade (também entre as mulheres) que se situam entre os maiores do mundo desenvolvido.

Concluimos que a desigualdade socio-economica entre as mulheres portuguesas € um elemento
chave da regulacdo do sistema social e econémico do Portugal de hoje. Nesse sentido o sistema de
relacbes entre Estado, Mercado e Familia evidencia, com particular intensidade, a ideia de que “as
mulheres ndo sdo uma categoria homogénea” e de que a discussdo relevante deve feita “no quadro

da interaccdo entre genero e classe” (O’Connor:1996).

A adequada compreenséo deste estado de coisas constitui condi¢cdo essencial para a adop¢ao de uma
politica social e de familia viabilizadora de crescimento econdémico sustentado, com melhoria

equitativa de condicdes e oportunidades de vida para 0s portugueses.

2. Emprego feminino em Portugal: um padrao especifico no contexto da OCDE

Os dados sobre a distribuicdo do emprego feminino por actividades (ISIC-Rev. 3), publicados pela
OCDE para 24 paises, revelam algumas especificidades de Portugal. Assim, destacam-se pelo seu
elevado valor a agricultura (14,1%), valor sé excedido pela Grécia, a industria transformadora
(22%), cujo valor s6 € um pouco excedido pelos paises do antigo bloco de Leste, e 0s servi¢os
domeésticos (6,6%), valor sé excedido pelo México. Em contrapartida, apresentam uma expressao
claramente inferior a verificada na maioria dos outros paises 0s transportes, armazenagem e
comunicagdes (1,7%), os Servicos Financeiros (1,5%), os servicos imobiliarios e servicos as
empresas (1,5%), os Servicos de Saude e Sociais (8,7%) e os outros Servi¢cos & Comunidade (3,6%).
Estas actividades apresentam uma expresséo relativa no emprego feminino em Portugal que se situa

em cerca de metade da media dos outros paises considerados (Quadro 1).



Quadro 1 - Distribuicdo do Emprego Feminino por Actividades nos Paises da OCDE, 2000, (%)
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Australia 33| 01| 0,2 78| 03| 23| 209 64| 39| 47| 125 48| 10,7| 16,7| 54 0,1] 0,0 100
Austria * 6,8 01| 123 03| 16| 199| 84| 35| 43| 78| 56| 92| 140] 55| 0,7] 01 100
Bélgica** 14| 00| 00| 93| 02| 10| 156| 38| 32| 37| 78| 68| 122| 17,7 51| 57 6,6| 100
Canada 18| 01| 04 93| 04| 13| 170 83| 51| 58| 115 5,2 92| 180| 5,6 11| 0,0 100
Rep. Checa 3,7/ 00| 05| 244| 09| 18| 160| 44| 57| 32| 58| 66| 111) 113| 45| 01)021] 01| 100
Dinamarca 18 01| 128| 02| 12| 130 31| 40| 33| 77| 58| 88| 321| 56/ 03] 01| 02| 100
Finlandia 3,9 01| 124| 04| 09| 121 49| 42| 31 9,1 54 99| 26,1| 6,8 04| 01| 03] 100
Franca 06| 00| 01| 114| 04| 10| 128 35| 41| 37| 133| 110| 116| 173| 54 3,6 100
Alemanha 24| 00| 01 157| 04| 26| 177 43| 35| 41 8,0 8,7 81| 171| 64 08] 01 100
Grécia 192 01| 01| 114| 06| 03| 172| 73] 29| 35| 58| 65| 99| 80| 38| 35 100
Hungria 3,5 02| 226| 11| 12| 161 41| 50| 33 55 74| 144| 106| 49 0,1] 0,1 100
Islandia 33| 11 10,1] 04| 05| 143| 46| 60| 55| 70| 44| 98| 246| 82 03] 01| 100
Irelanda 21] 00| 01| 138| 03| 11| 162| 96| 37| 57| 97| 47| 101| 154| 56| 10 09| 100
[talia 45| 00| 01] 193| 03] 13| 16,3 49| 30| 31 8,0 79| 135 99| 56 19] 01 100
Coreia Sul 122 03 176 01| 15| 203| 151| 16| 45 4.8 2,5 8,0 33| 6,0 22| 0,0 100
México 68/ 01| 01| 213| 02| 05| 246| 75| 12| 11| 31| 44| 86| 54| 33| 116| 00| 03] 100
Holanda * 2,2 0,1 79| 02| 10| 175 47| 39| 41| 111 5,0 81| 254| 51 0,5 34| 100
N. Zelandia 58| 01| 01| 105| 03| 14| 169 71| 42| 39| 100 56| 118| 145| 64 09| 0,1 05| 100
Portugal 14,1101 |01 |220 |02 |10 |144 |70 |17 15|46 |50 |94 |87 [36]|66 |01 100
Eslovquia 40/ 00| 03| 228| 09| 14| 159| 41| 53| 26| 37| 84| 131| 126| 43| 04] 00 100
Espanha 48| 02| 01| 127 03] 14| 197 79| 32| 26 9,4 6,5 93| 104| 53 64| 0,0 100
Suécia 1,3 01| 100| 04| 09| 115 33| 40| 24 9,7 56| 11,1| 336| 59 0,1] 100
Suica 3,6 01] 115 02| 17| 191| 82| 46| 52| 92| 34| 82| 181| 50| 20 100
R.U. 08| 00| 01 99| 04| 15| 172 54| 38| 50| 101 6,2| 12,7 196| 6,3 08| 00| 0,2] 100
MEDIA 47| 01| 01| 141| 04| 13| 16,8 6,2| 38| 37 8,1 6,0| 104| 16,3| 54 23] 01| 11| 101

Fonte: OCDE; *1999, ** 1998

Este retrato - que faz de Portugal um dos paises com menor grau de segregacdo sexual do emprego

por actividades (OCDE 2000:95) - explica-se, em grande medida, pelo padréo de especializacdo da

economia portuguesa e pelas suas dificuldades de modernizacéo produtiva.

Assim, comecando pela agricultura, o elevado valor verificado deve-se fundamentalmente a uma

agricultura de subsisténcia ou, em geral, pouco produtiva, com uma populagdo activa muito

envelhecida e onde é significativa a presenca de “trabalhadores familiares ndo remunerados”. Trata-

se, também, de um sector que tendeu a absorver alguma méo-de-obra imigrante dos paises do Leste

Europeu na década de 90.

No que respeita a industria transformadora, a especificidade portuguesa resulta de uma

especializacdo ainda muito tradicional, com forte presenca de producbes como vestuario, cal¢cado,




téxteis e metalomecanica ligeira onde o trabalho feminino foi incorporado porque mais barato

(menores salarios), constituindo assim condic&o de competitividade pelos custos (Cardoso,1996). *

Os servicos domesticos empregam quase exclusivamente mulheres pouco escolarizadas de faixas
etarias relativamente elevadas e resultam de uma procura intensa que se deve em muito a elevada
taxa de emprego das mulheres mais escolarizadas e é viabilizada por uma amplitude salarial entre
trabalhadores com escolaridade superior e trabalhadores com niveis baixos de escolaridade das mais
altas do mundo desenvolvido.? De facto, as trabalhadoras deste ramo substituem outras mulheres nas
tarefas domésticas e de cuidado aos dependentes e este processo sO se torna possivel em Portugal a
esta escala (e ndo noutros paises europeus) pelo facto de a estrutura de pregos relativos possibilitar a

muitas familias o acesso a este tipo de servicos. >

Também a baixa representatitividade do emprego em servicos financeiros, imobiliarios e de apoio a
producdo se justifica pela actual especializacdo do pais pois estes servicos estdo particularmente
sub-representados no emprego global da economia portuguesa como € constatavel nos valores

reproduzidos no quadro 2.

Quadro 2 - Peso de diferentes sub-sectores dos services no emprego em Portugal e nos paises da OCDE, por sexo, 1998 (%)

OCDE PORTUGAL
Total |Homens | Mulheres |Total |Homens | Mulheres
Servigos & Producéo 11.4 10.9 122] 55 56 55
Servicos de Distribuicdo | 21.3 226 196| 177 206 14.2
Servicos s Pessoas 9.2 6.9 123| 107 55 171
Servicos Sociais 24 151 355 162 10.7 229

Fonte: OCDE, 2000

! No entanto, no que respeita a estas actividades ndo deixa de ser significativo o ligeiro reforco do seu peso no emprego
feminino na década de 90 uma vez que se assistiu a um processo de diversificacdo produtiva, com aquelas indUstrias a
perder peso relativo a favor de novas produgdes como o automével. Pode pois admitir-se a possibilidade (que carece de
confirmacdo) de que na década de 90 as indUstrias em crescimento admitiram trabalhadoras em média mais
escolarizadas, correspondendo assim ao aumento significativo da escolaridade das mulheres mais jovens.

2 O ratio entre as remuneragdes dos trabalhadores com escolaridade superior e os trabalhadores com mais baixa
escolaridade era em Portugal em 1998 de 276% para os homens e 237% para as mulheres. Os valores médios para 0s
EU-15 eram, respectivamente, de 141% e 112% e a Espanha apresentava os valores mais proximos dos portugueses:
respectivamente 176% e 143%! (EUROSTAT, 2002:168).

3 E atendendo a este tipo de mecanismo que Esping-Andersen (1999) defende que os paises europeus deveriam tolerar
amplitudes salariais mais elevadas do que as que se verificam actualmente como forma de criar mais empregos para 0s
trabalhadores menos qualificados e experientes (jovens, mulheres, imigrantes).



3. Evolugdo comparativa do emprego feminino em Portugal na década de 90 no contexto da
OCDE: tendéncia ao reforgo da polarizacao
A evolucdo da estrutura do emprego feminino por actividades no ultimo quinquénio da década de 90
* (quadro 3) permite-nos concluir da especificidade portuguesa também em termos evolutivos uma
vez que revela um reforco excepcional (no contexto da analise) da importancia das actividades de
construcdo (situacdo semelhante & verificada na Grécia e Espanha), servicos domésticos,’
restaurantes e hotéis, servicos de salde e sociais e da agricultura. Também assinalaveis pela sua
excepcionalidade no contexto da OCDE sdo: o reforco (ainda que moderado) das actividades
transformadoras, o reduzido aumento da importancia dos servigos imobiliarios e as empresas e a
perda relativa de importancia da administracdo puablica, dos servicos financeiros, dos servicos de
educacdo e dos servigcos comunitarios. Importa dizer que a imagem que assim obtivémos pela
analise dos valores relativos sairia reforcada se tivesse sido aplicada aos valores absolutos do

emprego feminino em Portugal.

Esta comparacdo internacional manifesta a continuacdo do afastamento da economia portuguesa
relativamente as dindmicas de restruturagdo do emprego em curso nos outros paises da OCDE.
Vejam-se, nomeadamente, a manutengdo dos valores do emprego na industria transformadora ou na
agricultura (ndo muito diversa do que se verificou com o emprego masculino) ou a reduzida
dindmica dos servigos financeiros, imobiliarios e as empresas (ainda menos pronunciada no que

respeita ao emprego masculino).

* Restringimos a andlise a este quinquénio porque os dados disponiveis ndo permitem considerar um periodo maior.
Contudo, as conclusdes a que chegamos sdo, em geral, validadas por outras analises para periodos mais longos como,
por exemplo, OCDE (2000) ou os resultados comparativos dos Censos 1991 e 2001. A grande excepcao € a agricultura o
que se deve as diferentes metodologias de inquiri¢cdo usadas nos Inquéritos a0 Emprego e nos Censos.

> Os valores excepcionais de crescimento destas actividades no emprego feminino na Republica Checa e Eslovaca
devem relativizar-se dada a sua quase inexisténcia a partida.



Quadro 3 - Evolugdo do Emprego Feminino por Actividades nos Paises da OCDE, 1995-2000

(ratio entre o valor % em 2000 e o valor correspondente em 1995)
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Australia 095|080 0,85| 094]| 0,68| 099| 09| 1,05| 1,15| 0,92 1,18| 1,02| 0,95| 1,02| 0,97| 0,23]0,67
Canada 0,77 150 0,89] 1,07] 0,75|/ 0,96 099| 1,08| 1,00/ 0,91] 117| 0,86| 098] 098] 1,08| 0,76]1,00
Rep. Checa 0,68| 1,001 0,79] 091] 0,72| 0,86| 100| 1,09| 0,99| 114 117| 124| 105| 1,09| 1,12| 2,00]3,00
Dinamarca 0,79 0,89| 093] 062] 099| 106| 090| 097|087 1,14| 094| 101| 1,04| 101| 053]0,89

Finlandia 0,68 095 1,12| 112| 104| 114|097| 086| 1,19| 092| 1,05 099| 1,06| 1,20

Franca 093] 150| 0,62] 086| 094| 094| 100| 1,04| 095/ 0,88] 127| 098] 092| 098] 1,16| 1,17
Alemanha 0,81] 1,00| 0,55| 093] 094|096 100 1,03| 091|092 109| 098] 1,08| 1,09| 1,02| 1,05]1,00
Grécia 0,80| 2,00| 1,75| 087 1,06| 1,67| 1,05 1,13| 1,22| 121| 135| 101| 1,00{ 1,06/ 1,07| 153]0,00
Islandia 093] 1,29 0,75/ 095/ 0,82] 113] 121|136] 1,18 137| 0,87| 104| 0,88 1,04 0,97
Irlanda 0,67| 0,75| 0,75] 087] 0,71| 0,95| 105| 1,16| 141| 106] 142| 093] 087 095| 0,86| 1,08]|0,00
[talia 0,69| 057| 1,00] 091] 1,00 1,16| 098] 117| 1,24| 104 146| 103| 09| 1,04| 1,08] 086|157
Rep. Coreia 0,85| 0,97| 0,00| 082]| 0,80| 0,68| 1,02 1,13| 1,21|089| 131| 148| 115| 1,36| 1,17| 0,98]0,25

México 0,71 0,16] 093] 146| 2,00| 1,06/ 085 099| 1,03| 0,98 114| 121| 088| 1,11| 0,62| 124
Portugal | 1,13 |0,50{0,83 1,01 |0,52|1,84|1,05 |1,33/080|0,75|1,02 |0,75 0,77 | 1,17 |0,56 | 1,55 |0,71
Eslovaquia 0,62 082| 090]| 098] 0,79| 1,18| 1,08| 0,94| 1,17| 090| 141| 096| 1,06| 1,05| 12,67|1,50
Espanha 0,66| 1,70| 1,00] 101|086| 1,46| 098] 1,05| 1,21| 1,09] 129| 1,00/ 093] 1,00| 1,08/ 0,89]0,50

Suica 1,06 1,00 083] 069|085 097 094| 1,08| 0,97] 117| 109| 1,15| 1,04| 1,02| 1,00
Reino Unido 0,63 122 08309/ 099| 100| 087| 120| 0,97 1,12| 106| 1,10| 1,02| 1,05| 0,74|1,00
Média| 0,80| 1,06 0,94|090) 1,06] 1,02| 1,08| 1,09]1 099| 121| 104] 099| 1,05/ 1,00] 1,73]0,93

Mas os valores revelam-nos também que esse afastamento ocorre em concomitancia com um
aumento da polarizacdo do emprego das mulheres portuguesas em funcdo da remuneracdo/nivel de
escolaridade. Expliguemo-nos melhor. O que os valores para Portugal traduzem é, por um lado, um
forte reforco do emprego das mulheres em actividades pouco exigentes em termos de qualificacdes
e, por isso mesmo, tradicionalmente remuneradas com salarios baixos e associadas a precaridade,
informalidade e garantia reduzida de direitos sociais (servicos domésticos, restaurantes e hotéis,
agricultura, comércio e, em geral, também a inddstria) mas, por outro lado, verifica-se um aumento
da importancia do emprego nos servi¢os de salde e sociais, imobiliario e servicos as empresas e
construcdo.® Tendo em conta as caracteristicas deste tipo de actividades e 0 aumento acentuado nos
niveis de escolaridade feminina nos Gltimos anos, é de esperar que uma parte significativa destes

empregos corresponda a trabalhadoras com escolaridade elevada (médicas, engenheiras, gestoras) e

® O aumento do emprego feminino na construcdo corresponde a uma escassa meia dezena de milhar de postos de
trabalho que s6 se traduz em elevada taxa de crescimento pela reduzida base de partida.



a empregos no sector publico. Embora saibamos que as novas contratagdes em Portugal, mesmo no
sector publico, enfermam frequentemente de vinculos precérios, estes sdo, apesar de tudo, postos de
trabalno com remuneracbes medias elevadas e perspectivas de carreira relativamente

compensadoras.

4. Desigualdade: um conceito-chave para a compreensdo da dinamica do emprego feminino

em Portugal

Parece-nos, pois, que no caso portugués a dindmica recente do emprego feminino continua a
manifestar aquela que pensamos ser uma das chaves fundamentais de leitura para a elevadissima
actividade das mulheres portuguesas: a elevada desigualdade remuneratéria em funcdo da
escolaridade que, por sua vez, alimenta as fortes desigualdades socio-econdémicas verificadas na

sociedade portuguesa por referéncia ao contexto europeu comunitario. ’

A elevada actividade remunerada das mulheres portuguesas tem sido explicada por razbes de
natureza historica, socioldgica e cultural. Nesse sentido, é na forte auséncia dos homens activos
durante a década de 60 (emigracao, guerra colonial) que podemos encontrar as raizes do fenémeno
que terd depois sofrido um forte impulso pela irrupcdo de valores igualitarios e emancipatérios
associada a revolugio de Abril de 74 (Silva, 1983; Ferreira, 1999). E também frequente o recurso a
ideia de que os baixos salérios portugueses “empurram” as mulheres portuguesas para a actividade
remunerada como via para atingirem um patamar satisfatério de rendimentos para as suas familias.
(Meulders et alt.:83).

Com toda a validade que reconhecemos a estas explicacfes parece-nos, contudo, que a evolucao
ocorrida no emprego feminino tem atendido insuficientemente as questfes atinentes a adequagéo
entre procura e oferta de trabalho na economia portuguesa, sobretudo nas ultimas duas décadas. De
nada valeria as portuguesas quererem trabalhar se as condi¢des de funcionamento da economia e,
em particular, do mercado de trabalho, ndo acomodassem a sua oferta de trabalho. Dai
considerarmos importante sublinhar que a manutencdo de uma especializacdo produtiva pobre,

mantida a custa de uma amplitude salarial das mais elevadas do mundo desenvolvido e de condicdes

" Os elevados diferenciais remuneratérios sdo facilmente compreensiveis se atendermos aos baixos niveis médios de
escolaridade da populagdo activa portuguesa que torna a oferta deste tipo de trabalho abundante (e, por isso mesmo,
barata) enquanto os trabalhadores mais escolarizados sao relativamente raros e, portanto, mais caros.



de elevada flexibilidade do mercado de trabalho tem sido um elemento decisivo para a elevada
procura de trabalho feminino. E, sendo este o contexto econdmico global em que o fenémeno
ocorre, importa-nos particularmente sublinhar que uma das suas implicacbes evidentes € a
manutencdo e reproducdo de profundas desigualdades socio-econdémicas que, sendo gerais na
sociedade portuguesa (afectam homens e mulheres) sdo, no nosso entender, particularmente
incisivas para as mulheres. Queremos, assim, enfatizar que a desigualdade entre as mulheres
portuguesas é um aspecto determinante para a compreensdo da sociedade portuguesa actual e das

suas dindmicas econémicas.

Os dados sobre a dinamica recente do emprego parecem confirmar claramente esta perspectiva. Por
um lado, o crescimento do emprego na agricultura e nas actividades transformadoras (ao arrepio da
tendéncia verificada nos outros paises da OCDE) reflecte a manutencdo de uma especializacéo
pobre e carente de aumentos significativos de eficiéncia produtiva mas traduz-se na manutencéo de
oportunidades de emprego para homens e mulheres. Por outro lado, a crescente escolarizacdo das
mulheres mais jovens (que tendencialmente supera a dos homens) tem vindo a alimentar
desigualdades que contribuem para o aumento da procura de emprego das mulheres menos
escolarizadas (e, em média, mais velhas) o que se manifesta no refor¢o da importancia do emprego
feminino em servigos domésticos ou nos restaurantes e hotéis numa escala claramente superior a
verificada nos outros paises da OCDE. Repare-se que o emprego feminino (quase exclusivo nos
servicos domésticos e com forte tendéncia ao reforco nos restaurantes e hotéis®) substitui em grande
medida o trabalho ndo remunerado no seio das familias, tradicionalmente desempenhado pelas
mulheres. Mas, como é evidente, s6 as familias com poder de compra adequado podem recorrer a
estes servigos. Significa isto que sdo as mulheres com niveis de rendimento mais elevados que
podem adquirir este servigos e que estas mulheres sdo directa ou indirectamente empregadoras de

mulheres que usufruem de salarios comparativamente muito baixos. °

Tendo em conta a elevada amplitude salarial verificada em Portugal em funcdo do nivel escolar,
estamos perante uma sociedade em que os saldrios das mulheres licenciadas permitem, em geral,

adquirir aquele tipo de servigos e aliviar significativamente, por essa via, a tdo propalada “dupla

® Nos restaurantes e hotéis trabalhavam 113 mulheres por cada 100 homens em 1992. Estes valores passaram, para 157
mulheres por cada 100 homens em 2000!

° Em trabalho recente comprovamos empiricamente a validade desta argumentacéo para os paises da OCDE (Coelho,
2004).



jornada de trabalho” que caracteriza a realidade feminina enquanto que, por seu lado, as
trabalhadoras daqueles ramos dos servicos ou das industrias transformadoras continuam a suportar

duplas jornadas de trabalho muito intensas.™

Um aspecto particularmente digno de nota é, neste contexto, o da reproducdo das desigualdades
entre geracGes uma vez que a sociedade portuguesa ndo manifesta capacidade para proporcionar aos
filhos das mulheres mais desfavorecidas uma compensacdo minimamente adequada para as
limitadas oportunidades de desenvolvimento pessoal e educacional que as familias Ihes podem

proporcionar.

4, Concluséao

Argumentamos aqui que as insuficiéncias de dinamica modernizadora da economia portuguesa tém
constituido uma condi¢do fundamental para a manutencgdo de elevados niveis de emprego quer para

0s homens quer, especialmente, para as mulheres.

Consideramos ainda que, neste contexto, o crescente acesso das mulheres portuguesas a niveis de
escolaridade elevados, em conjunto com uma das maiores amplitudes salariais do mundo
desenvolvido, tém contribuido para dinamizar o emprego feminino nos servicos as pessoas (de que
sdo exemplos os servigcos domésticos ou os servicos fornecedores de refeicbes mas de que também

poderiam ser exemplo 0s servicos de cabeleireiro ou estética corporal).

As dinamicas socio-econdmicas daqui resultantes sdo favoraveis as mulheres em geral ao
proporcionarem-lhes um recurso emancipatorio importante que é o acesso ao trabalho remunerado.
Contudo, a qualidade de vida das mulheres portuguesas e suas familias é intensamente marcada pela
desigualdade resultante das condigdes remuneratérias e de carreira associadas a diferentes niveis de
escolaridade, com as mulheres mais escolarizadas a usufruirem da possibilidade de aquisi¢cdo no

mercado de servigos compensatorios das “suas” tarefas domésticas e de cuidado as pessoas enquanto

19 1mporta lembrar que a esmagadora maioria das mulheres portuguesas trabalha a tempo inteiro, contrariamente ao que
acontece com a maioria dos outros paises europeus em que o trabalho feminino em part-time é comum. Por outro lado,
0s homens portugueses continuam a revelar-se pouco disponiveis para as tarefas domésticas, ao contrario do que parece
tender a acontecer noutros paises europeus (EUROSTAT, 2002:160).



que as mulheres menos escolarizadas suportam condi¢Oes de vida e trabalho particularmente

exigentes e penalizadoras.

A realidade feminina em Portugal €, pois, profundamente marcada pela desigualdade e, nesse
sentido, muito diversa da verificada noutros paises europeus com taxas de emprego feminino
elevadas, como os nérdicos, onde as mulheres ocupam em muito maior propor¢do empregos no
sector publico, nomeadamente em servigcos sociais, com elevada incidéncia de part-time. A
amplitude salarial nestes paises &, por seu lado, das mais reduzidas do mundo o que conduz a precos
elevados de servicos privados as pessoas €, consequentemente, a uma muito menor procura destes.
A generalidade das mulheres destes paises &, pois, confrontada com a necessidade de assegurar as
tarefas domésticas. No entanto, as politicas sociais ai praticadas asseguram uma oferta generalizada
de servicos publicos (ou de acesso subsidiado) de cuidado as pessoas (criangas e outros
dependentes) que aumenta muito as possibilidades de conciliacdo entre a vida familiar e a vida
profissional ao mesmo tempo que, pela qualidade praticada, proporcionam as criangas de todos os
extractos sociais oportunidades de vida muito igualitarias. Por outro lado, parece ser nestes paises

que os homens se revelam mais disponiveis para partilharem o trabalho ndo remunerado.

Ora, em Portugal, nem os homens se manifestam, em geral, dispostos a assegurar tarefas domésticas
ou de cuidado nem as criancas oriundas dos extractos sociais mais desfavorecidos encontram no
sistema educativo ou nas redes formais de apoio social compensacges suficientes para as ameagas de

marginalizacdo educativa e social que resultam do respectivo “berco”.

Num pais onde os responsaveis politicos tanto tendem a sublinhar a importancia do capital humano
como factor de competitividade, as consequéncias deste estado de coisas parecem nao ser
suficientemente apercebidas e, muito menos, tém sido alvo de suficientes investimentos ou reformas

de politica social.

Pensamos, pois, que a politica social e de familia ndo permitem que a sociedade portuguesa se esteja
a preparar adequadamente para o desejado ciclo de desenvolvimento econdémico e de prosperidade
sustentada, uma vez que as desigualdades referidas tendem a transmitir-se entre geracdes
conduzindo ao desperdicio do mais importante recurso para o desenvolvimento que sdo as novas
geracBes. Do ponto de vista dos individuos, 0s mecanismos socio-econdmicos em actuagédo

marginalizam e limitam oportunidades de vida progressivas e estimulantes. Do ponto de vista do
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todo nacional, desperdica-se capital humano e social fundamentais para alavancar e alimentar a

ansiada aproximacao aos niveis médios de vida da Unido Europeia.

A diminuta presenca das mulheres nos oOrgdos de decisdo politica e nas fileiras partidarias é,
porventura, um handicap de primeiro plano na adopc¢do decidida do rumo mais adequado para um

desenvolvimento econdmico sustentado e com face mais humana em Portugal...
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