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Trabalho especializado voltado as mulheres
migrantes: o caso das brasileiras descendentes de

japoneses no Japao

Lucia E. Yamamoto

Tohoku University, Japao

Resumo

O presente trabalho pretende abordar a questamsdacdo das mulheres
brasileiras no mercado de trabalho especializasldap&o. Quando uma grande maioria
das brasileiras migrantes no Japao realizam ollratbaacal, uma pequena parcela atua
como tradutoras/orientadoras de lingua japonesareigquesa, dentro das escolas
publicas. Sob a orientacdo dos professores japsnelss fazem a ponte entre o aluno/

familia brasileira e a escola japonesa, a0 mesmpdealdo aulas de reforcos de japonés



e portugués aos alunos brasileiros que frequentsaseescolas. Muitas tém o grau
universitario, mas ndo sao especializadas na drezmeional.

Para realizarmos o levantamento dos dados rekmbigna este mercado de
trabalho e as brasileiras tradutoras/ orientaddeal$ngua, foi escolhido a provincia de
Aichi, onde se concentra esse tipo de trabalho.

Os dados comecaram a ser coletados em abril dee2003nomento ainda esta
em andamento. Nesse periodo de um ano, foram adafizentrevistas com essas
profissionais brasileiras, abordando as condicédsadbalho, as exigéncias profissionais,
o contetudo de seu trabalho, a satisfacdo e aseptixgs profissionais. A0 mesmo
tempo foi feito um levantamento através da sedeetale educacdo sobre o
funcionamento desse sistema de trabalho nos migscip

Durante a coleta de dados, questionei se este lHoabde tradutora/
orientadora de linguas poderia ser considerado almeetura no mercado de trabalho
especializado as mulheres estrangeiras. Questonega se esse trabalho seria uma
forma das mulheres estrangeiras ascenderem poofidsiente. Com algumas analises
realizadas até o momento, pude perceber que, mesiito as necessidades das
familias migrantes brasileiras, este trabalho s@& tentido enquanto houver a
necessidade de orientar as criancas brasileiraasfamilias. Sendo assim, apesar de
especializado e rentavel, € um mercado de traladit@vel, assim como é o mercado de
trabalho bracal. Muito aquém de uma perspectivdigsional, algumas com muitos
anos de atuacao continuam a fazer o mesmo tip@blaitho, as vezes com um pequeno
aumento no salario. Com relacdo a uma possiveiuabereste mercado de trabalho, até
o0 momento pude verificar que este trabalho est&itoesaos latinos americanos

descendentes de japoneses e aos japoneses quarentad dessas linguas estrangeiras.



A profissional tradutora/orientadora néo faz pddecorpo docente das escolas, e sendo
uma profissional de contratacdo temporaria ndonenhuma perspectiva de carreira

dentro da secretaria de educacéo.

Palavras chavesmigracédo feminina, etnicidade, mobilidade ocupaaio



Objetivo desta pesquisa preliminar

O objetivo deste trabalho € abordar a questdo rdakheres migrantes
brasileiras no mercado de trabalho especiazadongagpoEnquanto 83,6 % das
brasileiras trabalham como operarias nas industtiéd@mobilisticas e de componentes
eletrbnicos, pouquissimas (0,57%) atuam nas asgexializadas como areas técnica,
de saude, juridica, educacional, informéatica, @&pan Immigration Association 2000).
Através deste estudo, vamos analisar um grupo iéispeade profissionais -
orientadoras/ tradutoras de lingua japonesa e gquoeta - e verificar se este trabalho
poderia ser considerado uma abertura no mercattalsidho especializado as mulheres
estrangeiras, e ainda se esse trabalho seria ummea fdas mulheres estrangeiras

ascenderem profissionalmente.

Introducéo

No Japéo estéo estdo registrados 268,332 resideakeiros, o equivalente a



14,5% do total da populacdo estrangeira (Japan dnation Association 2003). Os
altimos dados publicados pela Japan Immigratiorogdission revelam que atualmente a
maior comunidade estrangeira no Japao é a cor8&8r&%4 da populacdo estrangeira),
seguida da chinesa (22,9%) e a brasileira. Fazenmdtevantamento de quantas sao as
mulheres, os dados apontam para 53,5% do totastdengeiros que estao legalmente
no Japao. Analisando detalhadamente os numeros ulleenes nas trés maiores

populacdes e na populacao filipina, temos os seggidados (vide Tab. 1).

Tabela 1. Porcentagens de Homens e Mulheres aatpstmas prefeituras japonesas,

segundo a nacionalidade

1990 2000 2002
H M H M H M
Coreanos 49,5 50,9 47,6 52,4 47,0 53,0
Chineses 52,7 47,3 44,0 56,0 42,8 57,2
Brasileiros | 62,5| 37,5 553 44,y 54,9 451
Filipinos 11,9 88,1 15,0 85,( 16,4

Fonte: Japan Immigration Association (1991-2003)

Nos ultimos anos, a populacédo feminina asiaticadielm a mais numerosa de
todas. Em 2002, as coreanas e chinesas contabitimsde 50% das suas respectivas
populacdes, enquanto as filipinas totalizavam 84¥sula populacdo no Japdo. Ja a
populacdo das mulheres brasileiras, apesar naontdoerosa, tem aumentado

gradativamente desde a promulgacdo da reforma dadéelmigracdo (Japanese



Immigration Control and Refugee Recognition Act) @&990. Esta lei imigratoria
permite que descendentes de japoneses e esposasndEntes ou nado, trabalhem
legalmente no Japao sem restricbes quanto aodiptivddade.

Que explicacdo podemos dar ao aumento dessa papulagninina no
processo migratério internacional rumo ao Japao& Qosicdo que essas mulheres
estrangeiras ocupam dentro da sociedade japona#a® Ae analisarmos o caso das
mulheres brasileiras em especifico, vamos aprasesitzasos das demais estrangeiras e
analisar os trabalhos que elas desenvolvem nadsmgeaeceptora.

Os estudos relacionados a migracéo feminina sécosrjuanto ao pouco caso
que se faz da presenca feminina no processo migrakdesmo os pesquisadores que
apontam para a feminizacdo desse processo, dedicaiva atencdo para a sua
importancia (Kofman, E., 1999:269). Quando sao idemadas neste processo, as
mulheres sdo vistas como dependentes de familaresntdo consideradas somente
dentro do papel que ocupam na esfera privada (Kgfiga 1999:270). Neste estudo,
primeiramente vamos tentar demonstrar que, mesmgpomdendo as expectativas
familiares, as mulheres participam ativamente npeseesso migratério, atuando como

forca de trabalho dentro da sociedade receptora.

As mulheres asiaticas no Japao

Para descrevermos o caso das mulheres asiaticappdémos deixar de citar
sobre a condicdo ilegal em que uma parcela delaneentra. Estar na ilegalidade
significa que o0 estrangeiro entra no pais clana@stente, ou entdo com um

determinado visto, geralmente o de turistas, ecexatividades que ndo sdo permitidas



por esse status. Segundo os dados do Ministéridduddica japonesa (Homusho
Nyukoku Karikyoku 2003), das 105,438 mulheres etnagio ilegal no pais no ano
passado, 29,7% sao coreanas, 18,8% filipinas, %/ @bnesas.

Os estrangeiros geralmente entram no Japao comwsMigte especificam a
finalidade pela qual estdo entrando no pais. Untgdo Ssdo 0s estrangeiros que
entram com visto permanentj{ken, e como nos casos de muitos latino-americanos
descendentes de japoneses e estrangeiros casat{poneses, visto de pemanéncia
temporaria teijizsha), visto de esposas ou filhos de japonesésfin no haigisha b).

O tipo de visto com o qual os estrangeiros entranpais de certa maneira define de
antemao as possiveis atividades que estes podeneexe excecdo dos ultimos vistos
citados acima, que permitem exercer qualquer aiildcho Japao.

Outra forma ilegal de permanéncia no pais é aqueelgual, apesar de se ter o
visto adequado a atividade que se executa, o gsfranpermanece além do prazo
permitido (overstayers). Ha dez anos, o que sdicara nos casos das mulheres
chinesas, filipinas € que elas entravam com o dstturistas e permaneciam no Japéo
trabalhando ilegalmente comentertainers(Yamawaki 1995:12). Alguns anos mais
tarde, as coreanas do sul vém a engrossar 0 nioeeilegais, também trabalhando
como entertainers Com a reformulacdo da Lei de Imigracdo Japonasaenta o
namero de coreanas do sul, filipinas e chinesasstayers. Uma parte delas vém com o
visto de entretenimentosrtertainer$, que permite permancer no pais de 3 meses a no
maximo 1 ano. Parte delas, que ultrapassou esg® teenestadia, entrou na ilegalidade.

Ainda relacionado a questdo dos vistos, devemas o casos de mulheres
asiaticas que se casam com japoneses, obtendo @sssto de esposas de japoneses.

Em seu trabalho com as mulheres asiaticas, Pip€2083:462) coloca que entre varios



motivos que levam essas mulheres a se casarem sojponeses, um deles é a
possilibidade delas trocarem seu visto de trabapecifico para o de esposa de
japoneses, que as permite ampliar as possibilidddesabalhos. Piper cita que em
teoria as mulheres asiaticas com este tipo de m&botém restricdes quanto ao tipo de
trabalho, mas que na pratica os trabalhos a geeeddmente tém acesso sao limitados
(2003:463).

As unides entre as asiaticas e 0s japoneses pogeleoms das formas delas
melhorarem a sua condic&o social, mas devemos #r#mbém que aos noivos que as
recebem, h4 a sua contrapartida. Ha varios casogjuan agricultores japoneses
solteiros que ndo encontram parceiras no Japacosipaises asiatico, principalmente
Filipinas, Tailandia, Coréia do Sul, a procura dposas. Ha casos em que 0 proprio
governo local desses vilarejos no Japao, onde ltédda mulheres pretendentes aos
agricultores, juntamente com as agéncias matringru@o o respaldo para que essa
unido se concretize (Shukuya 1989:40). O caso roaiecido é o do vilarejo
Nishimurayama, na provincia de Yamagata, regiaterdw Japdo. Depois de tentativas
frustradas de atrair japonesas a essa regiao kgricgoverno local decidiu organizar a
unido Emial) entre mulheres filipinas e agricultores japonesAs agéncia de
matrimoénio se encarregava de selecionar as pret@slao casamento nas Filipinas,
enquanto a prefeitura local fazia a selecao dasdstmaridos. Para a realizacdo desse
omiai, 0S noivos japoneses passavam uma semana nasdsligscolhendo sua futura
esposa, dentre as candidatas pretendentes ao césabiraa vez concretizada a uniao,
0 noivo retorna ao Japao, enquanto a noiva perreames filipinas preparando-se para
no més seguinte acompanhar o marido no Japao, pagkara a viver junto com 0s

sogros. Essas unides repercutiram nas demais segfidieolas japonesas, que passaram



também a adotar essa mesma politica, recebendsdnégposas filipinas, mas também
chinesas e coreanas. Em termos estatisticos, assupintre noiva filipina e noivo
japonés representa 26,5 % do total dos casamertéreacionais em que as esposas sao
estrangeiras, e 0s maridos japoneses. As unides egposas coreanas e japoneses

representa 34,9% desses casamentos (Health arat&\sthtistics Association 2000).

Trabalhadoras brasileiras dekasseguis no Japao

Antes de comecarmos a falar a respeito das mulhateshadoras brasileiras,
contextualizaremos como se deu o inicio desse gsocemigratorio para Japao, ou o
fendbmeno denominado "dekassegui’. Em meados dalaétm 80, através da midia
japonesa, temos informagfes do inicio das migradéebrasileiros descendentes de
japoneses (ownikkeig rumo ao Japdo (Yomiuri Shinbum 1988). Os pringeid
emigrarem sao 0s proprios imigrantes japonessg)( geralmente 0s que vieram ao
Brasil apés a Il Guerra Mundial (Mainichi Shinbur890:225-231), e nikkeis que
possuiam dupla nacionalidade; japonesa e brasile#a eles os primeiros brasileiros
emigrantes a executarem os trabalhos bracaisaggsitpelos japoneses; trabalhos esses
considerados 3Kkiken perigosokitsui: arduo;kitanai. sujo) e que Ihes rendiam um
alto salario se comparado ao do Brasil. Verificamoesse primeiro periodo de
emigracdo, a presenca também de uma parcela deemesllimigrantes japonesas
(isseis) e nikkeis brasileiras trabalhando comastestes de enfermagensifkisoifi)
nos hospitais (Shinozuka 1991:42). A falta de mé&mlora feminina para esse tipo de
trabalho considerado arduo e pouco requisitadc peponesas € preenchida por elas e

por algumas mulheres asiaticas. A entrada das neglteasileiras nesse setor deveu-se



a implantacdo de um aparato legal que as perm@halhar legalmente nos hospitais
japoneses (Shinozuka 1991:40-41). Como assisteagasiulheres nikkeis chegaram a
ter um ganho médio de 300 a 320 mil ienes mensaigdrno de 2.400 a 2.500 dolares)
cumprindo, em média, 10 horas de trabalho didnm$uido 2 a 3 horas de extras). Este
servico era voltado aos cuidados basicos dos eofeem tempo integral, chegando as
assistentes a pernoitar nos hospitais. Segundatievanto feito por Shinozuka, essas
mulheres nikkeis tinham em média de 50 a 60 aeoslosa maioria delas casadas.

Em Junho de 1990, quando é promulgada a reformhedale Imigracéo
Japonesa, aumenta significativamente o nimerokdeinidekasseguis. Neste segundo
periodo de emigracdo, ha o aumento no numero dgrames nikkeis acompanhados
de esposas e filhos. Segundo os dados estatigiicdapan Immigration Association,
em 1990, o numero de criancas brasileira na faeaOd4 anos registrado nas
prefeituras japonesas era de 2.682. Este numerol998, passa para 12.326. Nas
regibes onde ha grande concentracdo de brasil@isoprefeituras locais comecam a
oferecer servicos em portugués, facilitando o aceéssinformacdes relacionadas ao
dia-a-dia. Nas escolas publicas passaram a sexcafas aulas de reforco as criancas
brasileira que ndo tém proficiéncia em japonés &abe and Ishi 1995:610).
Verificamos neste periodo um aumento no nimero dieres brasileiras operérias
(Japan Immigration Association 1991-2000). As eapagie acompanham os maridos
nikkeis brasileiros, mesmo nao sendo descenddatabém adquirem o visto legal para
trabalharem em servicos desqualificados restritggaponeses.

Em 1993, com a economia japonesa em crise, astirmfigde automoveis,
componentes eletrénicos) iniciam medidas de cdedsancionarios, diminuem as horas

extras, fazem poucas contratacdoes ou as vezes hegam a contratar novos
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funcionarios, atingindo também os trabalhadoresileieos emigrantes. As empresas
que até entdo ofereciam fartas vagas de trababim, nsais seletivas nas novas
contratacdes. Os nikkeis e esposas que antes coamsegrabalho com facilidade,
comecam a ter dificuldades em encontrar novos egopreAs empresas passam a
contratar homens na faixa de 20 a 45 anos, comcdonimecimento da lingua japonesa e
boa habilidade no trabalho (Mori 1995:511). Seguadabela 2, nota-se neste periodo
um aumento de mulheres brasileiras nos setoregrdgas, trabalhando como caddy
em campos de golfe, como auxiliar de enfermagemhospitais, como camareiras e
servigcos gerais em hotéis, e ainda como empreghmiadsticas. Nos anos seguintes, as

mulheres comec¢am gradativamente a ocupar os set®iadustria.

Tabela 2. Tipo de servico realizado pelas trabalreesdbrasileiras

1990 | 1992 | 1994] 1996 1998 1999

Operarios em industrias 79.0 76.5 73.5 79.0 83.( 83.6

Artistas (musico, fotografa, 0.5 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
dancarino, designer, etc.)

Servigos  (vigia, zelador 5.4 9.12 10.5 7.0 5.0 4.7

empregado,camareiro,etc.

Escritorio (servico geral de 10.6 9.0 10.0 9.0 7.6 7.1
escritério, datilografo, etc.)

Geral 2.4 3.5 3.5 2.9 2.3 2.2
(carregador,faixineiro,

lentregador, etc.)
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Outros 2.1 1.8 2.4 2.0 2.0 2.3

Fonte: Japan Immigration Association (1991-2000)

Em 1999, 84 % da populacéao feminina brasileira @eeservicos em fabricas
como operarias. Em 1999, o governo japonés refarnaullLei de Igualdade e
Oportunidade de Empregos a Homens e Mulheres quediddtos iguais aos
trabalhadores de ambos os sexos, equiparando roséd& homens ao das mulheres.
Isto permitiu que as mulheres tivessem acessoadalbro noturno, periodo em que se
tem ganhos mais altos (International Press 1998)e Ealvez tenha sido um dos
atrativos para as mulheres procurarem pelos trabadm fabricas, uma vez que, dos
servicos desqualificados, este € um dos setoressmtem os melhores salarios.

Se compararamos as porcentagens entre as mulwrasgeiras que estao
ativas no Japéao, podemos perceber que apesar dagip coreana, chinesa e filipina
ser alta, a porcentagem das que trabalham é mas d@ que das mulheres brasileiras
(Japan Immigration Association 2000). Podemos levrararias hipoteses para explicar
a diferenca nas porcentagens. Uma delas poderelaionada ao tipo de visto que
recebem, isto é, dito de uma forma mais amplajiigaomigratéria adotada pelo Japéo
e outra, ao acesso ao mercado de trabalho formantQ a estes aspectos estamos
preparando um artigo referente ao topico.

No momento, nosso interesse esta voltado a erpleao trabalho de
orientacdo/ traducao de linguas portuguesa e jspamalizada pelas mulheres nikkeis
brasileiras poderia ser considerado uma aberturiabalho formal, e se este mesmo
trabalho poderia ser considerado uma forma das aragh nikkeis ascenderem

ocupacionalmente.
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Coleta de dados

Para realizarmos o levantamento dos dados relafsna este mercado de
trabalho e as brasileiras tradutoras/ orientaddeal$ngua, foi escolhido a provincia de
Aichi, onde se concentra esse tipo de trabalhotaNmsvincia vivem 54,081 brasileiros,
cerca de 20,1% do total de brasileiros no Japadr@sleiros estdo concentrados nas
cidades de Toyohashi, Nagoya (capital da provirei®kazaki (Aichi-ken Seikatsuka
2003). Nesta provincia se encontra a matriz dastniddautomobilistica Toyota. E na
Toyota e sua subsidiarias onde milhares de tratbatha japoneses e brasileiros da
regido estdo empregados.

Os dados comecaram a ser coletados em abril de 2008 momento ainda
estd em andamento. Nesse periodo de um ano, fe@madas entrevistas com essas
profissionais brasileiras, abordando as condi¢cédsadbalho, as exigéncias profissionais,
0 contetdo de seu trabalho, a satisfacdo e asegpéivgs profissionais. Ao mesmo
tempo foi feito um levantamento através da secdeetale educacdo sobre o
funcionamento desse sistema de trabalho nos migsckeoi realizado também a coleta
de dados através das home pages oficiais dos miasicé através das participacées em

grupos de estudos relacionados aos estrangeirdscéim

Trabalho especializado; orientadora/ tradutora de inguas japonesa e portuguesa

Como mencionamos acima, a grande parte da popufagdiaina brasileira

ativa trabalha como operarias nas industrias jaggmdJma pequena parcela trabalha
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no setor de escritorio (7,1%) e uma outra pequaneefa, no setor de servigos (4,7%)
(Japan Immigration Association 2000). Apesar de m@do visiveis, temos uma certa
populacdo que possue 0 visto apropriado para ataaérea médica, juridica, de
imprensa, educacional, técnica, de informatica teosuvide grafico 1), conforme os
aparatos legais. As que atuam nestas areas, def@enia tem o status assegurado pela

seu visto legal para realizar tais atividades.

G dolTI abdhoespeahdoeahdopehsh adins

O salde

M £crios

O educacdo

O artistas

B escritores
Ojornalistas

B pesquisadores
O'religiosos

B outros profissionais
B admiisacso

Fonte: Japan Immigration Association 2000

No presente trabalho pretendo fazer um levantardag mulheres que, apesar
de terem os visto que ndo as impede de realizdgupraatividade, ndo possuem
nenhum aparato legal que as permite realizar abaltro especializado. Se observamos,
ndo sdo poucos o0s brasileiros que, apesar de teramvel universitario, estao
trabalhando nas fabricas, ou entdo que eram pafas liberais no Brasil, também
estdo nas fabricas japonesas atuando como opeasarias (Komai, H. 1998).

Dentre essa populacao trabalhadora e migrantes lofue optaram por outros
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meios de trabalho, como comerciantes, empreendedwms areas de alimentacgéo,

importacdo, servi¢os, educacao, todos voltadosraucmade brasileira no Japao (Jomo

Shimbm 1997; Higuchi and Takahashi 1998). Sdo affigsmque poderiamos considerar
como voltado ao mercado de trabalho e consumocét@iomo uma execdo a essas
ocupacoes temos o trabalho de orientadoras/ tnedutie lingua japonesa e portuguesa
que é voltado aos alunos estrangeiros e suas #@mifias que tem como respaldo as
instituicdes educacionais japonesas que garardeseu trabalho.

As orientadoras/ tradutoras de linguas (no femjnpmis a grande maioria €
feminia) surgiu da necessidade das escolas pubhapasesas terem uma profissional
que fosse proficiente nas duas linguas (geralnjaptmnés e portugués, ou japonés e
espanhol), que fizesse a ponte entre a escolaysaksirangeiros e seus familiares, que
orientassem as criancas estrangeiras nos estudiogda japonesa e matérias escolares,
e gue ainda orientasse esses alunos na adaptas@ola. Ha mais de 10 anos atrés,
quando o numero de alunos estrangeiros nas esgoldigas comecou a aumentar,
algumas prefeituras locais e a provincia de Aidmecam a contratar formalmente
essas profissionais. No caso de Aichi, a proprieipcia contrata 4 profissionais para
atuar em quatro diferentes regides. O contrato & aeos, sem nenhuma possibilidade
de recontratacdo. H4 10 anos atrds, quando inggoeste trabalho, as profissionais
contratadas eram ex-bolsistas que haviam vividoAghi estudando ou estagiando.
Apo6s o término da bolsa, por indicacdo do profesdas pessoas relacionadas a
Secretaria de Educacdo da provincia ou entdo anggesja atuaram na area, Sao
convidadas para este trabalho.

No caso das orientadoras/ tradutoras contratadéss pgaefeituras, elas

ocupam o cargo através de indicacfes ou as vez@satde entrevistas e provas. As
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exigéncias para uma profissional se candidatateacesgo sdo minimas. Primeiro, ser
proficiente nas duas linguas e segundo, ter o ¢@atocriangas (gostar de criangas).

O local de trabalho tanto das profissionais dagittefa como da provincia sao
as escolas publicas japonesas. As secretariasudagén fazem um roteiro das escolas
que elas precisam visitar' a fim de prestar sesvi@\s visitas variam de uma a duas
escolas diferentes a cada dia, dependende da cidadeaso das contratadas pela
provincia, visitam todas as escolas publicas pras& ginasiais da sua regido, onde ha
estrangeiro necessitando de orientacdo ou traddédas contratadas pelas prefeituras
fazem as visitas nas escolas da prefeitura.

Nas escolas publicas, como foi citado acima, fagemais variados trabalhos
possivieis. Dao aulas de refor¢os de japonés,zes\de portugués e aulas das matérias
escolares aos alunos brasileiros, traduzem boletoslares, avisos escolares, recados
aos pais e dos pais as escolas, orientam os duasieiros "desajustados’ na escola,

enfim, tudo que possa estar relacionado a educhatuno brasileiro.

Andlise a partir dos dados coletados

Durante o trabalho de campo, entrevistamos 11gwiofiais nesta area. Duas
delas contratadas pela provincia e as demais, pekfsituras. Apesar da pouca
exigéncia nos requisitos para se ocupar tal camydijcamos que, exceto uma, todas as
demais tinham o grau universitario. Apesar das &gdes serem bastante variadas, a
grande maioria € da area de Humanas (Direito, Hhstbetras, Artes Plasticas, etc.).
Poucas sédo as que chegaram a atuar na area dealespEo no Brasil, sendo um

padrdo muitas delas terem deixado o pais logo gquéorsnaram. Das 11 pessoas
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entrevistadas, seis delas estiveram pela primezane Japdo como bolsistas (becarios)
das provincias japonesas, ou entdo do MinistéricEdacacdo, Cultura, Esportes,
Ciéncias e Tecnologia do Jap&o. Terminado o praziootsa, resolvem permanecer no
pais trabalhando, as vezes como operarias emdabRodemos supor que o fato dessas
profissionais ndo retornarem ao pais se deva aapatances que teriam de encontrar
no Brasil um emprego em sua area ou entdo ganhpaeguel ao que se tem no Japao,
mesmo realizando um trabalho bracal.

As que nao foram bolsistas passaram primeiro pglar&ncia nas fabricas.
Antes de serem contratadas como orientadoras uttnas estavam de alguma forma
envolvidas com o trabalho de traducdo ou ensinomcCaio caso de Sandra
(pseuddnimo) que apds concluir o colegial em 1%Kado Brasil para vir trabalhar na
fabrica de automoveis.Trabalha por 3 anos e retorrasil, onde volta a estudar. Faz
um curso profissionalizante na area de inform&icam 1995 retorna novamente ao
Japao para trabalhar em fabrica. Sendo proficiemigaponés, na fabrica as vezes era
solicitada a fazer tradugbes. Em 2000, comecaex teazducdes do japonés/ portugués
dos manuais de computador para uma NPO (Non Rdofanization) japonesa. Em
meados desse mesmo ano é convidada a trabalhartatora intérprete num curso
de informatica voltado aos brasileiros e oferequo essa mesma NPO. Sendo um
curso de final de semana, durante a semana cowiraugeu trabalho em féabrica. Ha
um ano atras, cansada do trabalho em fabrica,veesi#ixa-lo. Através de amigos
japoneses fica sabendo que uma determinada prafestava abrindo vagas para
orientadora/tradutora, e se inscreve. Presta o @@mo més de outubro de 2003,
comeca esse novo trabalho. Como Sandra, outrasgiooiais que antes trabalhavam

em fabrica, também faziam algum trabalho de tramjugé entdo de ensino (portugués
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aos japoneses ou entao japonés aos brasileirggefaguras) como um trabalho extra.

As entrevistadas em sua média trabalham de 508a8 por dia, de 3 a 5 vezes
por semana. Sendo o ganho por hora (em alguns)casseario € muito variavel, mas
poderiamos dizer que esta em torno de 200,000 &888,000 ienes mensais (em torno
de 1,800 a 3,200 dolares). Todas se dedicam imtegnée a esse trabalho, pois como
dizem as mais veteranas, exigem muito do seu teMpsmo ndo estando na escola,
acabam atendendo aos pedidos dos pais e as vexessadas fora do periodo de
trabalho.

O tempo de trabalho das profissionais nesta asem e prefeitura para
prefeitura, pois em algumas delas ndo se renovancoofratos de trabalho. Na
populacao entrevistada as mais novatas tinham éswkestrabalho e as mais veteranas,
mais de 10 anos neste trabalho. O fato de estarmaaisatempo neste trabalho nao traz
muitos beneficios. O que se pdde verificar € qdereominacdo do contrato muda com
um certo tempo de trabalho, mas o contrato em i sendo temporario. Um
exemplo é o caso de Diva. Ela veio pela primeira &e Japdo como bolsista da
provincia de Aichi em 1995. Antes de retornar ats parifica junto aos amigos se
haveria alguma possibilidade de permanecer no pata sabendo da vaga de
orientadora/ tradutora numa determinada cidadea @mh contato com a secretaria de
educacdo e automaticamente € contratada. Estdemaptego ha 9 anos, e apesar de
terem mudado a denominacdo e ter tido um pequenerda no salario, 0 seu contrato
continua a ser temporario. Desde que assumiu age,co conteudo de seu trabalho
nao mudou. Até ha um ano atras era a Unica negteegn) mas devido a reclamacao de
um pai de aluno brasileiro em relacdo a sua atyacéecretaria de educacéo da cidade

contrata mais um brasileiro, formado no colégialdpéo. Apesar de escolaridade estar
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abaixo do de Diva e ser inexperiente no trabalese @ovo orientador/ tradutor recebe
0 mesmo salério que ela.

Assim com Diva, Erika (7 anos de trabalho), Mati@ @nos de trabalho),
Regina (5 anos de trabalho), Eliza (11 anos daltnab e Silvia (6 anos de trabalho),
atuam ha muitos anos nesta ocupacao, mas nunce atguma mudanca quanto a sua
posicdo dentro da secretaria de educacéao. Contiauemnmprir as mesmas funcdes as
vezes com um pequeno aumento nos salarios e sdramarperspectiva de carreira no
local de trabalho. E bem verdade também que megt® satisfeitas com o trabalham
que realizam. Como muitas das entrevistadas cologamn trabalho com o ideal de, se
nao mudar, pelo menos melhorar a qualidade de@asmalunos brasileiros no Japéao.

Como foi citado acima, a forma como as candidatasste cargo obtém
informacdes sobre as vagas abertas é através desajaponeses, ex-profissionais na
area ou através das home page das prefeiturasmioswatar que as informacdes que
partem de ex-profissionais na area esta inseridoantede maior de informacdes.
Trata-se do grupo de orientadores/ tradutores car@ém contatos entre si, trocando
informagdes sobre o seu trabalho, sobre candigata®cura desse emprego, vagas
oferecidas, indicagbes de uma amiga da rede a @wavabas, etc. SAo poucas as
prefeituras que anunciam a vaga através da hone pagedido da propria secretaria
de educacdo, muitas vezes a orientadora € escaltnaleés de indicacdo da pessoa que
esta deixando o cargo. Isso de certa forma signdizer que as vagas sao limitadas a
um certo tipo de grupo de pessoas.

Concluséo
Com algumas analises realizadas até o momento, perdeber que, muito

restrito as necessidades das familias migrantefidiras, este trabalho sé tem sentido
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enquanto houver a necessidade de orientar as @siéngsileiras e suas familias. Sendo
assim, apesar de especializado e rentavel, é uradweide trabalho instavel, assim
como é o mercado de trabalho bracgal. Muito aquémnda perspectiva profissional,
algumas com muitos anos de atuacdo continuam adazeesmo tipo de trabalho, as
vezes com um pequeno aumento no salario.

Com relacdo a uma possivel abertura neste mercadtrabalho, até o
momento pude verificar que este trabalho esta iteestos latinos americanos
descendentes de japoneses, e aos japoneses quienentena dessas linguas
estrangeiras. A profissional tradutora/orientado@ia faz parte do corpo docente das
escolas, e sendo uma profissional de contratacAmot@ria ndo tem nenhuma

perspectiva de carreira dentro da secretaria deaeda.
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