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Dois caminhos de integracéo social: uma analise
extensiva e comparativa das trajectorias
socioprofissionais de caboverdianos e indianos
hindus em Portugal

Fernando Luis MachaddCIES/ISCTE)
Maria Abranches (CIES/ISCTE)

1. Imigracéo, mobilidade social, integracéo

Em Portugal, ha algumas populacbes de origem imigrque se encontram ja
numa fase relativamente adiantada do ciclo mig@téndo quinze, vinte ou mais anos
de residéncia no pais, 0 que corresponde a um patETsedentarizacéo alargada.

Que tipo de trajectérias sociais percorreram egsgmilacbes na sociedade
portuguesa? A condicdo socioprofissional dessegramies é hoje semelhante a que
tinham quando chegaram ou alterou-se a medida qu@ralongou o tempo de
residéncia? Mais especificamente, esses imigraotg@seceram processos de mobilidade



social ascendente ou, pelo contrario, continuaradamtos nos segmentos mais precarios
e desqualificados do mercado de trabalho?

A resposta a estas questfes é importante ndointio de vista das modalidades
de incorporacao de populacBes imigrantes nas edagsatos paises de destino. Mais do
gue isso, essa resposta fornece-nos indicacOedegiadas sobre os processos de
integracao ou exclusao de populacdes migrantesateéexdades de acolhimento.

Os processos de integracdo ou exclusdo social dgrames podem ser
conceptualizados em termos dos respectivos cosgrastontinuidades face a populacéo
da sociedade receptora em gque estao fixados (MacR@@2a). Uma dimenséo-chave
desses contrastes ou continuidades é justament@sacdndicbes e trajectorias
socioprofissionais. Se a inser¢do duradoura nasrescmais precarios do mercado de
trabalho representa contraste e vulnerabilidadexdugo ou mesmo exclusdo, o0s
trajectos de mobilidade ascendente, conduzinddegedciacdo vertical dos imigrantes
segundo uma configuracao idéntica a da populagé@ptera, representam continuidade e
integracao.

Se, nos primeiros anos de estadia, € comum e npeolokematico que imigrantes
laborais se posicionem massivamente nos segmeespsivllegiados da economia, ja a
sua permanéncia nesses segmentos numa fase aalidotaitlo migratério, quando se
tem atrds de si um percurso profissional de vinten@is anos, é indicio claro de
blogueamento nos processos de integracdo. Podesinandalar-se, em certas
circunstancias, de situacbes de exclusdo sociadotidadas e de reproducédo virtual
dessas situagdes na geracao seguinte.

Dispomos ja hoje, em Portugal, de um conjunto neglodle estudos sobre
composicao social de populag8es imigrantes, contateparticular as suas modalidades
de participacdo no mercado de trabalho. Traballessealtipo tém sido feitos, desde ha
muitos anos, sobre imigragdo em geral (Saint-MauecPires, 1989; Esteves, 1991;
Costa e Pimenta, 1991; Perista e Pimenta, 1993jrhba, 1997; Bastos e Bastos, 1999;
Pires, 1999, 2002, 2003; Baganha, Ferrdo e Makeip®02), sobre a imigracéo
caboverdiana (Amaro 1985, 1986; Franca e outrd®2;18aint-Maurice, 1997; Gomes,
1999), guineense (Machadmp. cit), brasileira (Casa do Brasil, 2004), indiana

(Malheiros, 1996). Dispomos igualmente de estudwdrados especificamente sobre o



tema dos imigrantes no mercado de trabalho (Avillves, 1993; Baganha, Ferréo e
Malheiros, 1999; Marques, Oliveira e Dias, 2002x&t®, 2002)

Nenhum desses estudos, no entanto, se debrucouifiespeente sobre as
trajectorias socioprofissionais de imigrantes &, ggsa via, sobre as suas dinadmicas de
mobilidade social. A questdo da mobilidade ndoaldi ser colocada expressamente em
alguns deles (Perista e Pimenta, 1993) ou até tilacde forma alargada (Machado,
2002a, 2002b), mas sem informag&do empirica ampiean &aso particular, ha informacgéo
empirica abundante, mas ela é apresentada em bpéoas superficialmente analisada
(Gomes, op. cit.: 97-99). Por seu lado, os estadtsnsivos sobre mobilidade social e
trajectérias de classe da populacdo em geral,ajukém ndo sdo abundantes (Almeida,
Costa e Machado, 1994; Estanque e Mendes, 1997haddace Costa, 1998) nao
incluiram, que se saiba, inquiridos imigrantes ewodgem imigrante, e se o fizeram foi
de forma residual.

Diga-se, de resto, que a falta de informacdo sadtaectorias sociais de
imigrantes € devida ndo s6 a inexisténcia de queastde, mas também a inexisténcia,
até ha alguns anos atras, do que estudar. Com,dfEido em conta os calendéarios de
chegada das diferentes populacdes imigrantes &stai@s em Portugal, sO nesta fase
comecamos a ter segmentos significativos dessadgudies com tempos de residéncia
suficientemente longos para que o estudo da mabgidocial faca sentido.

No plano internacional, as numerosas investigacef\lejandro Portes e de
outros sociélogos que com ele tém trabalhado, n#&admla chamada sociologia
econdmica das migracfes, fornecem um quadro deénefa, tedrico e empirico, amplo
e muito rico.

Portes (1999) tipifica quatro modalidades pringpale incorporacdo de
imigrantes nos mercados de trabalho das sociedadeptoras: mercado de trabalho
primario, mercado de trabalho secundario, enclét@sos e minorias intermédias. Cada
uma destas modalidades distingue-se das outrasadsas \dimensdes, como sejam, 0
volume e o nivel de concentragdo espacial de caygmlgcdo em particular, a
composicao de classe na origem e no presentegessifivacdo institucional interna e o

grau de preservacao da cultura étnica.



Uma dimensdo que merece destaque particular, nastéexto, € a das
“oportunidades de mobilidade”. Se no caso dos amggs no mercado de trabalho
primario e em situacdo de enclave, as oportunidaéeselevadas, ainda que por via
formal no primeiro caso e por via de “meios étnicdsrmais” no segundo, 0s imigrantes
no mercado de trabalho secundario tém fracas opddades de mobilidade e os das
minorias intermediarias oportunidades médias (Bate cit: 58-63).

E justamente de trajectdrias socioprofissionaisidis grupos de imigrantes —
caboverdianos e indianos hindus — que trata este.t®s dados que apresentamos
resultam de um estudo empirico extensivo em cursénmbito do projecto internacional
LIMITS?, que toma como objecto as trajectérias sociaikectivas e individuais, de
populacdes imigrantes de origens diversas em cdaeeseis paises da Unido Europeia
(Viena, Amsterdao, Bielefeld, Uppsala, Leicestersboa).

A metodologia adoptada € a da reconstituicdo fiaa bliografias sociais de
imigrantes, com 35 ou mais anos de idade e com tmimm de 15 anos de residéncia nos
paises de acolhimento, comeg¢ando pelo plano egpesénte migratorio e alargando-se
a aspectos residenciais, familiares, profissioeale integracdo social. O instrumento de
pesquisa € um inquérito por questionario muitoldath, cuja aplicacdo decorreu entre
Margo e Setembro de 2004 a uma amostra de 600rishagii 300 caboverdianos e 300
hindus residentes na Area Metropolitana de Lisboa.

Os dados que de seguida se apresentam dizem oeapeihas a uma parte da
amostra (220 caboverdianos e 133 hintlesleconstituem trajectérias socioprofissionais
de uns e outros tomando como referéncia quatro mimsieos dois Ultimos anos antes da
vinda para Portugal; um ano apés a chegada; o enmealo percurso; e o ano de
aplicacao do inquérito, 2004.

Para cada um desses momentos, comparam-se congiefsge o trabalho,
ramos de actividade e categorias profissionaigadse, portanto, de observar processos

de mobilidade estrutural através da comparacaomdenasmo conjunto de indicadores

! Immigrants and Ethnic Minorities in European Citid ife-Courses and Quality of Life in a World of
Limitations projecto coordenado pelo Centre for Social Intiomade Viena.

2 No caso caboverdiano, optou-se por uma amostiaifisada segundo critérios de sexo, idade, céwcel

de residéncia e classe social. No caso hindu, pondo ha informacado estatistica que permita conhece
mesmo que genericamente, as caracteristicas dersojvoptou-se por um processo de amostragem em
“bola de neve”.

% Eram esses os inquéritos disponiveis no momentguenesta comunicacao foi preparada.



em quatro momentos da trajectoria colectiva de popaulacdo. Num segundo momento
de andlise empirica, ja mais na Optica da mobiédadcial do que da mobilidade
estrutural, serdo estudadas trajectérias individusando esses mesmos indicadores.

Vale a pena lembrar, para fechar este enquadramgmoas duas populacdes
aqui em causa tém perfis bastante diferentes,iasvdiveis, dos quais se pode destacar o
estatuto juridico, o calendario migratério e o matk incorpora¢cdo no mercado de
trabalho.

Em termos de estatuto juridico, os hindus sdounagsande maioria, detentores
de nacionalidade portuguesa, o que ja ndo aconteneos caboverdianos, embora seja
crescente 0 numero daqueles que acederam entreétaciadania nacional; no que
respeita ao calendario migratorio, o dos hindusis iwoncentrado no tempo, com grande
parte deles a chegarem a Portugal, vindos de Mdgaena primeira metade dos anos
80 do século passado, enquanto os imigrantes labalhoverdianos comegam a chegar
ainda nos anos 60 e com maior intensidade a plti974; no que toca as modalidades
de insercdo no mercado de trabalho, os primeirosut@ perfil dominante de trabalho
assalariado pouco qualificado e os segundos est8sivamente em regime de trabalho

independente no sector do cométcio

2. Recomposic¢des na condi¢do perante o trabalho

Mas como é que esses perfis socioprofissionaikiieam ao longo do percurso
migratorio? Sao hoje mais acentuados do que ndoicig estadia ou houve alguma
diferenciacdo? E que alteracdes e continuidadegesticaram entre o periodo pré-
migracdo e o0 periodo pdés-migracdo? Vejamos asiklligibes de cada um dos
indicadores seleccionados — condicdo perante allrapramo de actividade e categoria
profissional — nos quatro momentos em questao.

Observando o Quadro 1, respeitante a condicamteeoatrabalho, podemos ver
gue ha alteracdes notorias, mas também continigdsgeificativas, ao longo de todo o

trajecto, desde logo quando se compara o antedepas da migracdo. A inclusdo na

* Para uma visdo de conjunto sobre os perfis das populacdes, que integra e sintetiza resultados de
muitos estudos anteriores, ver Bastos e Basto®9)199



analise de um tempo de referéncia anterior a claeg&brtugal €, note-se, especialmente
importante. Ela permite pér em pratica, ainda quiédma apenas indicativa, a estratégia
metodoldgica adequada, embora ndo muito praticddatomar os imigrantes por
referéncia tanto a sociedade de chegada como edsde de partida, obtendo desse
modo uma visdo mais abrangente do que esta em AsIPAHOCESSOS Migratorios.

No caso caboverdiano, a experiéncia anterioratmlino assalariado era ja a mais
comum e continua a sé-lo ap0s a chegada. Ja dhivapar conta prépria, que tinha
alguma expresséao, praticamente deixa de existicado hindu, é justamente ao nivel do
trabalho por conta propria, com ou sem empregaglas,se verifica uma continuidade
forte. As percentagens dos que se encontravam npinto destas duas condicdes
perante o trabalho sdo quase iguais, embora condistniduicao interna inversa, com 0s
trabalhadores por conta propria (sem empregadogumaentarem e 0s patrbes a
diminuirem. Por seu lado, o numero de mulheres dboa& diminui nos dois casos,
embora menos do lado hindu, o mesmo acontecendo amstudantes, sendo de
registar, também, o facto de alguns caboverdiastzsean desempregados no seu pais
antes de virem para Portugal, o que ndo acontecsu renhum dos hindus desta

amostra.

Quadro 1 Condicao perante o trabalho em 4 momesdaisajectoria socia(%o)

Dois Um ano No ano
ultimos apos a de meio Em
anos antes chegada  percurso 2004
da vinda
CABOVERDIANOS
Trabalhador a tempo inteiro 42,9 (76,5) 38,0 (53,28,0 (59,3) 36,4 (54,8)
Trabalhador a tempo parcial 1,1(2,1) 5,9 (8,2) (8,2) 4,1 (6,2)
Trabalhador precario - (=) 26,2 (36,7) 21,7 (24,216,4 (24,7)
Trabalhador por conta prépria 12,0(21,4) 0,9(1,3)3,7(4,1) 5,0 (7,5)
Patrdo - (=) 0,5 (0,6) 3,7 (4,1) 4,5 (6,8)
Desempregado 6,3 - - 7,7
Tarefas domésticas 14,9 10,4 6,0 8,6
Estudante 14,3 13,6 0,5 --
Reformado -- -- 1,8 10,9
Doencga -- 0,5 0,9 5,5
Outra situagéo 8,6 4.2 1,4 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
HINDUS
Trabalhador a tempo inteiro 26,3 (41,7) 22,0(33,21,4 (28,00 13,6(18,8)
Trabalhador a tempo parcial 4,4 (6,9) 3,0(4,7) 8(0,0) 2,3(3,1)




Trabalhador precario - () 4,5 (7,0) 233,00 56,3

Trabalhador por conta propria 11,4 (18,1) 24,2287,25,2 (33,0) 23,5(32,3)
Patrdo 21,1(33,3) 11,4(17,4) 26,7 (35,0) 28,8639
Desempregado - - - 6,1
Tarefas domésticas 25,4 24,2 19,8 16,7
Estudante 11,4 6,1 0,8 --
Reformado -- -- 0,8 2,3
Doencga - 0,8 0.8 0,8
Outra situagéo -- 3,8 1,5 1,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Inquérito LIMITS, CIES-ISCTE, 2004
(Entre parénteses, as percentagens calculadas amotare o total dos activos com profissao)

Como se podem entender estas recomposicoes panciacondicdo perante o
trabalho entre estes dois primeiros momentos dgctos migratorios?

No caso dos indianos hindus, como ja foi demonstpaxdl outros trabalhos (Avila
e Alves, 1993; Malheiros, 1996), a prevaléncia oeragime de trabalho independente
ou de pequeno patronato de base familiar € umaladal plurigeracional historicamente
consolidada, que remonta ao periodo em que osaseaadentes (pais ou avos) foram da
india para Mogambique ou mesmo a uma fase anterior.

A vinda para Portugal correspondeu, assim, a maia transposicao espacial
dessa experiéncia de longa duracdo. Sem que teaheentado a fraccdo dos
trabalhadores por conta de outrem, alguns dos qtes a&ram patrbes passaram, no
entanto, nesse momento, dado um novo contexto Btoméem que O inicio de
actividade empresarial representava exigénciasa@des, a condi¢cdo de trabalhadores
por conta prépria.

J4 do lado dos caboverdianos, o reforco do assadanto, homeadamente na
modalidade do trabalho precério, isto €, traba#ma sontrato na construcao civil ou no
servico doméstico, corresponde as caracterist@asegmentos econdmicos disponiveis
para absorcdo imediata de imigrantes com fracasilpiidades de mercado, seja em
termos de qualificacbes seja em termos de cagitaisomicos.

Os que antes eram trabalhadores por conta promia-Bo essencialmente no
sector agricola, incapaz de proporcionar qualquarmalacdo de recursos numa

economia globalmente pobre, onde a agriculturaisgeca um regime minimo da



subsisténcia. A fragilidade do contexto econdmi@ atigem explicard também a
circunstancia de haver desempregados entre ontfee\eeram para Portugal.

Por sua vez, a diminuicdo das percentagens de realdemésticas, mais do lado
caboverdiano, e de estudantes, mais do lado hemtende-se a luz de uma migracao
orientada por motivacbes laborais e econdmicasa-$&j também a esta luz, a fraca
expressao quantitativa do trabalho a tempo parcial.

Entre a primeira fase da estadia em Portugal enpdepresente, passando pelo
ano correspondente ao meio percurso, a configurgega das condicdes perante o
trabalho das duas populacbes alterou-se consider@vie, sem que tenha deixado de
haver, contudo, linhas de continuidade.

Quanto aos economicamente activos, acentua-se dejirgcio ja diferenciava
caboverdianos e hindus. Enquanto os caboverdiamosasitém num regime geral de
assalariamento, embora com recomposi¢cdes intempsrtantes, que comentaremos
adiante, os hindus reforcam progressivamente o0 esatuto de trabalhadores
independentes, com ou sem empregados. Assim, teems2004, que 76% dos
caboverdianos séo trabalhadores por conta de ogrgue 73% dos hindus séo patrdes
ou trabalhadores por conta prépria. Nao deixam eiecer mencéao, ainda assim, os 14%
de caboverdianos que “escaparam” ao assalariamenta,vez que no principio da
estadia no pais os que tinham essa situacéo nasdmhao chegavam aos 2%.

O trajecto colectivo dos hindus, bem como o dedsama de caboverdianos que
se liberta do assalariamento em segmentos descaddi do mercado de trabalho, pode
ser visto como mais uma confirmacdo de que a asrude classes em Portugal é
relativamente permeavel no que toca ao acesso aempaqpropriedade, facto
anteriormente revelado em estudos nacionais stdsses e mobilidade social (Almeida,
Costa e Machado, 1994; Machado e Costa, 1998; distamaMendes, 1998).

E claro que, no caso hindu, a larga escala em sgeeacesso se da ndo pode ser
explicada apenas por caracteristicas da estrutocsél sportuguesa. Jogam-se ai,
decisivamente, factores enddgenos, nomeadamert&pdais economico e profissional
transportados com a migracédo de Mocambique patadbr multiplicados pelo capital
social resultante de uma rede densa de contactolidariedades intragrupo. Nos termos

da tipologia dos modos de incorporacdo econdémicandgantes elaborada por Portes,



os hindus estdo muito préximos do que ele desigmanpnoria intermediaria — uma
minoria essencialmente comercial, preenchendo sid® mercado pouco apeteciveis
pela classe proprietaria autdéctone e proporcionawdoseus membros “oportunidades
médias” de mobilidade social (Portes, cit).

Quanto a permanéncia dos caboverdianos numa Situge@ieralizada de
assalariamento, ela ndo significa, como se disse, sob esse regime comum, nao
acontecam alteragcfes importantes. Entre o periadialide vida em Portugal e o ponto
correspondente a meio percurso, prolongando-seiddegé ao presente, da-se uma
reducdo sensivel da percentagem de trabalhadoexsaarips. Tendo em conta a
fragilidade dessa modalidade especifica de paaéip no mercado de trabalho, a
comecar pela inexisténcia de contrato, tal redugd@o deixard de se reflectir
positivamente na condi¢cdo social dos envolvidosev@rso desta medalha € o facto de,
apos um tempo de estadia longo — recorde-se gungja@isidos tém, no minimo, 15 anos
de residéncia em Portugal, e alguns bastante nmisjué isso —, um quarto dos
caboverdianos com profissdo continuar nessa situde@recariedade laboral.

Completando a analise do trajecto colectivo da [agdw economicamente activa,
uma nota sobre os desempregados. Se nos dois nesnmabmentos do percurso em
Portugal ndo ha registo de desempregados, elescepar tanto caboverdianos como
hindus, em 2004. A conjuntura actual de desempeny@do atinge, como se Vvé, as duas
populacdes, quase em igual medida, o que nédo debsurpreender um pouco no que
toca aos hindus. Dir-se-ia que a sua posicdo deriaimtermediaria tenderia a deixar 0s
seus membros menos vulneraveis ao desemprego dosqde uma populacdo muito
dependente do trabalho por conta de outrem.

No que respeita aos ndo activos, as mudancas sédaso Desaparecem 0s
estudantes, reduz-se, especialmente entre os cdlanas, a percentagem de domésticas
e surgem, ainda do lado caboverdiano, reformadgessoas incapacitadas para o
trabalho por motivos de doenca.

O caso dos estudantes é facil de explicar. Tratdasgeles que chegaram na
juventude ou ainda na infancia, que no primeiro i de estadia em Portugal
estavam ainda a frequentar o sistema de ensincegemiretanto, transitaram para a

populacdo activa. Recorde-se que estdo aqui ers@napenas, inquiridos com 35 ou



mais anos de idade e ndo os seus descendentespgmjuais a populacdo estudantil é
obviamente numerosa.

No que se refere as domésticas, a reducdo do seur@ativo é esperavel no
contexto de uma migracdo com motivagdes economitasorais. Para muitas mulheres,
a mudanca para um novo pais é também uma mudaracarpa nova condi¢do perante o
trabalho, com a transicdo do grupo dos economictmamactivos para o0 dos
economicamente activos.

O facto de a percentagem de domeésticas hinduscanta ser relativamente alta,
em 2004, bem acima da que se verifica nos cab@reslie da que se conhece para
outras populagdes imigrantes, ndo significa quejasbs propriamente perante uma
excepcdo. Com efeito, ndo se trata neste casordésticas “puras”, que ficam em casa
enguanto os respectivos conjuges vao trabalhar, deaswulheres que participam de
forma mais ou menos directa na gestdo de pequemaesas de base familiar. De resto,
algumas das mulheres hindus que declararam ter comdicdo perante o trabalho as
“tarefas domésticas” foram inquiridas no prépritabslecimento comercial da familia,
onde afirmaram estar a maior parte do tempo.

Ainda quanto as domésticas, ndo é de excluir qaete-declaracdo como tal
corresponda, em alguns casos, a situacdes de degengrulto, tendo em conta o que
atrds se disse sobre os desempregados. Isso egppoa que razdo a percentagem de
domésticas entre os caboverdianos é inesperadamaitieem 2004 do que no ponto de
meio percurso e aplicar-se-ia eventualmente tambalgumas mulheres hindus.

O aparecimento, em 2004, de um sector de reformadioda poucos entre os
hindus, mas ja em percentagem significativa nosweldianos, demonstra, finalmente,
gue estamos perante populacées com um tempo dénmesi suficientemente longo para
que alguns dos seus membros tenham completadolo pigprio de uma migragéo
econémica. Do mesmo modo podem interpretar-se ssscde caboverdianos que se
declararam incapacitados para o trabalho por m®tde doenca, situacbes em que se
associam factores de idade avancada e de desgasteprovocado pelo desempenho
duradouro de actividades profissionais pesadaormdcao de uma nova categoria de

imigrantes reformados, com problemas de saudexadaeformas, categoria que nao
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pode sendo crescer, uma vez que muitos, como seavéregressam aos paises de

origem, marcara fortemente o futuro da imigracéeedio prazo.

3. Recomposi¢bes nos ramos de actividade

Um indicador privilegiado para responder as questiie este texto se colocou de
inicio, relativas ao tipo de trajectérias sociascprridas por caboverdianos e hindus, é o
do ramo de actividade economica em que estdo daseds profissionalmente activos.
No Quadro 2 podemos ver como se distribuiam ungrespelos varios ramos em cada
um dos quatro momentos de referéncia aqui considsera

Tal como ja havia sido revelado pela andlise daslicdes perante o trabalho,
verifica-se também agora que ha alteracfes e coddides, quer na transicdo do pré para
0 pos-migracdo quer no prosseguimento da estadi®aimgal. Se € verdade que as
migracdes sdo sempre fenOmenos de mudanca nadastesede partida e chegada e na
vida dos proprios migrantes, € igualmente verdageetps ndo se fazem s6 de mudancas.

A vinda para Portugal representou para os cabamrdiuma total modificagéo
da experiéncia profissional anterior em trés cagos visiveis: o dos que trabalhavam na
agricultura e pesca, o que praticamente deixa dersicar; o dos que trabalhavam na
administracdo publica, saude e ensino, 0 que, wWrapds a chegada, sO continua a ser
verdade para uma pequena minoria; e o das mulbereservicos domésticos, algo que
s6 acontecia residualmente no pais de origem e@gega a ser uma das situacdes mais
frequentes apds a migracao.

J4 a insercdo no ramo do comércio, hotelaria eicesrvé um caso de
continuidade, o mesmo podendo dizer-se, em padsteeé um dado menos conhecido,
da participacdo no ramo da construcédo civil. Coeit@f embora essa participacao
aumente consideravelmente logo apos a chegadanpéi@s homens caboverdianos ela

estava longe de ser uma realidade desconhecidaurpass.

Quadro 2 Ramos de actividade econémica em 4 momdattrajectoria socia%)

Dois Um ano No ano
ultimos apos a de meio Em
anos antes chegada percurso 2004
da vinda
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CABOVERDIANOS

Agricultura e pesca 23,2 - 1,0 1,4
IndUstria transformadora 2,0 3,8 3,6 2,7
Construcao civil 18,2 38,2 29,0 26,0
Comércio, restauracao, hotelaria, servicos 27,3 8 24, 37,8 42,5
Administrag¢do publica, salde, ensino 24,2 51 11,4 11,6
Servigo doméstico 51 28,0 17,1 15,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
HINDUS

Agricultura e pesca 1,4 - - -
IndUstria transformadora 1,4 2,3 1,0 --
Construcao civil 1,4 16,3 11,0 42
Comeércio, restauracao, hotelaria, servicos 94,4 6 75, 86,0 93,8
Administracdo publica, satde, ensino 1,4 3,5 1,0 0 1,
Servico doméstico - 2,3 1,0 1,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Inquérito LIMITS, CIES-ISCTE, 2004

Para os hindus, por sua vez, ha a registar o fapesar de tudo surpreendente, de
94% deles estarem, antes da vinda, no sector dércmmOu seja, os hindus eram ja, em
Mocambique, uma minoria intermediaria plenamentesttuida, nos termos em que
Portes a tipifica. Isso altera-se, embora apenasighaente, com a entrada de uma
percentagem significativa de homens na construgéd logo apés a chegada,
continuando a sua presenca noutras actividadeswaisiena.

Com o prolongamento da estadia em Portugal, aquglestinham deixado as
actividades comerciais vao retornando progressiagareeelas, mostrando que o trabalho
na construcao civil foi apenas recurso de passafgeamte alguns anos para aqueles que,
com a migracdo, ndo conseguiram assegurar imediatana continuidade desejada
nesse sector de tradicao familiar. Mesmo nao ddixae ser assalariados, como vimos
no Quadro 1, esses hindus preferem sé-lo no rame & encontra a maioria dos seus
co-étnicos do que num ramo “externo”.

Para os caboverdianos, por seu lado, o desenroldaragecto migratério traz
menor dependéncia dos ramos de actividade ondensescdes profissionais sao
frequentemente mais precarias. Sem deixarem deinganta absorver efectivos
importantes, tanto a construcdo civil como o servitpméstico véem 0 seu peso
reduzido, de 38% para 26% no primeiro caso e de pa%a 16% no segundo, a

beneficio, principalmente, do ramo do comérciotawscao, hotelaria e servicos, mas
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também do da administracdo publica, saude e erndieemo que ndo se possa falar aqui
de mobilidade social ascendente, € um sinal dehgupelo menos, alguma transicao de
segmentos mais instaveis para segmentos mais issi@vwmercado de trabalho.

A presenca residual nos dois restantes ramos dédade tem significados
diferentes. Se a propria localizacdo geogréaficaidgsiridos excluia, a partida, que se
encontrassem muitos caboverdianos na agricult@ang que respeita a industria
transformadora era de esperar maior participac@mnoCoutros estudos tinham ja
mostrado (Gomes, 1999; Machado, 2002a), este éatorgjue permanece globalmente

fechado a presenca de imigrantes africanos.

4. Recomposi¢cdes nas categorias profissionais

Os ultimos indicadores a analisar sdo os que secrafas categorias profissionais
em que caboverdianos e hindus estiveram inseridsdedo periodo pré-migracdo até a
actualidade (Quadro 3).

A primeira observacdo a fazer € que estamos, eostod quatro momentos,
perante distribuicdes de categorias profissionaes cpnfiguram estratificacoes sociais
completas. Isso ja& era visivel através da anabiseothdicdo perante o trabalho, com a
distincdo entre patrbes, trabalhadores por cordpriagr e assalariados, as situacdes na

profissdo que estdo na base das tipologias classigtssicas.

Quadro 3 Categorias profissionais em 4 momendosajectoéria social(%)

Dois Um ano No ano
ultimos apos a de meio Em

anos antes chegada  percurso 2004

da vinda
CABOVERDIANOS
Quadros superiores, prof. intelectuais e
cientificas, prof. intermédias 8,1 3,2 12,4 18,5
Pessoal administrativo 10,1 1,3 4.1 41
Pessoal dos servigos e vendedores 26,3 12,7 16,0 A4 16
Empregadas de limpeza -- 7,6 13,9 17,1
Empregadas domésticas 5,1 27,2 17,0 15,1
Agricultores e pescadores 22,2 1,3 1,5 1,4
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Operarios 10,1 8,9 10,8 4.8

Trabalhadores da construcao civil 18,2 38,0 24,2 ,6 22
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
HINDUS

Quadros superiores, prof. intelectuais e

cientificas, prof. intermédias 13,9 7,0 12,0 12,5
Pessoal administrativo 5,6 7,0 4.0 4.2
Pessoal dos servigos e vendedores 70,8 64,0 71,0 0 74
Empregadas de limpeza - 1,2 1,0 4,2
Empregadas domésticas -- 2,3 1,0 1,0
Agricultores e pescadores 1,4 2,3 -- 1,0
Operéarios 6,9 0,0 1,0 1,0
Trabalhadores da construgao civil 1,4 16,3 10,0 2,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Inquérito LIMITS, CIES-ISCTE, 2004

Agora percebem-se o0s contornos que faltavam nesstaatifecacao,
particularmente no que toca aos recursos em aqualdes e autoridade hierarquica
associados ao desempenho das diferentes profissées.

Temos, assim, desde os quadros dirigentes, prefigselectuais e cientificas e
profissfes intermédias, até aos operarios indissgidos transportes e aos trabalhadores
da construcado civil, passando pelas categoriasrfitédias” do pessoal administrativo,
do pessoal dos servicos e vendedores, do qual fdemtacadas, por razfes analiticas,
empregadas de limpeza e empregadas domésticascutaes e pescadores. Em suma,
€ mais uma confirmacdo de que, longe de serendaeals socialmente homogéneas, as
minorias migrantes tém, geralmente, a sua progtiatéicacdo interna, mais ou menos
contrastante com a da populacédo em geral (MactZififa), embora a minoria hindu
seja manifestamente menos heterogénea do que avecdibma, dado o peso
desproporcionado que nela tem a categoria do dess®aervicos e vendedores.

Algumas das linhas de continuidade e mudanca deasigéo profissional ao
longo do percurso migratorio foram ja antevistasjrectamente, através da analise da
condicdo perante o trabalho e, sobretudo, do raaztividade. Vale a pena, de qualquer
modo, sublinhar algumas delas e chamar a atengd@o qudras que sé agora ficam
evidentes.

No que toca aos caboverdianos, o recuo da prapoded trabalhadores da

construcao civil confirma a saida desse ramo deidatle de uma parte dos imigrantes
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gue nele estavam de inicio, embora essa contirsge @ma das categorias profissionais
mais comuns. Outro movimento importante é a redug@oual da percentagem de
empregadas domeésticas em paralelo com o crescirntenteém gradual do niumero de
empregadas de limpeza em empresas da especialCiah®. veremos a seguir, trata-se
de fluxos protagonizados no essencial pelas mepassas. Os operarios industriais e
dos transportes, que chegam a ter alguma exprass@&io percurso, S&o0 muito poucos
em 2004. Finalmente, merece destaque o crescinggatbual dos quadros dirigentes,
profissdes intelectuais e cientificas e profissiésrmédias até um valor de 19% em
2004. Séo quase todos individuos que atingiramisntle escolaridade elevados ja em
Portugal, mas que no inicio do seu trajecto no gaempenharam transitoriamente
profissbes pouco qualificadas.

Quanto aos hindus, merecem destaque trés coigasmaAira € o crescimento do
pessoal dos servicos e vendedores, que ja eraegodat profissional largamente
maioritaria um ano apés a chegada. A segunda, @aseqdesaparecimento dos
trabalhadores da construcéo civil, que chegaraen 4696 nessa fase inicial. A terceira é
a guase inexisténcia, em qualquer dos momentoemngo, de mulheres empregadas
domeésticas ou empregadas de limpeza. Todos esigss tconfirmam que o trajecto
colectivo dos hindus em Portugal é, em 20 anosstarta da reconstituicdo da minoria

intermediaria que ja eram quando deixaram Mocanebiqu

5. Trajectorias individuais tipicas

O que ficou para tras foi uma analise do perfiigoofissional global das duas
populacdes em estudo, desde o periodo pré-mig@éda actualidade, passando pelos
pontos intermédios correspondentes ao primeiroagds a chegada e ao ano de meio
percurso. Dito por outras palavras, observamos lailisi@de estrutural de caboverdianos
e hindus ao longo do seu trajecto migratério atthnamento de 2004 em que 0 inquérito
foi realizado.

Se é certo que as linhas de continuidade e mudamcgue se desdobrou essa

mobilidade estrutural permitem perceber indirectatime tipo de fluxos de mobilidade
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social que tiveram lugar, tal ndo dispensa a itleati@do directa dos trajectos individuais
concretos.

S&o esses trajectos que, para concluir, se apaeseat Quadro 4. Trata-se nao de
uma matriz de mobilidade social classica, mas dequadro de caracterizacdo de
trajectorias individuais tipicas tomando os trésmeotos do percurso migratorio em
Portugal. Ha, obviamente, alguns casos que nange&adram em nenhum deles, mas 0s
8 tipos apresentados (cinco para os caboverdidréss para os hindus) descrevem os
movimentos individuais mais relevantes ao nivetazdicdo perante o trabalho, do ramo
de actividade e da categoria profissional.

Do lado caboverdiano, pode ver-se que uma partegdeseram, em 2004,
trabalhadores a tempo inteiro, com contrato, emnamnjnicio da estadia em Portugal,
trabalhadores precéarios, sem contrato. Para esspsolongamento do tempo de

residéncia trouxe, portanto, uma melhoria da c@uwdpgrante o trabalho.

Quadro 4 Trajectorias individuais tipicas em Rayal (%

MOMENTO 1 MOMENTO 2 MOMENTO 3
Um ano ap6s Ano de meio percurso 2004
a chegada
CABOVERDIANOS

Condi¢éo perante o trabalho

Trab. a tempo inteiro (43) Trab. a tempo inteiro (75)

Trab. precarios (20) Trab. precarios (10) Trabalhadores
Estudantes (21) Trab. a tempo parcial (8) a tempo inteiro (100)
Outros (16) Outros (7)
Ramo de actividade
Construcao civil (84) Construcao civil (79)
Construcao civil (100) Adm. Publica (7) Adm. publica (13)
Comércio e servicgos (5) Outros (8)
Outros (4)
Servigo doméstico (51) Comeércio e servicos (60)
Servico doméstico (100) Comércio e servicos (42) Servico doméstico (40)

Adm. Publica (7)

Categoria profissional

Trab. construcao civil (72) | Trab. construgéo civil (70)

Trabalhadores da Operarios (13) Operarios (11)
construcao civil (100) Pes. serv. e vendedores (9) Pes. serv. e vendedores (11)
Outros (6) Outros (8)
Emp. domésticas (50) Emp. domésticas (35)
Empregadas Emp. de limpeza (30) Emp. de limpeza (41)
domésticas (100) Pes. serv. e vendedores (18) Pes. serv. e vendedores (21)
Outros (2) Outros (3)
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HINDUS

Condi¢do perante o trabalho

Patrbes (32)
Trab. conta prépria (29)
Assalariados (16)
Outros (23)

Patrbes (84)
Trab. conta prépria (11) Patrées (100)
Outros (5)

Trab. conta prépria (55)
Assalariados (19)
Tarefas domésticas (13)

Outros (13)

Trab. conta prépria (83)
Assalariados (10)
Tarefas domésticas (7)

Trabalhadores por
conta propria (100)

Categoria profissional

Trab. construcdo civil (57) | Pes. serv. e vendedores (70)
Pes. serv. e vendedores (36) Trab. construgéo civil (20)
Operarios (7) Operarios (10)

Trabalhadores da
construcao civil (100)

Fonte: Inquérito LIMITS, CIES-ISCTE, 2004

Outros dois tipos de trajecto a merecerem destafioes dos que trabalhavam,
de inicio, nos ramos da construgdo civil e do sendomeéstico e que, nos momentos
posteriores, transitaram, respectivamente, padmangtracdo publica e outros ramos e
para 0 comércio, restauragdo e servigos.

O primeiro tipo de trajecto ndo é muito frequen®®% continuavam na
construcao civil, em 2004), mas € mesmo assim iapt, uma vez que, para 0S
imigrantes africanos em geral e ndo s, o ramoodatcao civil € um onde é facil
entrar mas do qual é dificil sair. Numa analisesniiaia, que aqui ndo é possivel, sera
preciso perceber porque é que muitos imigrantasificonfinados a esse ramo até ao fim
da sua vida profissional, mas uma minoria consdi@peetar-se dele num determinado
momento do percurso e passar a trabalhar, por éagpgra uma autarquia local ou nos
CTT. O segundo tipo, pelo contrario, € bastantewrnormDas mulheres que comecaram
por trabalhar no servico doméstico, a maioria (6(®4)ele ndo estava em 2004 e uma
boa parte tinha saido desse ramo de actividadei@ doepercurso. Tendo em conta a
maior precariedade relativa do servico domésti¢maresicdo para situacdes mais estaveis
parece mais facil no feminino.

Os dois ultimos trajectos-tipo de caboverdianossttwem a confirmacgdo, na
Optica das categorias profissionais, do que acamose dizer. Dos trabalhadores da
construcdo civil no momento primeiro, 30% tinhanixddo de o ser aquando do

inquérito e das empregadas domésticas iniciai$%o &nda o eram no fim do percurso,
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tendo as restantes passado a empregadas de limpa#aas profissdes do grupo do
pessoal de servico e vendedores.

Os trajectos-tipo de hindus sdo em menor niUmermgueercomo se disse antes, €
uma populacdo menos heterogénea na sua composigioueso. E muito relevante em
todo o caso perceber como € que se constituem tagocas dos patrdes e dos
trabalhadores por conta prépria, largamente mar@g no momento do inqueérito.
Assim, desses patrdes e trabalhadores por congiar&so 32% e 55% o eram,
respectivamente, no inicio da estadia em Port@alcesso a essas duas categorias deu-
se, frequentemente, a partir de situacfes inidaisassalariamento, mas também de
situacbes externas a populacdo economicamenteaag™ exemplo, pessoas que
desempenhavam apenas tarefas domésticas. O UdBomamerecer atencao € o dos que,
inicialmente, foram trabalhadores da construcad, aes quais sé 20% ainda o eram
guando responderam ao inquérito. A facilidade come gleixaram essa categoria
profissional em nada se assemelha ao que se passasccaboverdianos, para 0s quais
essa saida € bem mais dificil.

6. Notas finais

Analisados os dados disponiveis, pode dizer-séanad as questdes formuladas
no inicio do texto, que caboverdianos e hindus fircorrido dois caminhos bem
distintos de integracdo social e que o caminhoseggsindos € mais directo e seguro do
gue o dos primeiros.

Em sintese, os indianos hindus constituem um exempl que Portesop. cit)
designa por “minoria intermediaria”, algo que jararem Mocambique imediatamente
antes da vinda para Portugal, que nos primeiros efdica parcialmente comprometido,
mas rapidamente se reconstitui. Os que tiveram eieard as actividades comerciais
regressam a elas logo que podem e delas jA ndanvgltaticamente a sair. Embora
ocupem, como refere Portes, segmentos do coméedpridilegiados, essa condicéo
intermédia significa que sdo mais continuos do aprérastantes com a populagdo em
geral, tendo portanto um bom nivel de integrac&makoResta saber quais serdo as

condicdes de reproducao futura de um tal lugarompexto da sociedade e da economia
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portuguesas. Nesse sentido, seria interessantevahsdesde ja, o perfil da “segunda
geracao” hindu, realidade invisivel e desconheadque alias € uma boa prova dessas
continuidades sociais, e saber se esses jovensasrfoportunidades médias” de
mobilidade social que Portes diz terem os membasswinorias intermediarias em geral.
Quanto aos caboverdianos, com excepcédo da peglienacendmica e profissional
gue nada tem a ver com o perfil dos imigrantesriibptambém se pode dizer que

encaixam num dos tipos de incorporacédo identifisagor Portes, o das minorias

7

imigrantes do “2° sector”, isto €, aquelas cujosmbm®s estdo predominantemente
situados nos segmentos secundarios e instaveigdado de trabalho.

A via da integracdo aqui ndo passa por fluxos deilidade ascendente no sentido
forte da palavra, isto é, mobilidade de longo ateaenvolvendo aumento substancial de
recursos. De facto, como prevé a tipologia porntesiasses sdo casos pontuais. O que ha,
sim, em muitos casos, € uma mobilidade “horizordal’'segmentos mais precarios para
segmentos mais estaveis do mercado de trabalho.sB&watando propriamente de
entradas para lugares garantidos, qualificados, bEmunerados, caracteristicos do
chamado mercado de trabalho priméario, ndo deixdaaisssim de representar, no

contexto portugués, alguma promocao social.
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