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Nos ultimos anos, temos assistido a um aumentoetiatels e discussdes que
trazem uma outra reflexdo sobre as desigualdadessA constatacdo de que o Brasil
padece de um processo de crescimento da pobrezalestjualdade social tem sido
acrescida de mais uma lamentavel conclusdo: a éeagudesigualdades sociais
caminham lado a lado com as desigualdades radiasa realidade é considerada
inaceitavel por aqueles que lutam pela democracia.

Dessa forma, aos poucos, comecam a se tornar mamsas a mobilizagéo e
organizacdo da sociedade civil, exigindo e proponmdalancas sociais e politicas

publicas eficazes que visem a corrigir toda forma desigualdade no pais,
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principalmente, aquelas que incidem sobre o segmeggro da populacdo. Essa tem
sido uma bandeira de luta do movimento negro iasiue, paulatinamente, comeca a
encontrar adeptos dentro de alguns 6rgados ofidaigstado, das universidades, entre
juristas e profissionais da educacgéo.

Essa leitura critica de como a discriminacdo basead critérios de raca/cor
interfere e interpde diferentes trajetorias pradisais, escolares e de vida para negros e
brancos tem levado aqueles que lutam pela igualsacial e racial a demandarem do
Estado, em especifico, e da sociedade, de um nevdf) gma tomada de posicao diante
dessa situacdo. Ndo basta mais apenas reconhegeténcia do racismo, do mito da
democracia racial, da ideologia do branqueameradiscriminacdo e do preconceito
racial. Algo precisa ser feito, e rapido. O povgnmeendo pode esperar mais 113 anos
para ver o racismo abolido, de fato, no Brasil.

A sociedade brasileira orgulha-se de, lentamentsg iaproximando dos ideais
tdo sonhados de democracia, mesmo que estes esjain construidos dentro dos
limites de uma sociedade pressionada pelo nedit@@ pelo mercado e pela
globalizacdo da miséria. Porém, o avanco da dermiacréio acontecera sem que nos
posicionemos contra a discriminagdo racial. Umaeslatle que se quer democratica
nao pode compactuar com o racismo e com a desaieldcial.

A luta contra a desigualdade racial ndo deve fengis a0 movimento negro;
antes, deve ser uma tarefa da sociedade como wmnAosuperacédo do racismo e da
desigualdade trard resultados positivos para tagobrasileiros, de qualquer grupo
étnico/racial, e ndo somente para a comunidadeandgrracismo é um mal que
aprisiona a vitima e o opressor. A Unica saidaraamtracismo é reverter, na pratica, a
situacdo de discriminacdo que os segmentos dis@dus sofrem, mudando-os de
posicdo, possibilitando-lhes a ascensao socialsteondo oportunidades iguais para
todos, de forma que negros e brancos possam corsove dignidade em diferentes
setores e instituicbes da sociedade e participerdagleiramente de um processo
democratico.

Mas sera que o contexto das politicas sociais lbirasi tem apresentado aos
negros exemplos de estratégias de reversdo damalesides raciais e de luta contra o
racismo? Infelizmente, esse tipo de iniciativa aigdmuito incipiente no campo das

politicas publicas do nosso pais. O olhar daquglesse debrugcam sobre tais politicas,



quer seja para formuld-las ou estuda-las, aindaiagpemem relacdo a diversidade

étnico/racial e as desigualdades raciais. Os fadwes e estudiosos das politicas
sociais ainda ndo compreenderam a seriedade @dga&utue desigualdade racial que

assola uma grande parte da nossa populacao. Audkiade racial ainda ndo é vista, no

Brasil, como um agravamento das desigualdadesisoeimem a sua especificidade

dentro da nossa construcao historica e social sidenada como um ponto relevante

quando discutimos estratégias e politicas de camasatdesigualdades, a fome e a
miséria. Ha que se fazer uma séria revisado hist@iacsituacdo do negro pés-abolicao e
de como o capitalismo, o neoliberalismo, a glolagio e a exclusdo social agravam
ainda mais as condigcdes de vida da populacio begsdeira. E preciso colocar outras

lentes para enxergar a realidade do povo negrdee piesse pais. Esse alerta tem sido
uma tarefa historica do movimento negro brasileiro.

E nesse contexto que assistimos a¢des nacionaisradcionais no sentido de
construir politicas especificas voltadas para copmegro. O inicio do terceiro milénio
estd marcado pelas vozes dos ditos diferentes kiidos. A comunidade negra
organizada tem se articulado de maneira inovadodiversa, exigindo mudancas
urgentes. Estas comecam a acontecer e, aos pausosiedade, a midia, o Estado e a
escola comecgam a ter que lidar, de uma maneireedifs com a questao racial e com
as desigualdades impostas, historicamente, ao pEy®. E mais: comecam a se sentir
incomodados e impelidos a fazer alguma coisa.

A realizacdo da “3Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discrimpém
Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Into@sa promovida pela Organizagao
das Nacdes Unidas (ONU), no periodo de 31 de ago8id de setembro de 2001, na
cidade de Durban, Africa do Sul, a elaboracdo dat&E® da Igualdade Racial, em
discussdo no Congresso Nacional, a criacdo da t8ear&special de Politicas de
Promoc&o da Igualdade Racial e a implementacaeidd|639 sdo exemplos de que

algo esta acontecendo em nosso pais.

E fato que tal movimento, sozinho, ndo garante omdanca. Mas ao olharmos

essas iniciativas, é importante destacar que éldazem parte de um processo de

® A Lei 10.639, de 09 de janeiro de 2003, alter&9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional) Essa nova lei, sancionada pelo presidente Luizdrada da Silva, em 09 de janeiro de
2003, torna obrigatério, no curriculo oficial dostabelecimentos de ensino fundamental e médio,
publicos e particulares,o ensino da histéria dicAfe da cultura afro-brasileira.



transformacéo e intervencdo na realidade étnidalrdo Brasil, mesmo que ainda néo
gozem da adesdo de um grande contingente da papulaps educadores, dos

formuladores de politicas e do Estado.

E nesse contexto que a demanda do movimento negrpagtiticas de acdes
afirmativas comeca a ocupar espaco na midia e eragpolitica, e a desencadear
praticas alternativas, sobretudo, na educacaosésaperior.

E fato que tais politicas ja foram implementadasde a década de 1960, na
realidade norte-americana, porém, o movimento nbgasileiro, ao reivindica-las, as
contextualizam a luz da realidade brasileira. NasBr as a¢des afirmativas convivem
com o combate a persisténcia de um racismo amldgoom a crenca no mito da
democracia racial. Esses dois aspectos ja atestalifier@nca histérica, politica e
cultural entre o contexto brasileiro e o norte-aoaen. As politicas de acéo afirmativa
voltadas para o segmento negro brasileiro devemvistas como parte de um
movimento de resisténcia dos negros da diaspon&roddos mais diversos contextos.

As acOes afirmativas podem ser entendidas como amurto de politicas,
acOes e orientagcbes publicas ou privadas, de cacatapulsoério, facultativo ou
voluntério, que tém como objetivo corrigir as dasigades impostas a determinados
grupos sociais e/ou étnico/raciais com um histodomprovado de discriminagédo e
exclusdo. Elas possuem um carater emergencial resittdo. Sua continuidade
dependera sempre de avaliacdo constante e da oc@dpronudanca do quadro de

discriminac&o que as originou.

As acgOes afirmativas podem ser estabelecidas naaedin, na saude, no
mercado de trabalho, nos cargos politicos, entteoguenfim, nos setores onde a
discriminacdo a ser superada se faz mais evideotele € constatado um quadro de
desigualdade e de exclusdo. A sua implementacdiegeauma intencao explicita de
mudanca nas relagdes sociais, nos lugares ocupattizssujeitos que vivem processos
de discriminacdo no interior da sociedade, na edca na formacdo de quadros
intelectuais e politicos. As acdes afirmativas iogvh, também, uma mudanca de
postura, de concepcdo e de estratégia. Trata-sende transformacdo de carater
politico, cultural e pedagdgico. Ao implementa-lagstado, o campo da educacao e os
formuladores de politicas publicas saem do lugasugmsta neutralidade na aplicacéo

das politicas sociais e passam a considerar a iampis de fatores como sexo, raca e



cor nos critérios de selecdo existentes na soaeddekse sentido, as politicas de acdo
afirmativa tém como perspectiva a relacao entregus presente e futuro, pois visam a
corrigir os efeitos presentes da discriminacdoiqgadh no passado, tendo por fim a
concretizagcdo do ideal de efetiva igualdade e atoggdo de uma sociedade mais
democrética para as geracdes futuras. Por isséd,nesthorizonte de qualquer acéo
afirmativa a remocdo de barreiras interpostas awopog discriminados, sejam elas

explicitas ou camufladas, e a prevencéo da ocoaréacdiscriminacao.
Programa Ac¢des Afirmativas na UFMQum breve historico

A implementacéo das acdes afirmativas é o quetargenealizacdo do Programa
de Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria, debketo por um grupo de
professores da Universidade Federal de Minas GaassberAcbes Afirmativas na
UFMG. Trata-se de um programa destinado a jovens negrgwincipalmente, os de
baixa-renda, oriundos de diferentes cursos de gg@duda UFMG. O seu objetivo
maior é garantir a permanéncia bem sucedida deshegros na graduagdo, com vistas

a p6s-graduacab.

Esse Programa iniciou suas atividades em agost@002 e conta com a
participacéo de onze professores das seguintelslalas: Faculdade Educacéo, Escola
da Ciéncia da Informacdo e Escola de Ensino Fundi@indo Centro Pedagdgico da
UFMG.> Também colaboram com essa proposta uma funciosériés monitores do
Instituto de Ciéncias Exatas. Os parceiros desgeri&ncia sdo: a Pro-reitoria de
Extensdo, a Pré-reitoria de Graduacgdo, a Fundag@vetditdria Mendes Pimentel
(FUMP), o Centro Cultural da UFMG, a Secretaria Mipal de Educacéo de Belo
Horizonte e o Grupo de Educadoras(es) Negras(oBuddacédo Centro de Referéncia

da Cultura Negra de Belo Horizonte.

* O ProgramaAcbes Afirmativas na UFM@ um dos 27 aprovados no “Concurso Cor no Ensino

Superior”, lancado em setembro de 2001, pelo Pnagfoliticas da Cor, do Laboratorio de Politicas
Pudblicas da UERJ, numa parceria com a Fundacao Ford

Professores integrantes do projeto: Profa Nilnme [Gomes (coordenadora — FaE/UFMG), Profa Ana
Maria Rabelo Gomes (FaE/UFMG), Profa Antdnia Vad8oares Aranha (FaE/UFMG), Profa Aracy
Alves Martins (FaE/UFMG), Profa Elania de Olivei(€entro Pedagégico/lUFMG), Profa Inés
Assuncdo de Castro Teixeira (FaE/UFMG), Prof. Judiarcisio Dayrell (FaE/UFMG), Prof. Luiz
Alberto Oliveira Gongalves (FaE/UFMG), Profa Ma#parecida Moura (ECI/UFMG), Profa Maria
Cristina Soares de Gouvéa (FaE/UFMG), Prof. Rildsgon (Camara dos Deputados — CEFOR).



A meta principal do Programa é o trabalho com jeveegros/as que ja
venceram a barreira do vestibular e conseguirararema universidade publica. Através
de varias iniciativas, como cursos, oficinas, gedss seminarios e debates, pretende-se
dar suporte académico e técnico para que essessapgrmanecam e sejam bem
sucedidos na sua trajetdria universitaria. Paravem negro e pobre, o vestibular é a
primeira etapa de uma trajetdria universitaria &héé desafios. Permanecer com

sucesso dentro de uma universidade publica, nalBrée € uma tarefa facil.

Consideramos que as politicas de permanéncia ddselas pelas
universidades publicas, que visam a atender ososlule camadas populares sdo
importantes, mas ndo atingem todos os aspecto®mmmes a insercdo universitaria
dos jovens pobres, sobretudo, se esses jovenars@@rmn negros. Para estes, ndo basta
apenas ter uma bolsa de trabalho ou receber urda sicioecondmica. E preciso criar
oportunidades iguais para que alunos e alunas s\ggacipalmente os pobres, tenham
oportunidades de acesso as bolsas académicas,telesd@x monitorias, cursos de
linguas e participacdo em projetos de pesquisditd8nas dos alunos de outros grupos
étnico/raciais e de outras camadas socioecondnkicascessario estabelecer igualdade
de oportunidades em relacdo a entrada e permardogi@unos negros e brancos, nos
diferentes cursos universitarios, criando possidides reais para que os alunos/as
negros e pobres possam estudar nos cursos deohimtégral e tenham condicdes de

pleitear uma vaga na p6s-graduatao.
Juventude, diversidade e agao afirmativa

O Programa Acdes Afirmativas na UFM&ende a uma parcela do segmento
negro da populacdo que tem como caracteristicaipaina vivéncia de um determinado
tempo/ciclo da vida: a juventude. Nesse sentidoag@®s e propostas desenvolvidas
estdo articuladas com as expectativas, desejofiosoa desafios presentes nesse
importante momento da temporalidade humana. Plag paeciso ter clara a concepcao

de juventude com a qual trabalhamos.

® Equipe de bolsistas (Sécio-educacionais): Solataea da Silva (FaE/UFMG), Shirley P. Raimundo
(FaE/UFMG), Viviane Angélica Silva (FAFICH/UFMG). ditores do Projeto de Extensao
Identidades e Corporeidades Negras: Cynthia A. dSaifFaE/UFMG), Natalino N. da Silva
(FaE/UFMG), Shirley de J. Ferreira (ECI/UFMG). Bslas do Programa de Aprimoramento
Discente (PAD) Diogo J. da S. Oliveira (IGC/UFMG), Elenice Bri(eCI/UFMG), Josemeire A.
Pereira (FAFICH/UFMG), Tiago G. Morais (EBA/UFM@olsista de Iniciacdo Cientifica (PIBIC):
Fernanda S. de Oliveira (FaE/UFMG).



A juventude, como nos diz Juarez DAYRELL (2002)pnée reduz a um
momento de transicdo, a um tempo de prazer e deess§p de comportamentos
exoticos e nem tampouco se restringe a uma fasgsgedominada por conflitos com a
auto-estima e/ou personalidade. O autor nos diz emdora ndo seja facil construir
uma definicdo da juventude, como categoria, umajuezos critérios que a constituem
sao historicos e culturais, podemos entendé-laneemo tempo, como uma condi¢céo
social e um tipo de representacdo. Essa compreposi@&oa alargar a nossa visdo sobre
esse importante tempo/ciclo da vida, no que elesapta de universal — do ponto de
vista do desenvolvimento fisico e de mudancas [igjaxas — e também de particular —
nas suas variacoes e diversidade de condicao ,seedlal, de género, de raca, de
valores, de localizac&do geografica, entre outros.

Ao tentarmos compreender a juventude para alémmaddglos pré-determinados
e das imagens estereotipadas, deparamo-nos coos \d@safios: como entender a
diversidade de modos de ser jovem? Como tornar izersidade um espaco de
conhecimento e de socializacdo que se aproxime wazlanais do mundo juvenil?
Como explorar as potencialidades dos/as jovensetsiigrios/as entendendo-os/as
como sujeitos socioculturais?

Esses desafios e questionamentos nos mostram que @rofessores/as
universitarios/as, precisamos incorporar mais uompeténcia na nossa formacéo e na
nossa pratica: a sensibilidade para com os sujedsseus diferentes tempos/ciclos da
vida. Essa nova competéncia podera orientar aragast de estratégias pedagdgicas
gue contemplem, ao mesmo tempo, 0S aspectos comwass particularidades das
vivéncias dos sujeitos que participam da vida avack

Contudo, a implementacdo e o acompanhamento det@sop programas
voltados para a juventude revelam que, para ge&s esfam bem sucedidos, ndo basta
apenas a incorporagdo da discussédo conceitual ssbee categoria de idade. Faz-se
necessario compreender a juventude na sua articulegm a diversidade cultural e
étnico/racial.

Ao articularmos juventude, diversidade culturakmad/racial, percebemos que
existem diferentes modos de “ser jovem” e diverstepretacdes sobre a juventude,
sobre seus dilemas e desafios. A forma como omngogdo tratados e vistos pela

familia, pelo poder publico, pela universidade & peciedade esta relacionada com a



construcdo histérica e cultural desse tempo/cido vila e as possibilidades de
expressao juvenil estdo relacionadas com a forme e estabelecem as relacdes de
poder. E nesse aspecto que a organizacéo juveml-se imprescindivel.

E é dentro do contexto da diversidade presente ur@mjuvenil que emerge a
demanda de politicas publicas voltadas para o @aaess permanéncia da juventude
negra no ensino superior. Se entendemos a juventude um tempo/ciclo que possui
um sentido em si mesma, ndo podemos consideraroveng como um bloco
homogéneo. Eles se diferem em condicdo socioeceadngénero, raca/etnia,
expectativas e desejos. Nesse sentido, podemasggigesstamos diante geventudes
no plural, e ndo de uma Unica forma de viver gos&m.

No contexto da desigualdade racial brasileiraragstbtrias de jovens negros/as e
brancos/as, mesmo quando pertencem ao mesmo graipesndmico, desenvolvem-
se de forma diferenciada. O componente étnicolraciam fator que interfere na
construcdo e nas possibilidades de “ser jovem” essm pais. Por isso, faz-se

necessaria a adocao de politicas de acdes afiamatoltadas para a juventude negra.

As desigualdades raciais na educacéo €oograma A¢des Afirmativas na UFMG

A proposta doPrograma Ac¢Oes Afirmativas na UFM&urge dentro de um
contexto e de uma reflexdo especificos: a constatda existéncia e da permanéncia
das desigualdades raciais na educacdo brasileésjeda educacdo basica até a
educacao superior.

Varios estudos e pesquisas tém contribuido panel@esuma tendéncia muito
presente nas analises educacionais, que privilegiguestoes de classe social em
detrimento das raciais e de género. Tais estuduséia evidenciam a forma como tem
se dado a realizagdo educacional dos diferentepogruaciais em nosso pais,
focalizando questdes como taxa de alfabetizacdnermimédio de anos de estudo, total
de séries concluidas e indices que lhes sdo aomedalos, tais como: progressao no
sistema escolar, repeténcia e evasao.

Uma pesquisa realizada por Fulvia ROSEMBERG e Regiahim PINTO
(1988) nos mostra que, no sistema escolar brasileg “pretos” e os “pardos” estao

expostos a desvantagens vinculadas especificaraeniz adscricao racial.



Fulvia ROSEMBERG (1987), ao discutir a relagdo eemtstrucéo, rendimento,
discriminacédo racial e de género, faz uma anatibeesos dados referentes ao nivel de
instrucdo e os beneficios por ele proporcionadgssagmentos da populacéo paulista,
diferenciados segundo raca e sexo. Os dados daigpesgvelam que, se as populagdes
masculinas e femininas vém usufruindo oportunidaedscacionais semelhantes, o
mesmo nao acontece entre 0s segmentos raciaig pojulacdo negra apresenta niveis
de instrucdo muito inferiores aos da branca.

Os resultados dessa pesquisa nos levam a reperfsama@a como tem sido
realizada a educacao de negros e brancos, no,Byaais sdo os condicionantes sociais
e raciais que interferem na trajetéria escolar efessijeitos e, ainda, como se da o
processo de construcdo da sua identidade racitde Bs conclusGes apontadas pela
autora, destacamos 0s seguintes pontos: a taxscdlmfzacao de negros € inferior a
dos brancos, os brancos apresentam uma porcentagén de criangcas sem atraso
escolar e existe uma maior propor¢cdo de alunososegme freqientam escolas que
oferecem cursos com menor niumero de horas/aula.

Luiz Claudio BARCELOS (1992) também discute o fd® as desigualdades
ndo serem a dimensdo mais enfocada na literatbra selacGes raciais no Brasil. Ele
afirma que o temaducacapnos seus mais variados aspectos, tem merecittngaa
de poucos estudos, e estes, em geral, a reafirnpanas como mais uma esfera onde as
desigualdades raciais sdo sistematicas.

E ainda Luiz Claudio BARCELOS (1992) que, ao tragardiagnostico sobre o
quadro de desigualdades raciais na educacaoantiiizos dados das PNADs (Pesquisa
Nacional por Amostragem de Domicilio) de 1987 e819®s mostra a existéncia de um
quadro alarmante, cujos dados revelam, de formtdante, a intensidade da crise da
educacédo; uma crise que, segundo o autor, “é gréem cor!”

Os negros aparecem como 0s menos alfabetizadosstamese retidos em
patamares educacionais mais baixos, sendo insigni@ o numero de negros que
conseguem chegar & universidade. E um nimeroé&priessivo que sequer chega a ser
registrado nos graficos. Segundo o autor, aperifé Ge “pretos”, de 20 a 24 anos, e
0,4%, entre 25 e 29 anos, tém curso superior camptara os “pardos”, esses nimeros

chegam apenas a 1% e 2%, respectivamente. Senidm 89sn negro com curso
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superior completo é um ‘sobrevivente’ do sistemacadional e, ademais, enfrentara
sistematica discriminacdo no mercado de trabalB&RCELOS, 1992, p.55).

Mais recentemente, a pesquisa do IPEA (InstitutoPesquisa Econdémica
Aplicada), sobre desigualdade racial no Brasil; evolugdo das condgdle vida na
década de 90 vem confirmar a continuidade da desigualdadéatantre negros e
brancos na educacdo. Ao analisar o quadro de @ddagle racial no Brasil e sua
evolucdo na década de 1990, a pesquisa mostramuermos do projeto de sociedade
que o pais esta construindo, o mais inquietantevolucao histérica e a tendéncia de
longo prazo da discriminagéo racial.

Segundo o IPEA, a escolaridade média de um jovegnoneom 25 anos de
idade gira em torno de 6,1 anos de estudo; um jdwramco da mesma idade tem cerca
de 8,4 anos de estudo. O diferencial € de 2,3 drosstudo. A intensidade dessa
discriminagéo racial, expressa em termos de estatir formal dos jovens adultos
brasileiros, é extremamente alta, sobretudo serbamds que se trata de 2,3 anos de
diferenca em uma sociedade cuja escolaridade naédiaadultos gira em torno de 6
anos.

Apesar de reconhecer que a escolaridade média doEds e dos negros
apresentou aumento continuo, ao longo do séculoo$Xdjados de tal pesquisa nao
deixam de ser alarmantes, quando se comparam dg@es e a trajetéria escolar de
negros e brancos. Um jovem branco de 25 anos tarmeéxia, mais 2,3 anos de estudo
que um jovem negro da mesma idade, e esse graisaanihacdo racial € 0 mesmo
vivido pelos pais desses jovens e 0 mesmo obsergadgeus avéos. Nesse sentido,
apesar de a escolaridade média de ambas as ragaesido ao longo do século, o
padrdo de discriminacéo racial expresso pelo diteaé de anos de escolaridade entre
brancos e negros mantém-se absolutamente estével an geracbes. O padrdo de
discriminacéo racial observado em nossa sociedadecp de uma inércia historica.
N&o ha como negar a urgéncia de uma mudanca nesdeh

As maiores diferencas absolutas em favor dos bsarmwontram-se nos
segmentos mais avancados do ensino formal. Porpdaeentre os jovens brancos, de
18 a 23 anos, 63% ndo completaram o ensino se¢anBanbora esse namero, em si,
seja bastante elevado, ele ndo se compara aos 848seths negros, da mesma idade,

que ainda ndo concluiram o mesmo nivel de ensino.
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A realidade do ensino superior, apesar da pequésn;a absoluta entre as
racas, é desoladora. Em 1999, 89% dos jovens lmaeotre 18 e 25, anos ndo haviam
ingressado na universidade. Os jovens negros nessaa faixa de idade, por sua vez,
praticamente ndo dispbem do direito ao acesso siaeBuperior, na medida em que
98% deles nado ingressaram na universidade.

Os dados apresentados pela pesquisa do IPEA regelenao olharmos a atual
situacao educacional dos negros brasileiros, satweato ensino superior, encontramos
dois eixos sobre os quais ela foi estruturada:us#d e abandono. Tanto um quanto o
outro tem origem longinqua em nossa histéria (GONAS e GONCALVES E
SILVA, 2000). Tais dados mostram, também, que aiigas educacionais de carater
universal implementadas ao longo dos ultimos arés t8m conseguido alterar a
desigualdade racial na educacéo brasileira. Astfr@@s escolares de jovens negros e
brancos continuam pautadas em uma desigualdadarsa@er superada.

E a mudanca dessa situacdo que tem estimulado dmeme negro, 0s
intelectuais e varios profissionais da educacasemiido de demandarem do Estado, da
universidade e do mercado de trabalho o desenvehtonde acdes voltadas para a
garantia dos direitos historicamente negados ao pegro. O direito a educacao, tao
caro aos movimentos sociais e a trajetoria do pmgro no Brasil, destaca-se como
uma das principais reivindicacfes nessa luta. Atedacdo de que s6 uma parcela de
2% dos negros chega aos cursos superiores temadpgpéra a necessidade de acdes
diretamente voltadas para esse nivel de ensingentido de reverter, de maneira
positiva, ndo s0 a situacdo de entrada do/a jovegrofe, mas, também, a sua
permanéncia na universidade.

A comprovacdo dessa dinamica de exclusfes que opssleante mecanismos
de discriminagédo racial e a inspiracdo nas expaaénexistentes de correcdo das
desigualdades, via politicas publicas, como no dasoEstados Unidos, tém levado o
movimento negro e demais interessados na teméiimal ra pleitear uma postura
semelhante do Estado brasileiro. E nesse contecsargem as discussées em torno
das politicas de a¢Bes afirmativas, no Brasil.

Podemos dizer que o debate sobre politicas de aftesativas comeca a
ganhar a atencéo nacional, sobretudo, nos ano89fe dom seus tragcos multiculturais

e interculturais. Como afirmam Luiz A. O. GONCALVESPetronilha B. Goncalves e
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SILVA (2000): “fizeram-nos pensar em um problema guoucos acreditavam que um
dia pudéssemos discutir. Parecia coisa de estashsgd. Mas ndo é. Afinal de contas,
como aumentar o indice de estudantes negros narsigiade?” (p.156).

Numa sociedade que finge ser uma democracia ragiajuestionamento e as
iniciativas que dele poderao advir tém sofrido alga distor¢cdes, como, por exemplo, a
interpretacdo de que as acbes afirmativas se meduze cotas para negros nha
universidade. O esclarecimento dessa distor¢caostdm uma das tarefas dos varios
projetos de acdes afirmativas hoje existentes esampais.

Apesar de o Brasil ser o maior pais em populacgcanéora da Africa, ainda
podemos sentir as consequéncias dos seéculos daviddor A dificil situagdo
econbmica, social, politica e educacional dos regromesticos, descendentes de
africanos, tem sido denunciada pelo movimento nepgoy intelectuais, politicos,
organizacdes da sociedade civil e de profissioc@sprometidos com a construcéo de
uma sociedade verdadeiramente democratica e @uelit

Imbuido desse mesmo compromisso é que suRy@grama Acoes Afirmativas
na UFMG Entendemos que essa proposta pode vir a consimarnova postura da
universidade diante da desigualdade racial imputadaalunos e alunas negros. Postura
essa que questiona a posicdo de neutralidade eede e@spectadora, adotada pela
universidade brasileira diante dos conflitos e dasigualdades raciais, e que cobra
dessa instituicdo uma atuacdo eficaz na busca deretizacdo da igualdade de
condicOes e de oportunidades para 0s negros esnageducacao superior.

Sabe-se que as iniciativas e projetos de acOesiativas, na universidade
brasileira, ndo estdo isentos de desconfianca cerdéncias. Contudo ndo ha como
dissipa-las, sendo colocando em pratica experigreiprojetos de acbes afirmativas,
passiveis de acompanhamento, avaliagdo e pesgléisada divulgacdo dos resultados
para a comunidade universitaria e para a sociedade.

Pretende-se, com a implementacédPdograma Acoes Afirmativas na UFMG
construir um percurso académico, com condi¢cOedipasipara alunas e alunos negros
da graduacgdo, que poderd se configurar em um pagswrtante no processo de
reversdo de desigualdades raciais no ensino supddodesenvolvimento desse

Programa tem contribuido para sanar uma lacunaRh4Q) a saber, a inexisténcia do
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debate e de agcbes em prol da correcédo de desidaaldaciais atestada pelas pesquisas

educacionais e pelos ultimos dados do IPEA.

Quem pode participar do Programa?
O ProgramaAc¢des Afirmativas na UFM@strutura-se em duas linhas de agéo.
A primeira envolve atividades para apoiar os estiedabeneficiarios do Programa,
tanto do ponto de vista académico quanto matétiatende-se, também, apoia-los para
a futura entrada na pos-graduacédo. A segunda selggara o desenvolvimento da
identidade étnico/racial desses alunos e alungsartr de debates, no interior da
Universidade, acerca da questao racial, na so@ebasileira, e do envolvimento dos
beneficiarios em atividades que visem a estimulatéemesmo a preparar outros/as
afro-brasileiros/as pobres para o ingresso no erssiperior.
A selecdo dos alunos e alunas integrantes do Pnagédfeita pela coordenacéo,
junto com dois professores/as da equipe. Os alurszsevem-se para 0S CUrsos e
oficinas e sdo submetidos a uma entrevista, durargeal preenchem um relatorio
socioecondémico, recebem informacbes e busca-séicaerse o perfil do inscrito
encaixa-se no Programa. Alguns requisitos serasiderados prioritarios na selecao
dos alunos e das alunas:
- ser negro/a e identificar-se como tal medianteafidd inscricdo e entrevista;
- estar regularmente matriculado na Universidadeg sej curso diurno ou
noturno;
- apresentar condi¢cOes para envolver-se nas acoastasepelo Programa.
Atividades realizadas até setembro de 2004
Algumas atividades ja foram realizadas no inteteitJniversidade, a saber:
- “Seminério Nacional A¢des Afirmativas na UFMG”, d@a 20 de agosto de
2002;
- realizacdo do primeiro encontro entre os alunosdaies pelo Programa e a
equipe do mesmo, no dia 08/03/2003;
- insercao do quesito cor nos formularios socioecaodsda FUMP;
- formacédo de 3 turmas do curso de leitura e proddedextos e de 2 turmas
do curso de informética;

- realizacdo de oficina sobre identidades negras;
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formacgédo de 2 turmas do curso de metodologia eoegho de projetos de
pesquisa;

formacéao de 2 turmas do curso de competéncia iftional;

formagao de 1 turma do curso relagdes raciais ciadade brasileira;
realizacdo do Projeto de Extensao “ldentidades gpdfeidades Negras —
Oficinas Culturais”, com um grupo de 25 educadatasRede Municipal e
Estadual de Ensino de Belo Horizonte;

realizacdo do Projeto de Pesquisa “Formando Pmfessla Educacédo Basica
para a Diversidade”, com apoio do CNPQ;

Realizagdo do Programa de Aprimoramento DiscentectBtato com a
alteridade: as teorias raciais na sociedade birasjleom apoio da Proé-reitoria
de Graduacao, com a concessao de 4 bolsas;

destinagéo de 3 bolsas socioeducacionais, numar@aentre a FUMP e o
Programa Acdes Afirmativasenvolvendo alunos negros atendidos pelo
Programa,

destinacao de 2 bolsas de extensao;

insercdo de alunas e alunos negros atendidos pelgrabfha em outros
projetos de pesquisa e de extensdo desenvolvidosprodessores/as da
UFMG;

participacdo no “Seminario sobre Democratizacdo #@Agesso na
Universidade”, promovido pela reitoria da UFMG, enaio de 2003, para
discusséo sobre as cotas étnicas;

realizacdo do ciclo de debates “Polémica da Ragdhar da sociologia e da
biologia”, no dia 04 de junho de 2003, no audit@@FaE/UFMG;
Participacdo e promocao de conferéncias fid-&&tival Internacional de Arte
Negra — FAN”, promovido pela Secretaria Municipa Qultura de Belo
Horizonte;

3° Ciclo de Debates com o professor, advogadosdere da Comissdo dos
Direitos Humanos da OAB-SP, Hédio Silva Junior. @ebireito a Educacéo
e AcOes Afirmativasio més de abril de 2004;
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- aula inaugural do Programa de Aprimoramento DiscgifAD), com a
palestra Teorias Raciais como Teorias das Diferencaspferida pela
professora e antropdloga da USP, Lilia K. Morith\8arcz, em maio de 2004;

- palestraDesigualdades raciais e politicas publicasinistrada pela sociéloga
e professora da Universidade Catélica da BahidaPvis. Luiza Bairros, no
dia 24 de junho de 2004;

- aprovacdes no mestrado, em 2003: Programa de pdaagdo em Sociologia
da UFMG: Aluno: Rodrigo Ednilson de Jesus; e Prograle pos-graduacao
em Educacdo da USP: Aluna: Andréia Martins. Ardatdfia da Educacéo;

- producéo de video institucion#icdes Afirmativasentre o projeto e o gesto,
coordenado pela Profa Dra. Maria Aparecida MoueeCHUFMG.

Dimensfes formadoras destacadas no Programa

A dindmica que d’rogramaAcobes Afirmativas na UFM@oi adquirindo nos
leva a destacar algumas dimensdes formadoras $igaxltabalho de ensino e extenséo
que o mesmo possibilita, o qual também abre petispscpara a pesquisa que
pretendemos iniciar em 2004

- participacdo dos alunos bolsistas e voluntérias gestdo dos eventos
realizados e no cotidiano do Programa,

- producao coletiva: elaboracédo de textos parasaptacdo em encontros e
seminarios; atuacao junto a comunidade externa igetdidade mediante
orientagdo e acompanhamento dos professores/asgi@ma,

- convivio e troca de experiéncias entre alunosaseg brancos de diferentes
areas do conhecimento, constituindo-se em uma iéxg& interunidades,
interdepartamental e interdisciplinar;

- afirmacéo da identidade negra. De um modo ges#&hs alunos/as negros/as
gue tém participado do Programa mostram-se maidiaobes no seu
potencial, descobrem a riqueza da cultura negrangeendem melhor a
complexidade que permeia o debate sobre relacéessrao Brasil;

- a exigéncia de um trato transdisciplinar paralismé compreensdo do
processo de construcdo da identidade negra. OdPnagiem revelado que a

construcdo da identidade negra extrapola o reawéelémico-cientifico.
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Trata-se de um componente da nossa formagao huwhammsso processo
historico, social, cultural e politico;

- amadurecimento pessoal e politico dos/as alusa®@do ao contato com a
militdncia negra e com professores da rede publZzaPrograma tem
possibilitado o encontro entre diferentes geracéas, vivéncias, olhares e
perspectivas politicas diferentes.

- contato com a discussdao sobre a cultura negraultaedo no
amadurecimento intelectual e politico ndo s6 dosad/as como também da
equipe de professores/as envolvida no Programa.

Finalizando...

O Programa descrito neste artigo ainda estd emnarda, o que nao nos
possibilita uma analise exaustiva do mesmo. Pomlgyns pontos ja podem ser
destacados.

E notdrio que oPrograma Acdes Afirmativas na UFM@&m possibilitado
mudancas no interior da Universidade e na vidaeds govens integrantes. Podemos
dizer que, pela primeira vez, a UFMG iniciou o delsobre acfes afirmativas e cotas
para a populacdo negra. Mesmo com muitas resiagraiiscordancias, a comunidade
universitaria comecou a discutir esse tema que, lesia presente na midia e no cenario
politico nacional.

Em relacdo aos jovens integrantes do Programaijel/p impacto positivo que
a participacdo ndc¢oes Afirmativagrouxe para os mesmos. Observamos, entre 0s
jovens, o desenvolvimento de uma maior autocondian&s suas potencialidades, maior
interesse pelos estudos, dominio de instrumentaidémicos necessarios para uma
formacdo universitaria de qualidade, desenvolvime¢ solidariedade e lagcos de
amizade, maior conhecimento sobre a realidadedjamegro que estuda na UFMG e
fortalecimento da identidade negra.

Notamos, também, mudancas na vida dos professoresse professoras
integrantes do mesmo. Estes passaram a compreander a seriedade das
desigualdades raciais na educagéo superior brasi®sde o surgimento do Programa,
é possivel notar, no interior da Faculdade de E@ig;docal onde ele esté sediado, uma
maior presenca e circulacdo de alunos e aluna®siega condicdo de bolsistas e

monitores. Alguns alunos/as fazem parteAgdes Afirmativag outros passaram a ser



17

selecionados por professores/as da instituicao rifie fazem parte do Programa.
Refletimos, entéo, A¢des Afirmativasem conseguindo sensibilizar um outro grupo de
professores/as em relacdo a situacdo de alunostassn na UFMG. Ao tomarem
consciéncia da crueldade das desigualdades raaigis)s docentes comegam, mesmo
que timidamente, a adotar a acdo afirmativa coma estratégia politica e como um
dos critérios para a selecdo de alunos da gradwagdo bolsistas e monitores/as.

O Programa também tem conseguido articular docentalsinos/as de varias
unidades e de areas diferentes em torno da questiéh Essa articulagcdo estendeu-se
até a Fundacgdo Universitaria Mendes Pimentel, resspel pelo suporte econémico e
material dos estudantes de baixa-renda da UFM@iainbs uma parceria com essa
fundacao, por meio da cesséo de 3 bolsas socic®dnass e da inclusdo do quesito cor
nos formularios preenchidos pelos alunos que pAeiteassisténcia da entidade. Essa
iniciativa sera de grande ajuda na realizacao tigds pesquisas, articulando raga/cor,
classe social e género no interior da Universidade.

Por tudo isso, podemos dizer qu@rmgrama Acdes Afirmativas na UFMi@z
parte de um movimento maior e de um longo caminhgel@orrer em relacdo a
implementacéo das ac¢les afirmativas. Podemos aasegie, a0S poucos, comega a se
tornar realidade a implementacdo de politicas &cpgavoltadas para a correcdo das
desigualdades que incidem sobre o segmento negrosso pais. Além disso, podemos
afirmar que, hoje, mesmo com todas as dificuldaddesafios, existe, no interior da
Universidade Federal de Minas Gerais, um pélo disténcia negra disposto a acolher
os alunos e alunas negras que conseguem vencereaébdo vestibular, orientando-
Ihes, construindo-lhes um espaco académico em qugieatdo racial € vista e
tematizada de forma positiva. E nesse sentido qdempos dizer que essa experiéncia
pode ser considerada como integrante do movimentesisténcia negra na diaspora
africana.
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