A NOVA DIASPORA: MIGRANTES NIKKEIS DO
BRASIL PARA O JAPAO

Rosa Ester Rossini

Os brasileiros que migram a procura de melhoreslicoes de vida, os deserdados do
capitalismo, em sua maioria, ndo figuram nas efit& oficiais como migrantes, séo turistda
estimativas que apontam a existéncia de 250.0@IAH@ migrantes do Brasil, residindo no Japéo.
Muitos estdo com a documentacdo em ordem, outtés em situagao irregular.

No Japédo é elevadissimo o percentual de clandsstiriandos das Filipinas, Tailandia,
Bangladesh, Vietnd, Coréia, China, Brasil, Perafréeoutros paises.

Os brasileiros constituem a terceira nacionalidadenumero de estrangeiros, s6 superada
pelos coreanos e chineses. A presenca brasileitamexto dos estrangeiros no Japdo é muito grande.

Da América do Sul os brasileiros sdo o grupo maisaroso seguido, de longe, pelos peruanos.

ESTRANGEIROS NO JAPAO PROVENIENTES DA AMERICA LATIN A

1991-2000
Ano 1991 1992 1994 1996 1998 2000
Pais
Brasil 119.333 147.803 159.619 201.795 222.217 BN,
Peru 26.281 31.051 35.382 37.099 41.317 46.171
Argentina 3.366 3.289 2.796 3.079 2.962 3.072
Paraguai 1.052 1.174 1.129 1.301 1.441 1.678
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Bolivia 1.766 2.387 2.917 2.913 3.461 3.915

Total 151.798 185.704 201.843 246.187 271.398 .2
Fonte: Yoshioka, R., 2002. Japan Immigration Assomi - JIA - Heisei 13

Em 1° de junho de 1990 foi aprovada nova lei ddrotnde entrada de estrangeiros. As
empresas passaram a ter direito de contratar legémniseis e sanseis. Mesmo apds a
regulamentacao da referida lei, nem sempre osatostsao legais, isto €, estdo em contrato indireto
realizado por agenciadores ou intermediarios odaaigpresentantes das empresas japonesas, quando
0 nikkeyganhou a oportunidade de trabalhar legalmenteofiwa, 1999).

Embora a Lei Trabalhista japonesa proiba o enviotrdbalhadores simples a outras
empresas, fatos como a auséncia de seguro contlentec de trabalho e o ndo recolhimento de
imposto continuam a existir em grande quantidadem&smo tempo, na condi¢cdo de trabalhadores
enviados por intermediarios, ndo recebem referéeiama pessoa de confianca da empresa e, em
consequéncia, a chance de ascenséo dentro da arégrease impossivel. (Kawamura, 1997, 1999).

Em funcgé&o disso, percebe-se quérabalho ilegalconduz a contratos de trabalho ndo muito
claros. Os treinamentos ou capacitacdo técnicaddkassegujsem geral, sdo considerados pelas
empresas como um desperdicio, ja que se tratavelgtimento em pessoas sem contrato.

E mais comum também conceder os trabalhos maigiiitas aos funcionarios da empresa,
restando aoslekassegui®s trabalhos considerados mais simples, que qeralgm pode fazer, e
duros, sujos e perigosos. Os brasileiros incluendaaioutras duas caracteristicas: exigente e
detestavel. Desta forma sé@o 5 os casos que detirteaalho dos nikkeis do Brasil no Japéao: Kitsui
(duro, pesado); Kitanai (sujo); Kiken (perigoso)ibikhii (exigente); Kirai (detestavel). (Ferreira,
2001). Acrescente-se ainda o fato de que é badliftdit a passagem do trabalho ilegal para o legal
no Japao. (Rossini, 1994, Yoshioka, 1994)

“Nao existe o visto de permanéncia por prazo pgado para trabalhar, a ndo ser que a
pessoa solicite naturalizacdo, processo dificiiramente a permanéncia é concedida pelo Ministério
da Justica” (Yoshioka, 1994, p. 98).

Para trabalhar no Japéo, € necessario, apés o losgm, preparar a documentagéo para o
trabalhador.

O governo japonés através da

“Fundacdo Centro de Estabilizacdo do Trabalho dadinia, cria
em agosto de 1991 o Centro de Assisténcia de Ewprpgra
Nikkeis - o Tokio Nikkeis. Este Centro localiza-se
estrategicamente, proximo a estacao de Yeno, erid,0pgonto
de chegada do trem procedente de Narita. E umedstainento
da Agéncia Publica de Apresentacdo de EmpregoQ..Tokio
Nikkeis atende exclusivamente nikkeis e, portantca a
disposicdo com plantonistas que falam portugugsand®l ou
japonés” (Yoshioka, 1994, p. 103).
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As pessoas que procuram trabalho, ao se dirigigem Ia, preenchem formularios com seus
dados pessoais e pretensdes de engajamento. @aomfudstas contendo propostas, fazem opgéo e
aguardam a entrevista. Sao entrevistadas no prégmiwo ou recebem orienta¢do do representante da
empresa selecionada para se submeterem a selecao.

De meados dos anos 80 até o final do século XXyrskyginformagdes dos veiculos de
comunicagao da Comunidade Nikkey do Brasil, mais366.000 pessoas (homens e mulheres)
partiram a procura de trabalho temporadek@sseguis)Shindo, 1999).

Embora sejam de ascendéncia japonesa, ndo sdoanaitos pela sociedade local por ndo
terem os mesmo hébitos e por ndo falarem a liflgagista Tudo Bemano 1, n° 1, 1991. Revista
Patricios Going). S&o conhecidos como os “bras#giFolha de Sao Paulo, 2003).

Séao considerados estrangeiros no Brasil por seeeasdendéncia nipdnica e sdo também
entendidos como estrangeiros no Japao por ndo tewesuido 1. No fundo sdo auténticos
desenraizados.

Alguns dekasseguique retornavam ao Brasil definitivamente, ou estawisitando a
familia, minimizavam as dificuldades enfrentadao fato de estarem com dmlsos cheiosO
dinheiro poupado durante o periodo de estada naoJepa suficiente para adquirirem imoveis,
comprar carros, iniciarem alguma nova forma deesgb&ncia com o montante acumulado em pouco
tempo. N&o se esqueciam, na sua fala truncaddyasear a atencéo para o fato de que a adaptacao é
um processo dificil ndo s6 pela dificuldade de aoicagdo, como pelos habitos dos japoneses do
Japdo. Destacavam ainda que a vida no exterior iéo ragitada, sem descanso, pois tudo é
cronometrado (Asari, 1992).

Continua sendo grande a migracao apesar da retergaardido a enorme intensidade com a
qual se apresentava devido a problemas econdmielms muais o Japdo atravessa. O maior
contingente ocorreu de 1989 a 1992. (Sasaki, Z881@eira, 2001).

A CHEGADA NO JAPAO: TRABALHO E SOBREVIVENCIA

Os descontos no salario, que variam bastante deempeesa para outra, incluem aqueles
atinentes aos seguros de saude, previdenciamicdief alojamento, imposto de renda.

O seguro de saude que inclui tratamento dentérideeacidente de trabalho séo obrigatorios
aos empregados contratados legalmente.

As despesas da viagem de ida sdo, com frequénicianciadas pela empresa e
posteriormente descontadas em parcelas em um pediodrés a seis meses apos a chegada do
trabalhador. Para as pessoas que assumiram comspoomdr dois anos (um ano + um ano) de
trabalho, as empresas frequentemente, devolvenmssagem de ida. Para aquele funcionario que
cumpriu 0 prazo combinado, teve boa freqiéncianpresa pode pagar a despesa de volta como

prémio pelo servigco prestado.
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Além do salario mensal, algumas empresas paganstEspeciais. Ajuda de custo, ajuda de
feriado prolongado, prémio de aposentadoria, prémiservico prestado.

Todas as empresas no Japdo param durante quiszendiagosto, cinco dias nas festas de
fim de ano e ano novo e alguns dias durante o ver&o

Pela lei trabalhista do Japdo o prémio de aposerigadorresponde a indenizacdo por doze
meses de trabalho. O chamado prémio de servicdageesicrescido do prémio de aposentadoria
correspondem, na realidade, ao valor que o fundimmécebe ao ter a passagem de volta paga pela
empresa.

Os trabalhadores que ndo séo contratados diretamelsis empresas mas por intermediarios
- broker 5 ao receberem o salario mensal, além dos deschatwtiais onde se incluem para os
alojados também aquele referente a despesas daitalza, pagam um percentual & empresa que se
encarrega do seu contrato.

Em geral sdo descontados de 15% a 30% do seuwsalamo o fazem os empreiteiros no
Brasil, e também néo tém os direitos que deveriampbr lei porque este desconto vai, com
freqliéncia, para bolso das firmas agenciadoras de trabalhadores, poessop ha realidade é um

autbnomoou umalugada



Demonstracdo de Prémios de Varios Seguros no Jap@m %)

Prémio Empregador Empregado

1. Kenko hoken (seguro saude) 4,10 4,10

2. Koosei nenkin hoken (aposentadoria) 7,23 7,25€m)

3. Koyoo hoken (seguro desemprego) 0,55 0,55

4. Jidoo-teate (auxilio familia) 0,12 -
Subtotal (1+2+3+4) 12,12 11,90

5. Tokubetso-hokenryoo (prémio especial) 0,50 0,30

6. Roosai-hoken (seguro acidente de trabalho) 3,20 -

Além desse percentual o trabalhador sofrerd o désate aproximadamente 4,75% referente ao impasto d
renda na fonte
Fonte: Boletim do J.P. Center, n° 33, 13/nov/1992d Yoshioka, 1994, p. 109

Sendo autbnomo deve efetuar o pagamento do seminie gunto a prefeitura municipal. No
caso de ter algum problema de saude receberaéassisimédica mas tera que assumir 30% das
despesas com o tratamento e ndo tem direito abinmemeto dos dias parados.

Sendo assalariado pagara 10% pela assisténciaanédiatamento de saude. Pelos dias
parados, a partir do quinto dia recebera 60% d#@adi@rmal de contribuicdo. Quando atingir a idade
de sessenta anos podera receber aposentadoriagiwopbe, se tiver contribuido por mais de sete
meses, passara a ter direito ao abono desempreghi¢ka, 1994).

E comum a sonegac&o da contribuicdo previdengariparte dempregadarO argumento
mais comum diz respeito ao fato de que dificilmenteabalhador podera usufruir da aposentadoria e
serd um desperdicio pagar por beneficio desnecessariQuando ocorre um acidente ou doencga o
trabalhador fica a descoberto. A saidarimar as malase partir rumo ao Brasil. S&o inUmeros 0s
casos desse tipo.

Devido ao trabalho exaustivo, fatigante e mesmanemb sdo muito freqlientes os
desequilibrios emocionais e ndo séo raros os fscid

O governo japonés hoje esta ressarcindo os tralmks estrangeiros do pagamento
efetuado para a Previdéncia. Para muitos € o aglsutte enorme luta. Na realidade, ele quer evitar,
futuro, ter que assumir a aposentadoria proportiargue os trabalhadores teriam direito, como o

fazem alguns paises, a exemplo da Franca.



O NOVO ENRAIZAMENTO

Os dekasseguigdo Brasil tém sido contratados e/ou agenciadoa par mais variadas
atividades, ndo importando seu grau de instrucgao.

Os trabalhos mais comuns séo aqueles ligados aorsahufatureiro, & construgéo civil, a
firmas de limpeza, & hotelaria, a indlstrias deapege carro, alimenticias, de pecas elétricas e
eletrbnicas, servicos de escritério, etc. Outraeyesdo guardas de seguranca ou acompanhantes de
idosos. E atividade quase que exclusivamente feminitrabalho de carregadoras em campo de golfe
(Caddy). Ha um grande contingente de pessoas samagio (idade jovem ou avancada,

companheiros/as dos trabalhadores/as, desemprédpsimzipados, etc).

Brasileiros no Japé&o por ocupacéao (total)

1994 - 1998
Ocupacéo 1994 1998
Total 159.619 222.217
Médico e agentes de saude 247 209
Técnicos especializados 516 366
Professor 59 86
Artista 168 147
Escritor literario 16 17
Jornalista 17 46
Pesquisador cientifico 18 12
Religioso 33 72
Outros técnicos especializadas 251 373
Administrador 100 179
Escritorio 11.180 11.010
Comércio 11 22
Venda 644 994
Agricola 399 421
Pesca 65 33
Pedras preciosas 29 23
Transporte e correspondéncia 255 318
Producdo manufatureira 93.248 127.498
Trabalhador operario 4.140 3.585
Setor de servicos 6.160 4.313
Sem ocupacao 41.925 72.121
N&o sabe 130 372

Fonte: Ministério da Justica do Japao (1995, eif9Fasaki, E.M., 1999.

N&o é incomum a apreensédo do passaporte do trdbalha

O governo japonés tem combatido os agenciadorgsedgoas para trabalho, levando a
prisdo os dirigentes de empresas e/ou os alicisdBsse recrutamento ilegal conduz, por exemplo,
mulheres a se submeterem a atividades que podestasEnente consideradas como prostituicao.

Os dekasseguis recebem por més liquido de 1.20008 ®»u mais dolares. Anexando as

horas extras os valores sdo bem mais elevadosa@ha&goupar de 500 a 1.000 ou mais ddlares por
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més. Isso € possivel a custo de um maximo de ecareamompanhado de grande sacrificio e absoluta
austeridade. Uma verdadeir@a franciscanaA economia é obtida através de arduas horas eddras
trabalho (até quatro diarias, bem superior ao nampermitido por lei). Acrescente-se ainda que os 5K
sdo as que melhor remuneram pelo tipo de trabalpor eestarem, freqientemente, & margem da
legislagéo. Os casos de discriminacdo em gerdregoentes, como o de mulheres receberem 20% a
25% menos que os homens. Quanto menos conheagua japonesa a pessoa recebe trabalho mais
dificil, sujo e penoso.

Mesmo hoje, ndo sdo raros os falsos casamentodrgio®) por parte dagueles que
pretendem trabalhar no Japao e ndo tém nenhumadésoia japonesa. ApGs a regulamentacdo da
lei, sdo aceitos para trabalho aquelas pessoasdquéEm ascendéncia japonesa mas sdo casados/as
com descendentes ha cinco anos.

Merece destaque o fato de que os migrantes tenpmyrgpor ndo conhecerem bem a
legislacdo trabalhista japonesa e por terem conmo Uwbjetivo o de trabalhar, estdo comecando a
criar problemas para os naturais da terra. Acegtaalquer tipo de atividade sem questionar muito o
valor da remuneragcdo. Em muitos casos, a prefer@aca engajamento, por estes dois motivos, acaba
sendo dada aadekasseguiem detrimento dos naturais da terra. Destaquersetanto que hoje os
dekasseguis sdo os maiores concorrentes entrersergado de trabalho. (Yamochi, 1991, Rossini,
2002).

“O BRASIL NO JAPAO”. O ESTABELECIMENTO DAS REDES E AS ESTRATEGIAS DE
(SOBRE)VIVENCIA

As saudades sdo muito grandes. Como os migranéEsa@sitornando esta situacao! Através
de relatos e de viagem exploratéria de pesquisaragtatacdes sdo evidentes.

Nas provincias do Japdo sdo muitas as cidades pgygeeatam numero significativo de
migrantes do Brasil. Nas cidades de Toyota, Hanmumdtobe, Oizumi, Ota e Tenri, por exemplo,
existem escolas, mantidas pela prefeitura, nas @qsgprofessoras sao brasileiras e nelas sdodesebi
os filhos dosdekasseguisNestas cidades ha, principalmente para os mggaprogramas de radio
com musicas brasileiras e falados em portuguéshi¥ke, 2002). H4 empresas educacionais como a
Pitagoras que tem escolas no Japdo com a finalidadensinar portugués para os filhos dos
brasileiros: sdo 5.000 estudantes. Pagam, em mé@@, dolares mensais. Ha propostas de
implantacao de Ensino a Distancia - Telecurso 20208 criancas j4 alfabetizadas (Yoshioka, 2002).

As empresas que trabalham no setor da educacgéoeCefe” materiais didaticos em
portugués. Ja ha associagfes de escolas brasileitmpao.

As professoras também tem encontrado seu mercad@fidho ensinando portugués as
criancas cujos pais pretendem voltar ao Brasilgoe desejam que seus filhos aprendam a lingua
portuguesa para “néo perder as raizes”. O retagfinitivo nem sempre acontecerd, pois a vontade é

grande mas as possibilidades que o Brasil oferene sempre possibilitardo a concretizacdo deste
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sonho. A violéncia dos estudantes japoneses natasscontra os dekasseguis, em geral, € muito
grande.

O ensino da lingua japonesa também é muito freqU@pgsibilitando maior facilidade de
comunicacdo e de vivéncia cotidiana. Tais cursas rsiistrados por associacdes civis como a
Nagoya Internacional Center, a Toyota Internacio@anter, centros comunitarios de bairros,
prefeituras, escolas particulares, etc (Kawam@agi

Apesar de numero consideravel de estudantes ecde®sum dos grandes problemas para
0s jovens e criangas reside na educacao formakséga (crianca e adolescente) quando matriculada
em uma escola néo assiste aula em uma classerde aom o seu conhecimento da lingua japonesa,
mas de acordo com a idade. Isso tem provocado@dewkstimulo e a fuga da escola. Alia-se a isto 0
fato de os familiares nem sempre conhecerem a dinggcrita para apoiar e acompanhar o
aprendizado. Outro elemento que dificulta o apmah da lingua € o explicado pela auséncia
familiar durante todo o dia e a noite estarem exayusndo conseguindo desta forma
auxiliar/acompanhar o/a filho/a. Acrescente-se aiadioléncia fisica, além da emocional, a que séo,
frequentemente, submetidos o0s migrantes. Assim osenldd numero consideravel de
criancas/adolescentes que ndo estuda e aindaab@thtx. Por estes motivos tem crescido o numero de

voluntarias nas escolas, que conhecem a linguaguasa e estdo auxiliando jovens.
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CRIANGAS E JOVENS DE ASCENDENCIA BRASILEIRA NAS PRO VINCIAS JAPONESAS
POR FAIXA ETARIA, EM 31.12.2000

Idade 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 Brasileiros

Provincia nas
Provincias

Hokkaido 6 8 10 26 34 296
Aomori 1 1 1 12 22 106
lwate 24 12 16 107 189 716
Miyagi 25 22 16 77 170 909
Akita 0 2 1 9 12 78
Yamagata 27 15 22 44 78 592
Fukushim 55 25 48 102 163 1.274
Tochigi 592 403 405 815 1.703* 10.803
Ibaragi 599 409 349 538 1.047* 8.315
Gunma 1.309 982 737 1.031 1.894* 15.325
Saitama 730 464 410 859 1.715* 12.831
Chiba 337 211 208 367 841 6.379
Toquio 177 123 94 218 421 4.645
Kanagaw 795 451 460 739 1.374 12.295
Niigata 52 44 46 109 206 1.416
Toyama 285 183 137 249 494 3.742
Ishikawa 106 47 40 153 449 2.178
Fukui 271 133 88 154 535 3.279
Yamanas 274 143 137 345 84( 4,723
Nagano 1.256 612 625 1520 3-663*™*'[ 19945
Gifu 1.077 681 632 1.140 2.338%2 14.809
Shizuoka 2.883 1.863 1.502 2.618 4853 35.959
Aichi 3.749 2.394 2.235 3501 6.841" 47.561
Mie 1.042 687 663 1.196 2.343*1 15.358
Shiga 683 399 419 843 1.592 10.125
Kyoto 16 21 21 34 69 707
Osaka 236 144 169 286 675 4.906
Hyogo 181 104 140 249 482 3.818
Nara 31 36 52 72 161 1.050
Wakayam 6 5 11 4 37 266
Tottori 4 3 2 9 19 155
Shimane 47 19 14 83 337 1.331
Okayama 120 66 96 117 237 1.917
Hiroshima 305 224 319 430 590 4.549
Yamaguc 9 10 12 19 23 290
Tokushim 2 5 5 13 12 125
Kagawa 19 25 30 46 50 515
Ehime 6 6 4 17 26 174
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Kochi 1 0 1 0 5 24
Fukuoka 11 9 3 21 30 273
Saga 2 2 0 3 2 33
Nagasaki 1 1 4 6 11 85
Kumamot 4 0 2 2 11 78
Oita 4 2 2 4 13 93
Miyazaki 1 0 3 3 7 43
Kagoshim 3 4 10 11 14 131
Okinawa 4 5 8 15 15 172
Total 17.368 11.005 10.210 18.215 36.742 254.394

* Escolas brasileiras homologadas pelo MEC
** Escolas Brasileiras em processo de homologae#m MEC. Fonte: JIA
Fonte: Yoshioka, Reimei, 2002.

A evasdo da escola poderd comprometer o futurispiofial desses jovens e até conduzi-los
a prética de violéncia e crimes a formacdo de gssigetc. (Kawamura, 1999). Todas estas
dificuldades poder&o ser minimizadas no dia emajdekassegui sentir necessidade/consciéncia de
mudar: a necessidade cria 0 conhecimento; s6 $ecer que se tem interesse de conhecer, entende-
se apenas 0 que se precisa entender (Santos,S8@6l, 1998)

Em todas as cidades onde h& grande contingédkteydo Brasil. A saudade da comida e do
tempero brasileiro é suprida através do abastetimiernecido por "caminhdes de alimentagéo" que
passam em dia pré-determinado vendendo arroz,fegBarque, goiabada, bananada, etc. Em
Orizume, ha por exemplo loja de produtos bras#eimo interior do Brazilian Plaza com legumes,
verduras (racula, chuchu, abobrinha, aipim, et@faglos em portugués, para matar as saudades da
terrinha.

Pode-se freqlentar a precos bastante elevadogastania com churrasco "gadcho" ou
mesmo um rodizio de carne como se estivesse eR&dio ou Porto Alegre.

Através dos meios modernos de comunicacao podesiinaas novelas através de video ou
de televisdo a cabo. Bancas de Jornal e revista petsentes também nas cidades de maior afluéncia.

O principal meio de comunicacao internacional eofgrenigrantes € de longe o telefone em
mais de 80%. A EMBRATEL, em determinadas horas @edda noite e nos fins de semana e
feriados oferece facilidades altamente motivadosaguem-se para as comunicacdes as cartas, em
torno de 10%. A internet € ainda pouco utilizad&).2A comunicacao via “correio sem selo”, através
dos amigos que viajam também é bastante utiliziddans ndo se comunicam.

A TV Globo detém o controle do mercado brasileigoT/ por assinatura no Japdo. Assiste-
se concomitantemente as novelas ou aluga-se um gdé&emesmas.

H& vérios jornais voltados para os brasileiros @apad: International Press, Jornal Tudo
Bem, Nova Visdo, Folha Mundial. As revistas sdot@m um veiculo de comunicacdo muito

utilizado para leitura e informacdo: Os Dekasseddissé com Farinha, Brasil Shimbund, Made in
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Japéo, Arigatd, Braz New.

O ponto alto das festas ocorre na época de carndéakscolas de samba com folides
fantasiados que explodem a sua alegria dancanaiatanclo.

As empresas de entretenimento de “brasileiros/dsfecem seus servigos: discoteca,
karaoké, bar, dancarinos/as, modelos, cantorel#sfile de modas, vestuérios para festas e adornos.

As redes de relacbes de amizade e parentesco eswsifitam. Agora vocé tem uma
referéncia no Japdo como tém os nordestinos quamigara Sao Paulo ou mineiros de Governador
Valadares que migram para os Estados Unidos.

Assim é que o carater temporario tende a se taefaritivo. O nimero de casamentos e de
nascimentos cresce a cada ano (4.000 nascimeiteskiS1999). A familia é reconstituida, ou pela
ida da esposa ou marido e pelos filhos ou por urwa anido e muitas vezes ha o "prejuizo” daquelas
pessoas que ficaram no Brasil e que viram as ramesensais sendo diminuidas paulatinamente, a
correspondéncia sendo cada vez mais esparsa addobugho por "mudanca de endereco” e o
desaparecimento do companheiro/companheira.

Os novos arranjos familiares tendem a se inteasifiec 0s casamentos, no Japao, com
dekasseguis ou japoneses/as, aumentam, apesarsdéent®% dos migrantes - homens e mulheres -
ja serem casados ao partirem.

Alguns costumes brasileiros provocam impactos salprepulacéo local, como por exemplo:
namoro em publico, voz elevada para chamar ou dalaroutra pessoa, etc (Kantamura, 1999).

Percebe-se, claramente, por estes motivos, a f@omde esteredtipo/discriminacdo em
relacdo a populagéo migrante do Brasil. Frequentar@bitos/costumes dos dekasseguis se chocam
com os valores japoneses provocando, por exempiplantacdo de medidas de prevencdo de
problemas entre brasileiros e a populacdo locabcasn‘Regras para dekasseguis em condominio de
Toyota City:

1. ndo estacione sem permissao;
vamos para de dirigir motos em alta velocidade;
nao use a praca tarde da noite e antes que ossal;na
vamos parar de jogar latas e garrafas nas ruasveleardos prédios;
nao escreva nas paredes ou em objetos;
em festas e reunides em apartamentos, evite fapadhb;

vamos parar de fazer churrasco na varanda;

© N o g > w DN

classifique o lixo de acordo com 0s modelos det@ados;
9. jogar cigarros das janelas de apartamentos é copamfgvor, ndo o faca”
(Jornal Folha de S&o Paulo, 2003).

O trabalho exaustivo, as saudades, as violénciadasao pouco relatados. Fica entretanto

a imagem do sucesso transmitido por aquele quiel gajaeles que estéo no Brasil.
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Alguns migrantes j4 se estabeleceram “garantindgua sobrevivéncia como pequenos
empresarios, comerciantes, pequenos industriais, et
Ha servigos prestados pelos dekasseguis ja estalmsleno Japado que facilitam a vida dos
que estdo no pais ou que pretendem migrar comstapes de servigos profissionais, culturais e
artisticos, técnicos de informatica, advogadosglistas e até representantes religiosos.
As oportunidades criadas pelos primeiros que chegaro Japdo possibilita também a

criacdo de servicos de recrutamento, informaca&sisté@ncia para a regularizacdo da documentacao.

Acrescente-se ainda que as remessas de dinhe&® ffeir agueles que partiram para o Japao
tém colaborado para garantir a sobrevivéncia, emlicdes dignas, daqueles que aqui permanecem.
Os homens percentualmente fazem maior remessaasquaulheres e os parentes aqui no Brasil
administram o dinheiro remetido.

O mercado imobiliario de algumas cidades do Bresih grande nimero de migrantes
(Assai, Urai, Suzano, Mogi das Cruzes, Londrinasifdg, etc.) dinamizou-se, e mesmo esta sofrendo
processo inflacionario, pois, no retorno, quasegqatocuram iméveis para comprar.

Através do Servico Brasileiro de Apoio as EmpréSabrae), o Brasil esta tentando através
da publicidade, no Brasil e no Japéo, orientaretsrmados ou aqueles que pretendem voltar a se
estabelecer, implantando pequenos negdcios. Deissa tenta-se garantir a permanéncia no Brasil e
aplicacdo do dinheiro, duramente poupado, atragésathalho realizado no Japao petiekasseguis
do Brasil.

Apesar do sonho de retornar e viver no Brasil, gragio daqueles que partiram e
retornaram, repetidas vezes, tende a ser definlfivaovo enraizamento é efetivamente uma realidade

para um grande namero de nikkeis do Brasil, quemie trabalham no Japéo.
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