A PROVISAO DA FAMILIA:
NOVAS E VELHAS QUESTOES

ZULEICA LOPES CAVALCANTI DE OLIVEIRA

ALGUMAS IDEIAS INICIAIS:

O modelo de familia, que se baseia nos papeis homem/provedor e mulher/ dona de casa em
tempo em integral experimentou um declinio significativo ao longo da segunda metade do
século XX. O declinio deste padrao familiar reflete as profundas transformagdes que
ocorreram na esfera do privado, das relacdes de género e da intimidade, com repercussoes
sobre a condi¢do feminina (Giddens,2000). Estas transformagdes guardam, por sua vez,
estreita associagdo com as mudancas geradas pelo processo de reorganizacdo do

capitalismo em escala mundial.

O modelo de familia com nucleo patriarcal, homem/provedor e mulher/dona de casa em

tempo integral, ¢ calcado em uma estrutura hierdrquica que pressupde um conjunto de



praticas e de valores.Este modelo se baseia na dicotomia dos papeis sexuais familiares.
Vale lembrar, que a conceituagdo de papel compreende nao apenas o posicionamento do
individuo no grupo familiar e na sociedade em geral, como também se refere aos modelos
culturais e aos sistemas de valores. Os papeis sexuais familiares estdo associados a valores
e a normas, bem como a fungdes que sdo atribuidas separadamente ao homem e a mulher
(Zelditch, 1968). Estes papéis sao marcadamente diferentes e as fungdes a eles associadas
sdo valorizadas, socialmente, de forma desigual. As fungdes mais valorizadas sdo, em geral,
aquelas desenvolvidas pelo homem. Deste modo, os papéis familiares, masculino e
feminino, estdo relacionados de forma complexa a uma posi¢ao de status, que na sociedade
urbano industrial ¢ definida de acordo com a profissdo, o rendimento e o estilo de vida

(Segalen, 2000).

Caberia ao homem o exercicio das atividades de natureza instrumental de provisdao e de
intermediagdo com o espaco publico. Estas atividades se expressam pela vinculacao
masculina com o emprego remunerado, e com a provisdo da familia. J4, a mulher conjuge
caberia o desempenho das atividades expressivas e afetivas, que estdo voltadas para o
espaco privado da familia. Estas atividades se relacionam ao cuidado dos filhos e do
marido, bem como ao trabalho doméstico (Zelditch, 1968). Este tipo de familia retirou,
gradativamente, da mulher muitas de suas antigas atribui¢des, ja que o grupo familiar
deixou de se constituir em um centro de produgdo a partir da revolugao industrial. A
realizagdo deste modelo familiar impos educar as mulheres para o desempenho das tarefas
domésticas. A nova domesticidade visou transformar as mulheres em “esposas afetuosas e

maes racionais” (Lasch,1977).

A dicotomia dos papeis sexuais familiares ¢ entendida em termos de complementaridade e
de funcionalidade (Parsons e Bales, 1968). A especializacdo dos papeis masculino e
feminino visaria, em ultima instancia, a manutencao da familia, ¢ o fornecimento das bases
para a socializagdo da crianca. Esta complementaridade ou funcionalidade se da, porém,
desigualmente. O papel instrumental do homem esté4 ligado a sua funcdo de provedor e de
elo de ligagdo com o espago publico em razdo de seu envolvimento com o trabalho

remunerado. A fun¢do de provedor que € essencial para a sobrevivéncia da familia garante



o papel de lideranca ou de chefia da familia para o homem, legitimando, por sua vez, a

dominacao masculina sobre os demais membros do grupo familiar.

Desta forma, o modelo de familia, homem/provedor ¢ mulher/dona de casa em tempo
integral, reflete a assimetria sexual, centralizando todo o poder no homem “chefe da
familia” / provedor. A mulher conjuge, dona de casa em tempo integral, a quem ¢ atribuido
o papel de esposa, mae e de responsavel pelo trabalho doméstico ocupa uma posi¢ao
subordinada nesta relacdo assimétrica. Esta posi¢ao guarda estreita relagdo com a sua
exclusdo do espaco publico do trabalho e com a conseqliente dependéncia econdmica ao
homem/”chefe de familia” e provedor. A mulher conjuge ou a esposa €, por definicao e por
status, ndo provedor. Ser conjuge ou esposa significa, portanto, ndo ser provedor. Assim, a
relacdo homem/”chefe” e mulher/conjuge é marcada pela diferenciacdo dos papeis e pelo
fato de que a funcdo de provedor, que tem prestigio social, ¢ a principal atribui¢do do

“chefe de familia”.

E preciso lembrar que o tipo de familia, que se baseia na divisio dos papéis hierarquicos
homem/provedor e mulher/dona de casa em tempo integral, ¢ o locus preferencial da
dominagdo masculina.E este modelo que viabiliza a divisdo sexual do trabalho na familia,
ao articular o emprego remunerado exercido pelo homem no espago publico do trabalho
com o trabalho doméstico realizado pela mulher no espago privado da familia. Este arranjo
familiar que variou de intensidade nos diversos contextos sociais e ao longo do tempo se
fortaleceu em razao da marginalizacdo imposta a mulher no espaco publico do trabalho,
sobretudo nos empregos de maior prestigio e remuneragdo. A ideologia das “esferas
separadas” leva a considerar o espago privado da familia como o lugar “natural” da mulher

e 0 emprego remunerado e o mercado como o espago masculino por exceléncia.

O ponto que cabe discutir € o da dissocia¢ao ocorrida entre o papel de “chefe de familia” e
a funcdo de provedor. Esta mudanca reflete, em ultima instancia, o rearranjo da
participacao dos homens e, de modo particular, das mulheres na sociedade em resposta aos
processos mais amplos de transformacgao social. Antes a fun¢do de provedor era exercida

unicamente pelo homem, a quem ¢ socialmente atribuido o papel de “chefe de familia .



Assim, o papel de “chefe de familia” e a fungcdo de provedor estavam intimamente
associados, cabendo ao homem o seu exercicio. Hoje a provisdao da familia ndo ¢ mais
assegurada apenas pelo ‘“chefe de familia”.Os outros membros da unidade familiar
passaram a contribuir para o or¢amento doméstico, cabendo a mulher conjuge trabalhadora

remunerada um papel importante.

A proposta deste trabalho ¢ a de buscar indicagdes que permitam uma melhor compreensao
da provisao da familia, com vistas a propor uma reformulacao nas estatisticas publicas, no
que diz respeito a categoria da pessoa de referéncia na familia. Para tanto, pretende-se
responder a algumas indagacdes. Qual ¢ de fato a importancia da contribui¢ao da mulher
conjuge ativa para a provisao da familia? Em que medida a sua contribui¢do se destaca da
dos demais membros da familia? Serd que a mulher conjuge ativa adquiriu, de forma

efetiva, o papel de co-provedor, ou mesmo, em alguns casos, de provedor da familia?

Este trabalho integra uma pesquisa mais ampla denominada Género, Familia e Trabalho:
Praticas e Percep¢des no Brasil Contemporianeo, que foi coordenada pela professora
Clara Aratjo do Programa de Pods-Graduagdo em Ciéncias Sociais da Universidade
Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e pela professora Maria Celi Scalon do Instituto
Universitario de Pesquisas do Estado do Rio de Janeiro (IUPERJ). Esta pesquisa, que faz
parte de um programa internacional de pesquisas comparadas, foi realizada durante o ano
de 2003, baseando-se em um survey, de ambito nacional. Cumpre esclarecer, que o
universo de analise compreende 1625 pessoas de ambos os sexos com 18 anos ou mais de
idade residentes no contexto urbano do pais. E preciso explicitar o fato de que esta pesquisa
nao permite trabalhar diretamente com a unidade familiar. A unidade de andlise da pesquisa
¢ a pessoa de 18 anos ou mais de idade que respondeu aos quesitos socio-demograficos e de
opinido. Mas os dados sobre o sexo, a condi¢ao na familia do respondente, o rendimento do
respondente, o rendimento do conjuge do respondente, bem como sobre o rendimento da
familia do respondente estdo contidos no conjunto das informagdes socio-demograficas da
pesquisa. A partir destes dados foi possivel gerar uma informagao combinada dos dados de
sexo e da condigdo na familia, que era de crucial importancia para a proposta deste

trabalho. As informagdes sobre rendimento que estdo, por sua vez, todas associadas a figura



do respondente permitiram também reconstruir ndo so a sua situagao de rendimento, como
também a de seu conjuge e a de sua familia, o que era necessario para a constru¢ao das
categorias de participacdo na renda da familia que serviram de base para a proposta deste

trabalho.

Cabe, ainda, assinalar que o presente trabalho foi estruturado segundo trés niveis analiticos
distintos. O primeiro pretende examinar a relagdo entre o papel de “chefe da familia” e a
funcao de provedor. Para tanto, se recorrera ao exame da provisao familiar, considerando,
separadamente, a contribui¢do do chefe da familia, da mulher conjuge e dos filhos de
ambos os sexos. Em seguida, o foco da andlise se dirigird para o exame dos dois tipos
contrastantes da categoria mulher conjuge, que compreendem as donas de casa em tempo
integral e as trabalhadoras assalariadas em tempo integral. O terceiro nivel de analise

contempla, de modo particular, as categorias do homem e da mulher de referéncia.

ANALISE DOS DADOS:

1) “CHEFE DE FAMILIA” X PESSOA DE REFERENCIA X PROVEDOR: A
REDEFINICAO DE PAPEIS

De inicio, cabe trazer para o nosso quadro de andlise a categoria pessoa de referéncia na
familia que veio a substituir, especialmente nos inquéritos estatisticos dos 6rgaos oficiais, a
categoria de “chefe de familia”. Esta substituicdo se fez necessaria em razdo do
estabelecimento do principio de igualdade entre os conjuges que foi introduzido pela
Constituicdo Federal de 1988. A substituicdo da categoria de “chefe de familia” pela
categoria pessoa de referéncia na familia objetivou superar o pressuposto implicito sobre a
hierarquia de género no interior da familia que esta contido na primeira, respondendo as
novas exigéncias legais que ndo aceitam mais a existéncia do papel de um “chefe” de
familia”. O principio da igualdade entre os conjuges foi reafirmado pelo novo Codigo Civil,
em vigor desde 2003, que pretendeu adaptar as leis brasileiras, no campo da familia, as

novas praticas sociais vigentes.



Assim, a introdug¢do da categoria pessoa de referencia na familia representou um avango
significativo em termos de linguagem por referir-se igualitariamente tanto ao homem como
a mulher, que podem, pelo menos idealmente, assumir o papel de destaque no interior da
familia ( Oliveira, 2001). Este destaque, embora ndo definido de forma clara, esta
implicitamente referido a fun¢do de provedor. No entanto, o intento da supera¢do do
pressuposto de uma hierarquia de género no interior da familia ndo foi, de fato, assegurado.
A matriz cultural dominante, assentada em valores patriarcais, continua associando a
categoria pessoa da referencia ao papel de “chefe de familia”, que permanece sendo, por
sua vez, identificado com a figura masculina. Portanto, a categoria de pessoa de referencia,
que foi instituida para substituir o categoria de “chefe”, com a finalidade de eliminar, pelo
menos no nivel da linguagem, as desigualdades intra -familiares de género, continua sendo
entendida como sinonimo da chefia familiar masculina. E, mais do que isto continua sendo
considerada como expressao da provisao unica masculina. De qualquer modo, se optou pela
utilizagdo da categoria pessoa de referencia na familia ao longo desta andlise porque ela
assume, pelo menos em termos de proposito, uma maior “neutralidade”, além também do

fato de que a categoria de “chefe de familia” ndao tem mais respaldo legal.

O primeiro passo de nossa andlise ¢ o de questionar a associagdo que continua
sendo,comumente, feita entre o papel da pessoa de referencia e a fung¢do de provedor, que
era outrora exercido apenas pelo homem. O exame da tabela 1 revela que o diferencial do
rendimento familiar per capita nas familias que tém o homem como referéncia € expressivo
quando se controla a situagdo de atividade da mulher conjuge. Com efeito, 17,9% das
familias nas quais o homem ¢ referéncia estao situadas na faixa de dois salarios minimos ou
mais de rendimento familiar per capita, quando a mulher conjuge ¢ ativa. Esta proporcao
cai para 6,5% quando a mulher conjuge ¢ dona de casa em tempo integral. Neste sentido,
fica evidenciado que o papel de referencia na familia ndo estd mais necessariamente

associado a fungao de provedor tnico.

A provisdo Unica familiar se enfraqueceu durante o processo de modernizagdo autoritaria
que teve lugar na sociedade brasileira ao longo dos anos setenta. Neste periodo a

manutencdo da familia passou a depender da contribuicdo de outros membros da unidade



familiar, além do homem referencia. Pesquisas diversas(Silva, 1979 €1982; Bilac, 1978)
revelaram que a estratégia utilizada pela familia urbana em resposta as transformagoes
experimentadas pelo pais, de ordem econdmica, social e demografica, foi a da
intensificacdo do trabalho familiar. Esta estratégia foi viabilizada por intermédio da entrada
de outros membros, além do homem referencia, na forga de trabalho, bem como pelo
intermédio do aumento da jornada de trabalho daqueles que ja estavam efetivamente
engajados no mercado de trabalho, ou mesmo por intermédio da utilizagdo conjunta destes
dois mecanismos. Cabe lembrar, que data deste periodo uma inser¢ao mais pronunciada da
mulher conjuge e, em menor escala, dos filhos ou de outros parentes na forca de trabalho
(Oliveira,1990). Esta tendéncia se manteve durante as décadas seguintes, sendo
impulsionada pela crise econdmica que se abateu sobre a sociedade brasileira a partir dos
anos oitenta e pelas transformacdes ocorridas no mundo do trabalho em fun¢do da mudanca

do paradigma produtivo.

Tabela 1
Rendimento Familiar Per Capita das Familias que t€m o homem como referéncia

segundo a condi¢do de atividade da mulher conjuge

Brasil Urbano 2003
Rendimento Quando a mulher Quando a conjuge
Familiar Per Capita conjuge ¢ ativa ¢ dona de casa em tempo
integral
total 100,0 100,0
até ¥4 sm 7,3 16,3
de Yasma % sm 24,5 30,1
de Y2smal sm 27,2 30,1
Isma2sm 23,2 17,0
2 sm ou mais 17,9 6,5

Fonte: Pesquisa Género, Familia e Trabalho: Praticas e Percepgdes no Brasil Contemporaneo.



O segundo passo de nossa analise objetiva avaliar a importancia do papel da mulher
conjuge na provisao da familia. . Para tanto foi construida para este trabalho uma tipologia
de provisao familiar, bem como uma defini¢ao operacional das categorias de participagdo
dos membros da familia no orcamento doméstico, que refletem trés situagdes distintas
quanto a provisao familiar. A primeira delas refere -se a categoria de dependente que
compreende a situacdo dos integrantes do grupo familiar que estdo, economicamente,
subordinados ao provedor ou aos provedores da familia.Nesta categoria foram incluidos os
membros da familia que contribuem com até menos 30,0% da renda familiar. A segunda
categoria, a de co-provedor, foi definida no intervalo de contribui¢do de 30,0 % a menos de
70,0% da renda familiar, englobando aqueles que contribuem significativamente para a
renda da familia, contrapondo-se a figura do tUnico provedor. A terceira categoria
contempla aquele que pode ser caracterizado como provedor principal da familia, pois cabe

a ele a contribui¢ao de 70,0% ou mais da renda familiar.

Outro ponto que merece ser mencionado € o de que apesar da arbitrariedade que preside,
em geral, a construcao de categorias, classificagdes ou tipologias, julga-se que este recurso
metodologico atende aos propoésitos da nossa analise na medida em que as categorias de
participacdo na renda familiar que foram previamente definidas refletem, ao meu juizo,
situacdes bastante diferenciadas quanto ao grau de comprometimento com o or¢camento

familiar.

A leitura da tabela 2 fornece informagdes esclarecedoras. A primeira delas mostra que o
homem referencia continua desempenhando um papel significativo na provisdao familiar.
Cerca de 53,0% dos homens referéncia contribuem com 70,0% ou mais para a renda
familiar. Portanto, pode-se afirmar que o homem referéncia continua desempenhando o
papel de provedor principal. No entanto, outras indicagdes apontam no sentido de melhor
qualificar esta afirmagdo. Estas indicagdes dizem respeito a presenca também importante do
homem referéncia nas categorias de contribuicdo de até menos de 30,0% e de 30,0% a

menos de 70,0%, da ordem de 15,7% e de 31,3% respectivamente. Nestes casos, 0 homem



referéncia compartilha a provisdo da familia com outros membros do grupo familiar, em

particular com o filho homem e com a mulher conjuge.

Tabela 2
Participa¢@o na Renda Familiar das Pessoas de 18 anos ou mais de idade

segundo a condi¢@o na familia e sexo das Familias que t€ém o homem como referéncia

Brasil Urbano 2003
Condig¢ao na Familia
Participacao na
pag Homem )
Renda Familiar pessoa de Mulher Filho homem Filha mulher Outros (**)
referéncia conjuge
total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(415) (334) (221) (167) (24)
até menos de 30 % 13,5 61.1 56,6 74,0 62,5
de 30 % a menos 33,0 32,3 36,2 22,0 20,8%*
de 70 %
70 % ou mais 53,5 6,6 7,2 4,0 16,7 *

Género, Familia e Trabalho: Praticas e Percep¢des no Brasil Contemporaneo.
(*) os dados ndo sao representativos.

(**) a categoria compreende os demais membros da familia.

Todavia, ¢ ainda digna de nota a representacdo das mulheres conjuges na categoria de
dependente econdmica. A maior parte das mulheres conjuges (62,9%) contribuem com até
menos 30,0% para a renda da familia, o que faz com que elas continuem mantendo uma
relagdo de subordinagdo com o provedor principal, ou com os outros provedores do grupo
familiar. Mas, de qualquer modo, indicios de mudanca sdo também detectados. Nao ¢ nada
desprezivel a participacdo das mulheres conjuges na categoria de contribuicao de 30,0% a
menos de 70,0%, em torno de 31,0%, o que denota o fato de que elas estdo assumindo a
fun¢do de co-provisao de suas familias. Esta tendéncia expressa, em grande medida, a
importancia do papel econdmico assumido pela mulher conjuge na familia urbana brasileira

em periodo recente. O aspecto que cabe enfatizar ¢ o da pouca visibilidade social deste



novo papel da mulher conjuge. Cumpre, ainda, assinalar que a filha mulher participa, em

maior proporcao, da categoria de dependente econdmica no grupo familiar (tabela 2).

A inclusdo da variavel grau de escolaridade no exame da relag@o entre a provisao familiar e
a condi¢do na familia traz também indicagdes relevantes (tabela 3). E preciso, porém,
destacar que o universo de anélise desta tabela ¢ distinto do apresentado na tabela anterior.
O exame da relacdo entre a provisdo familiar e a condi¢do na familia, segundo o controle
do grau de escolaridade, esta referido apenas as pessoas de 18 anos ou mais de idade que
tém rendimentos. Neste caso, a participacdo da mulher conjuge na renda familiar ganha
relevo. De um lado, declina a sua representacdo na categoria de dependente econdmica
(25,3%) e, de outro, aumenta a sua propor¢do nas categorias de co-provisao (62,1%) e de
provedor (12,7%). Isto ocorre, sobretudo, entre as mulheres conjuges que se situam nos
dois extremos da distribuicao de escolaridade. S3o as mulheres conjuges sem instrugdo e
com primario incompleto (65,4%), e aquelas com secundario completo ou mais (66,7%),
que exercem, de modo preferencial, a fun¢do da provisdo compartilhada. Ja, o filho homem
tem um peso maior na provisdo familiar compartilhada no grupo com escolaridade

intermediaria (primario completo e secundario incompleto).

Quanto aos mais escolarizados, um aspecto merece ser ressaltado. A mulher conjuge exerce
de modo efetivo a funcdo de co-provedor (66,7%), distanciando-se, significativamente, do
filho homem. Além disto, o homem referencia passa a nao desempenhar mais,
majoritariamente, a funcdo de provedor principal (46,2%). O homem referéncia mais
escolarizado participa, em maior proporc¢ao, da categoria de co-provisdo (53,8%). Neste
sentido, pode-se afirmar que o grau de escolaridade tem um efeito claro sobre a relacao

entre a provisao familiar e a condi¢@o na familia.

A relagdo entre a provisdo familiar e a condi¢do na familia também ¢ influenciada pela
situacdo de emprego (tabela 5). Quando o foco da andlise passa a ser a populagdo ativa
ocupada, a mulher conjuge passa a desempenhar a fun¢do de co-provedor de forma mais
pronunciada. Cerca de 69,0%, das mulheres cOnjuges, ativas ocupadas estdo situadas nesta

categoria de provisao familiar. Entre os filhos homens na mesma situagdo de emprego esta
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proporcdo atinge o valor de 62,3%. Outra informag¢do importante refere-se ao fato de que ¢
a mulher conjuge, que estd inserida no emprego assalariado, em tempo integral que
constitui a categoria de co-provedor por exceléncia(80,9%). Ressalte-se, a sua participagado
na categoria de provedor, da ordem de 14,3%. O desempenho da fun¢do de co-provisao
pelas mulheres conjuges €, também, expressiva entre aquelas alocadas no grupo de
profissionais liberais e autdnomos (65,7%). Neste grupo, a propor¢ao de filhos homens
inseridos nesta categoria ¢ praticamente similar(64,9%). Por outro lado, no emprego
assalariado em tempo parcial a mulher conjuge ativa ocupada perde a posi¢cdo de co-

provedor principal para os filhos homens, e, em menor escala, para as filhas mulheres.

Tabela 3
Categorias de Participacdo na Renda Familiar das pessoas de 18 anos ou mais de
idade
segundo a condic¢ao na familia, sexo e grau de escolaridade da familias

que tém o homem como referéncia.

Brasil Urbano 2003
Condi¢ao na familia, sexo Categorias de participa¢do na renda familiar
g dependente co-provedor provedor
grau de escolaridade.
total
homem referéncia 3,2 36,9 59,9
mulher conjuge 253 62,1 12,7
filho homem 253 62,0 12,4
filha mulher 45,6 46,8 7.5

Grau I (sem instrugdo e primario incompleto)

homem referéncia 4,1 32,9 63,0
mulher conjuge 21,2 65,4 13,4
filho homem 20,4 62,7 16,9
filha mulher 28,6 61,9 9,5 *
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Grau II (primario completo e secundario incompleto)

homem referéncia 1,5%* 43,1 55,4
mulher conjuge 35,9 51,2 9,3 *
filho homem 25,9 64,8 9,3 *
filha mulher 65,7 31,4 29 *

Grau III (secundério completo ou mais)

homem referéncia - 53,8 46,2
mulher conjuge 18,5 * 66,7 14,8*
filho homem 43,7 50,0 6,3 *
filha mulher 30,4 56,6 13,0 *

Fonte: Pesquisa Género, Familia e Trabalho: Praticas e Percepgdes no Brasil Contemporaneo.
(*) os dados ndo sdo representativos.

(**) o universo de analise desta tabela sdo as pessoas de 18 ou mais anos de idade com rendimento.

Tabela 5
Categorias de Participacdo na Renda Familiar das pessoas de 18 anos ou mais anos de

idade, segundo a condi¢ao na Familia e a Situagdo de Emprego.

Brasil Urbano 2003
Condicao na familia e Categorias de participacdo na renda familiar
Situacao de Emprego. dependente co-provedor provedor
Ativos ocupados
homem referéncia 2,1 39,2 58.6
mulher conjuge 17,8 69,2 13,0
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filho homem 254 62,3 12,3
filha mulher 42.6 52,9 4.5 *

Profissional Liberal /

autonomo 3,6 % 37,5 58,9
homem referéncia 28,6 65,7 5,7 *
mulher conjuge 24,3 64,9 10,8 *
filho homem 54,2 45,8 -
filha mulher

Empregado em tempo integral

homem referéncia - 42,0 58,0
mulher conjuge 4.8 * 80,9 14,3
filho homem 26,0 58,0 16,0
filha mulher 429 47,6 9,5%*

Empregado em tempo parcial

homem referéncia 3,3 % 36,7 60,0
mulher conjuge 22,2 55,6 22,2 %
filho homem 23,8 71,4 4.8 *
filha mulher 31,8 63,7 4.5 *

Fonte: Pesquisa Género, Familia e Trabalho: Praticas e Percepg¢des no Brasil Contemporaneo..

(*) os dados ndo sdo representativos.

O exame do elenco destas informagdes mostrou que a categoria mulher conjuge ndo ¢ um
conjunto homogéneo. Ha uma parte, bastante significativa, que permanece, ainda, em uma
condi¢do de dependéncia econdmica, expressando, assim, a posicao de inferioridade da
categoria mulher/conjuge na matriz sexual familiar. A representacdo deste segmento, de
cerca de 62,9%do total das mulheres conjuges altera-se significativamente quando se
controla a situacdo de atividade da mulher conjuge, caindo para 17,8% entre ativas
ocupadas. Para as assalariadas em tempo integral esta propor¢cdo na condicdo de

dependéncia ndo ¢ significativa. Importa, portanto, ressaltar que foi o trabalho assalariado,
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em tempo integral que possibilitou a mulher conjuge incorporar a funcao de co-provedor, e,
em menor propor¢do, a funcdo de provedor principal (15,0%) nas familias encabecadas

pelo o homem referéncia.

2) AS MULHERES CONJUGES: DEPENDENCIA X AUTONOMIA ECONOMICA:

As representantes, por exceléncia, dos dois tipos que integram o conjunto das mulheres
conjuges, expressando o contraponto dependéncia X autonomia econdmica, sdao as
categorias da dona de casa em tempo integral e da trabalhadora assalariada em tempo
integral. As primeiras representam cerca de 79,0 % das mulheres conjuges inseridas na
categoria de dependente econdmica da classificagdo de participagdo na provisdo familiar.
J4, as mulheres conjuges assalariadas em tempo integral concentram-se na categoria de co -

provisao - 80,0% do seu total estdo ai inseridas.

A proposta deste topico ¢ a de buscar alguns elementos que permitam caracterizar os dois
tipos da categoria mulher conjuge. O primeiro deles diz respeito ao seu diferencial etario
(tabela 7). Com efeito, as donas de casa em tempo integral t€m um perfil etdrio mais
envelhecido do que o encontrado para as trabalhadoras em tempo integral. A grande
diferenca se situa na faixa etaria de 50 anos ou mais de idade. A presenca das mulheres
conjuges, donas de casa em tempo integral ¢ da ordem de 20,0% nesta classe de idade. Ja,
entre as trabalhadoras assalariadas em tempo integral a sua participacdo nesta faixa etaria
nao chega a ter representatividade estatistica. A geracdo destas mulheres €, portanto, um
fator importante de distingdo entre elas. Isto se refor¢ca quando a comparacao ¢ feita com as
faixas etdrias de 25 a 29 anos e de 30 a 39 anos de idade, nas quais o comprometimento

feminino ¢ maior com o trabalho reprodutivo.
Cumpre ressaltar que a propor¢ao das trabalhadoras assalariadas em tempo integral supera a

das mulheres conjuges, donas de casa em tempo integral nestas faixas etérias, sobretudo na

classe de 25 a 29 anos de idade. Esta tendéncia revela que as trabalhadoras assalariadas em
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tempo integral ja internalizaram o exercicio de uma atividade economica em seu cotidiano.
As mulheres conjuges mais jovens rejeitam a condicdo de dona de casa em tempo integral
que ja fez parte do ideéario feminino, até os anos cinqiienta, premidas pela necessidade de
compartir com 0s seus conjuges a provisao da familia. Ou também devido ao seu maior

acesso a escolaridade e aos valores modernizadores sobre o papel da mulher.

Tabela 7

Algumas caracteristicas socio-demograficas dos dois tipos da categoria mulher

conjuges
Brasil Urbano 2003
Algumas
. Mulher conjuge assalariada em tempo | Mulher conjuge dona de casa em
caracteristicas
. integral tempo integral

socio-

demograficas
Distribuicao etaria 100,0 100,0

18 -24 19,1 8,6

25-29 21,3 11,4

30-39 34,0 29,7
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40 - 49

50 anos ou mais

21,3
4,3 *

30,3
20,0

Grau de

Escolaridade

100,0

100,0

Grau |
(sem instrugdo e
primario

incompleto)

40,4

80,0

Grau 11
(primario completo e
secundario

incompleto)

27,7

18,3

Grau III
(secundario completo

ou mais)

31,9

1,7

Fonte: Pesquisa Género, Familia e Trabalho: Praticas e Percepg¢des no Brasil Contemporaneo.

(*) os dados ndo sdo representativos.

O maior acesso a escolaridade € outro traco distintivo entre as mulheres conjuges, donas de

casa em tempo integral, e as trabalhadoras assalariadas em tempo integral (tabela 7).0

diferencial de escolaridade entre elas € bastante expressivo, denotando também o efeito da

geracdo. As mulheres conjuges, donas de casa em tempo integral, que sdo mais velhas, ndo

tiveram as mesmas oportunidades educacionais do que as mulheres conjuges mais jovens

que vém no acesso a niveis mais elevados de escolaridade a possibilidade de rompimento

com os padrdes tradicionais de género. O acesso ao segundo grau completo e, sobretudo, ao

ensino superior possibilita a mulher o contato com os valores que permitem o

questionamento de seu papel subordinado na matriz sexual familiar. A diferenca de

participacao entre os dois tipos de mulheres conjuges ¢ pronunciado neste nivel de ensino,

favorecendo as trabalhadoras assalariadas em tempo integral.
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Em linhas gerais, as diferen¢as de idade e de escolaridade encontradas entre os dois tipos da
categoria de mulher conjuge expressam, em Ultima instancia, o efeito da geracdo. Neste
sentido, ¢ de se esperar que o maior acesso a escolaridade entre as mulheres mais jovens
leve a um declinio gradativo no nimero de donas de casa em tempo integral, se mantidas as
condigdes atuais de demanda de mao de obra. Como foi visto, as mulheres conjuges mais
jovens que sdo, também, mais escolarizadas do aquelas de geragdes anteriores, ja
incorporaram na pratica a conciliagdo casa/trabalho. As expressivas proporgdes das
mulheres conjuges assalariadas em tempo integral nas faixas etarias de 25 a 39 anos de
idade indicam que esta parcela da populagdo feminina rompeu com o padrao tradicional da
atividade feminina. O casamento e filhos ndo sdo mais impedimentos para o exercicio do

trabalho remunerado.

A mudanca da condi¢ao da mulher conjuge, de dona de casa em tempo integral para a de
trabalhadora assalariada em tempo integral, possibilitou a mulher conjuge a aquisicdo de
uma nova identidade que ndo esta mais restrita apenas a familia. Esta mudanca permite
também redefinir a categoria da mulher conjuge ao assegurar a ela a aquisicdo de um status
econdomico. A mulher conjuge assalariada em tempo integral passou a incorporar a funcao
de co-provedora e, em menor proporc¢ao, de provedora principal nas familias que tém o
homem como referéncia. A categoria de conjuge que ¢ associada a figura feminina perde o
seu carater de subordinagdo no ambito da familia, com impactos evidentes sobre a condi¢ao
feminina no espaco publico. Sen (2000) afirma que a incorporagdo da fungdo de co-
provedora torna a mulher conjuge uma agente de mudanga que tem um papel crucial para a

mudanga social em geral.

“(...) Sua contribui¢do (da mulher) para a prosperidade
da familia, neste caso é mais visivel, e a mulher
também ganha mais voz ativa, pois depende menos dos
outros. Além disto, com freqiiéncia o emprego fora de
“casa” tem efeitos “educativos” expondo a mulher ao
mundo fora de sua casa, aumentando a eficacia de sua

condicdo de agente. Analogamente, a instru¢do da
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mulher refor¢a sua condi¢do de agente e tende a torna-
la bem mais informada e qualificada. Assim, o poder
feminino - independéncia econOmica e emancipagao
social — pode ter grande projecdo sobre as forcas e os
principios organizadores que governam as divisdes
dentro da familia e na sociedade e pode, em particular,
influenciar o que ¢ implicitamente aceito como

“intitulamentos” das mulheres” (Sen,2000).

3) MULHER REFERENCIA X HOMEM REFERENCIA:

A reflexdo sobre a provisao da familia e a redefini¢do dos papeis familiares de género leva
a considerar ainda outro aspecto que julgo importante. Serd que quando a mulher se torna
referéncia de suas familias ela assegura a fun¢do de provedor principal? Ou seja, serd que a
mulher referéncia desempenha, efetivamente, a fung¢do de provedor principal, que se
constitui no papel instrumental da categoria pessoa de referéncia na familia? A analise dos
dados revelou que a mulher referéncia participa, proporcionalmente, de forma mais
significativa, da categoria de dependéncia econdmica do que o homem referéncia (tabela 8).
Cerca de 34,2% das mulheres referéncia integram esta categoria contra 15,7% dos homens

referéncia.

Em contraposi¢do, a sua representagdo ¢ mais reduzida na categoria de provedor, na qual
elas alcancam a propor¢cdao de 46,1%. Cabe lembrar, que a participagdo do homem
referéncia nesta categoria ¢ da ordem de 53,0%. Outra informacdo adicional refere-se a
menor presenca da mulher referéncia (19,7%) na categoria de co-provisdo, quando
comparadas com o homem referéncia(31,3%). A distribui¢ao de idade da mulher referéncia
reflete, por sua vez, um perfil etario mais envelhecido do que o apresentado pelo homem
referéncia (tabela 9). Ela se concentra preferencialmente na faixa etaria de 50 anos ou mais
de idade, em torno de 45,9%. O maior envelhecimento do perfil etario da mulher referéncia
fica evidenciado ndo somente quando a comparagao ¢ feita com o homem referéncia (tabela

9), mas também quando a base de comparacdo passa a ser a das mulheres conjuges
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assalariadas em tempo integral, ou mesmo as mulheres conjuges donas de casa em tempo

integral (tabela 7).

Outro traco caracteristico da mulher referéncia que cabe ser mencionado diz respeito o seu
grau de escolaridade (tabela 9). A sua presenga ¢ majoritaria no grupo dos sem instrugao e
primario incompleto( 78,2%), contrastando, por sua vez, com a situacao mais favoravel de
escolaridade do homem referéncia. A conjugacdo destes dados mostra que a mulher
referéncia exerce este papel muito mais por contingéncia do que por escolha,
diferentemente do que ocorre com o homem. Parte significativa das mulheres referéncia se
encontram na condicdo de dependentes econdmicas (34,2 %), menos de 20,0% sdo co-
provedoras, o que expressa o fato de que elas ndo tém conjuges com quem dividir os
encargos familiares, e menos da metade( 46,1%) pode ser considerada como provedor

principal.

Tabela 8
Categorias de Participacdo na Renda Familiar segundo a condi¢do na familia.

Brasil Urbano 2003
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Categorias de . .
homem referéncia mulher referéncia
participacdo na renda
familiar
total 100,0 100,0
dependente 15,7 34,2

co-provedor 31,3 19,7

provedor 53,0 46,1

Fonte: Pesquisa Género, Familia e Trabalho: Praticas e Percep¢des no Brasil Contemporaneo

A mulher torna-se referéncia de suas familias em razao, sobretudo, da viuvez (44,8% das
mulheres referéncia estao situadas na faixa de 50 anos ou mais de idade), ou do abandono
por seus maridos ou companheiros. Sdo, especialmente neste ultimo caso, mulheres que
constituem, em grande medida, os segmentos de baixa renda, o que ¢ ilustrado por

intermédio do seu baixo grau de escolaridade.

Portanto, para a mulher ser referéncia significa, muitas vezes, ndo ser provedor e estar em
uma situagdo de pobreza, o que a distingue claramente do homem referéncia. O modelo
cultural vigente associa a “chefia”/ referéncia a funcdo de provedor que ¢ desempenhada
pelo homem, marido/pai.Neste sentido, quando a mulher passa a desempenhar o papel de
referéncia ela o faz de uma forma subordinada. Vale citar, que ha uma proximidade maior
entre as condigdes de trabalho da mulher conjuge e da mulher referéncia do que entre o
homem e a mulher referéncia. Isto faz supor que a condig¢do feminina exerce uma influéncia
mais decisiva para o perfil de trabalho das mulheres do que a condi¢do na familia (Olinto e
Oliveira, 2004) O homem ¢ referéncia porque ¢ homem, e porque cabe a ele, e ndo a

mulher, a fun¢do de provedor. Quando a mulher ¢ referéncia o exercicio deste papel ndo ¢
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acompanhado da funcdo de provisdo que garante a recompensa simbolica que marca o

desempenho deste papel familiar.

Tabela 9

Algumas caracteristicas socio-demograficas, segundo a condi¢do na Familia.

Brasil Urbano 2003

Mulher conjuge

Algumas
caracteristicas Assalariada em tempo integral Dona de casa em tempo integral
socio-
demograficas
Distribuicédo etaria 100,0 100,0
18 -24 6,3 7,7
25-29 10,9 8,1
30 -39 27,6 19,7
40 - 49 23,7 19,7
50 anos ou mais 31,5 448
Grau de 100,0 100,0
Escolaridade
Grau I
(sem instrugdo e 72,3 78,2
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primario

incompleto)

Grau II
(primério completo e 16,8 13,7
secundario

incompleto)

Grau IIT
(secundario completo 10,9 8,1

ou mais)

Fonte: Pesquisa Género, Familia e Trabalho: Praticas e Percepg¢des no Brasil Contemporaneo.

O modelo cultural vigente estabelece a referéncia feminina como contraponto ao modelo de
familia, baseado na dominancia masculina. Se o parametro de analise ¢ a relacdo
dependéncia econdmica X autonomia econdmica, ndo ¢ a mulher referéncia que deve se
contrapor a figura masculina. Este contraponto s6 ¢ valido para a parcela, das mulheres
referéncia, que ¢ constituida por aquelas que sdo celibatarias, divorciadas, ou mais
raramente viivas, e que tem niveis satisfatorios de escolaridade e de rendimentos. Esta
parcela €, contudo, menos significativa entre as mulheres referéncia. O contraponto em
pauta €, mais claramente, encontrado, a0 meu juizo, em um dos grupos que compde a
categoria da mulher conjuge. Trata-se da mulher conjuge, assalariada em tempo integral,
que exerce, de fato, o papel de co-provedor e, ainda que menos representativas daquelas
que sdo provedores principais. Estas ultimas chegam a alcangar uma propor¢ao que nao ¢é
desprezivel, entre as mulheres conjuges ativas ocupadas assalariadas em tempo integral, de

cerca de 14,3%

Os dados examinados apontam no sentido da redefini¢do dos papéis familiares de género,
quanto a provisdao da familia. A passagem da mulher conjuge, de dona de casa em tempo
integral para a de trabalhadora assalariada em tempo integral, enfraqueceu os alicerces do
modelo de familia assentado na ética do provedor. Os papéis feminino e masculino no
interior da familia ndo apresentam mais a mesma rigidez de tempos passados. A mulher
conjuge ativa, sobretudo a assalariada em tempo integral passou a dividir, muitas vezes, as

responsabilidades econdmicas, com o marido/ “chefe”/pessoa de referéncia. A provisao
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unica vai sendo, gradativamente, substituida pela provisao compartilhada entre os conjuges

nas familias que t€ém o homem como referéncia.

Para concluir, as evidéncias indicam a necessidade de se repensar a categoria da pessoa de
referéncia na familia, que € utilizada pelas estatisticas publicas, bem como dar visibilidade
social ao papel de co-provedor que as mulheres conjuges trabalhadoras em tempo integral
passaram a desempenhar. A construcdo das informacgdes estatisticas continua se assentando
na associagdo entre a categoria da pessoa de referéncia na familia e a fungao de provedor. A
figura da co-provedora permanece oculta, ou mesmo até inexistente, para os orgaos oficiais,
produtores de estatisticas. Assim como a da provedora em familias que t€ém o homem como
a pessoa de referéncia. O ndo reconhecimento das mudancas processadas nos papéis
familiares de género por parte das estatisticas publicas pode ser observado a partir do Censo
Demografico de 2000 no qual se considerou como pessoa de referéncia apenas um membro
da familia que devido aos condicionantes de natureza cultural continuou refletindo a figura

masculina.
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