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Investigador/a Doutorado/a

O Centro de Estudos Sociais (CES) da Universidade de Coimbra (Portugal) decide abrir procedimento
concursal para contratar um/a investigador/a doutorado/a para integrar a equipa do projeto "QUALIS -
Qualidade da Justica em Portugal! Impacto das condicdes de trabalho no desempenho profissional de
juizes e magistrados do Ministério PUblico” (projeto n® 29039), apoiado pela Fundacdo para a Ciéncia e
a Tecnologia através de fundos nacionais e cofinanciado pelo FEDER, sob coordenacdo de Doutor Jodo
Paulo Dias.

O CES oferece um ambiente intelectual estimulante na area das ciéncias sociais e humanidades. O Projeto
QUALIS faz parte das atividades do Nucleo de Investigacdo sobre Democracia, Cidadania e Direito
(DECIDe) e do Observatério Permanente da Justica, cujas atividades de investigacdo, ensino e extensao
incidem, entre outros assuntos, o acesso ao direito, funcionamento e reforma dos tribunais de justica,
teorias de justica e novo constitucionalismo, administracao e gestao dos tribunais e do sistema judicial,
bem como, como no caso do presente edital, nas condi¢des de trabalho dos profissionais de justica nos
tribunais em Portugal.

Links:

CES: www.ces.uc.pt

DECIDe: http://www.ces.uc.pt/pt/ces/nucleos/decide

a. Apresentacdo do projeto:

Titulo do projeto: QUALIS - Qualidade da Justica em Portugal! Impacto das condicbes de trabalho no
desempenho profissional de juizes e magistrados do Ministério Publico

QUALIS tem como objetivo estudar as condicOes de trabalho dos magistrados em Portugal, procurando
avaliar os impactos da reforma do Mapa Judiciario de 2013. Este estudo compreende trés grandes
dimensoes: 1) a dimensao legal/funcional que implica o estudo das transformacdes legislativas e as suas
consequéncias ao nivel da reforma do mapa judiciario, distribuicdo territorial, competéncias profissionais,
entre outras; 2) a dimensdo subjetiva que compreende a auscultagdo dos magistrados sobre a evolucdo
das suas percecoes relativamente as condigdes de trabalho, em resultado das transformacgodes ocorridas,
motivacoes profissionais, volume processual, stress profissional, entre outras; e 3) a dimensdo objetiva
gue abarca a avaliagdo das condigdes de trabalho em que exercem as suas fungdes nos tribunais, em
duas vertentes: o ambiente de trabalho (espaco fisico, equipamentos, informatica, organizacdo, etc.) e
as relagdes de trabalho (horario de trabalho, remuneragdes, volume processual, etc.).

Duracdo prevista de execugdo do projeto: 36 meses, com inicio a 1 de junho de 2018

b. Area cientifica: Ciéncias Sociais.
c. Plano de trabalhos, tarefas:

O/A investigador/a selecionado/a devera ter disponibilidade para viajar frequentemente no pais, e para
se deslocar ao estrangeiro ocasionalmente. Devera empenhar-se na implementacao do projeto conforme
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definido no plano de trabalhos do mesmo, contribuindo para o cumprimento dos objetivos cientificos, de
divulgacdo e de impacto, e para a eficaz gestdo do mesmo. O/A investigador/a a contratar ira
desempenhar tarefas de forma independente, mas também contribuir para o trabalho de equipa com
investigadores/as do CES, por um lado, e com as sinergias resultantes das atividades do Observatério
Permanente da Justica, de que muito beneficiara pelos trabalhos ai ja realizados.

Os trabalhos previstos para o/a investigador/a a contratar, nas diferentes Tarefas, procurardo responder
a abordagem metodoldgica delineada, nomeadamente:

A estratégia metodoldgica implica uma abordagem multidimensional (qualitativa e quantitativa). A
dimensdo legal/funcional exige uma analise das recentes alteracbes legais, desde a nova Lei de
Organizacdao do Sistema Judicial ao novo modelo de gestdo adotado, passando pelas alteragdes as
competéncias das diversas profissdes envolvidas. A avaliacdo da dimensdo subjetiva recorrera a
aplicagdo de um inquérito online que ausculte a percecdo dos magistrados sobre os fatores que
influenciam a melhoria/diminuicao das condigdes de trabalho, com impactos na qualidade da justica. A
apreciacao da dimensdo objetiva resultard da observagao direta de 3 estudos de caso (comarcas de 12
instancia), onde se recolherdo informacdes sobre o ambiente de trabalho (condicdes fisicas) e as relagdes
de trabalho (condicOes socioprofissionais). Os estudos de caso sdo: Lisboa (maior dimensao e
complexidade da litigagao), Coimbra (média dimensdo e complexidade) e Castelo Branco (menor
dimensdo e complexidade e interior do pais).

O/a investigador/a a contratar deve ter conhecimentos nas diferentes metodologias descritas.

d. Critérios preferenciais de selecdo e respetiva ponderacao:

Os/As candidatos/as deverdao demonstrar o seu dominio da tematica do projeto, atendendo aos seguintes
critérios especificos:

1. Diploma de Doutoramento nas Ciéncias Sociais (preferencialmente em Sociologia do Direito ou
similar), num topico relevante para o projeto tal como funcionamento da justica, avaliacdo de reformas
juridicas e judiciais em diferentes tematicas e funcionamento e organizacao dos tribunais (25%);

2. Experiéncia e formacdo documentada em metodologias qualitativas e quantitativas aplicadas nas
ciéncias sociais e andlise documental e estatistica (25%);

3. Experiéncia de investigacdo relevante para os temas do projeto, no d&mbito de reformas judiciais em
diferentes tematicas, e motivacdo para prosseguir investigacdo nos mesmos (20%);

4. PublicacgGes cientificas relevantes na area da sociologia do direito (15%);

5. Dominio proficiente de portugués e inglés (15%).

e. Candidatos/as

Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que sejam
titulares do grau de doutoramento em Ciéncias Sociais e detentores/as de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado ao plano de atividades a desenvolver neste projeto. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.°© 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades
ai estabelecidas estar cumpridas até a data de assinatura do contrato.
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f. Legislacdao e regulamentos aplicaveis:

A contratacdo de investigador/a com doutoramento far-se-a ao abrigo do Decreto n.© 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela lei 57/2017, que aprova o regime de contratacdo de titulares do grau de
doutoramento destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldégico em todas as areas do
conhecimento (RJEC), e do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacdo atual.

g. Local de trabalho:
O trabalho sera desenvolvido nas instalacdes do Centro de Estudos Sociais em Coimbra, e noutros locais
necessarios a execucao do plano de trabalhos, sob a orientacdo cientifica do Investigador Responsavel.

h. Modalidade e duragao do contrato:
O contrato de trabalho serd a termo incerto (alinea b), numero 1., art. 6°, do DL-57/2016, de 29 de
agosto), com inicio previsto em 1 de setembro de 2018.

i. Remuneragao mensal:

A remuneracdo mensal a atribuir € a prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° do RJEC, correspondente
ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.© 1553-C/2008, 31 de dezembro,
sendo de 2.128,34 Euros iliquidos.

j. Processo de avaliacgdo:

Sobre as candidaturas incidird, em primeiro lugar, uma avaliagdo curricular. Em caso de candidaturas
equivalentes, as melhor classificadas poderdo passar a uma segunda fase de avaliagdo com base em
entrevista individual, com o objetivo de clarificar aspetos relacionados com os resultados da sua
investigacdo e experiéncia prévias. Em caso de realizagdo de entrevista, esta terd um peso maximo de
10 % na avaliacdo. A escala aplicada, em cada critério, é de 0 a 20.

O juri reserva-se o direito de nao selecionar nenhum/a candidato/a neste concurso, caso nenhum perfil
seja considerado adequado.

k. Jari de Selecao:

- Jodo Paulo Dias (Presidente do juri, IR do projeto QUALIS)
- Luca Verzelloni (Investigador do projeto QUALIS)

- Teresa Maneca Lima (Investigadora do projeto QUALIS)

l. Publicacdo dos resultados:
Os resultados finais da avaliagdo serdo comunicados a todos/as os/as candidatos/as através de correio
eletrénico. As atas do processo de selecao serdo disponibilizadas publicamente.

m. Periodo de rececdo de candidaturas:
Entre 04 de junho e 16 de julho de 2018.
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n. Apresentacao de candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de:

a) uma carta de apresentagdo/motivacdo em inglés;

b) Curriculum Vitae detalhado;

c) copia dos certificados de habilitacdes e de outros documentos comprovativos considerados relevantes
para afericdo da elegibilidade da candidatura (é obrigatério ser titular do grau de doutoramento a data
de encerramento do concurso)

d) duas publicagbes (max.), preferencialmente em inglés e portugués.

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, na morada do Centro de Estudos Sociais durante
o periodo de abertura do concurso, ou enviadas por correio, com carimbo da data de expedigao até ao
ultimo dia do concurso, para a seguinte morada:

Centro de Estudos Sociais

Referéncia: CES/21/2018 - PD

A/C Doutor Jodo Paulo Dias

Colégio de S. Jeronimo, Largo D. Dinis
Apartado 3087

3000-995 Coimbra, Portugal

0. Politica de nao discriminacgdo e de igualdade de acesso:

O Centro de Estudos Sociais promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou
condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica ou “raca”, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

p. O Centro de Estudos Sociais aprovou os termos deste aviso em reunido de Direcao de dia 11 de abril
de 2018.

q. Nos termos do D.L. n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos
do diploma supramencionado.

r. Consideracoes finais
Contactos:
Centro de Estudos Sociais, Gabinete de Gestao de Projetos
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gagep@ces.uc.pt
+351 239 855 570
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