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BOLSA DE INVESTIGAÇÃO – Mestrado (1 vaga) 

 
O Centro de Estudos Sociais (CES) da Universidade de Coimbra (Portugal) decide abrir concurso para um 

lugar de Bolsa de Investigação (Mestrado) para integrar a equipa do projeto “WUD - Os mundos do 

(sub)desenvolvimento: processos e legados do império colonial português em perspetiva 

comparada (1945-1975)”, referência POCI-01-0145-FEDER-031906, financiado por FEDER - Fundo 

Europeu de Desenvolvimento Regional através do COMPETE 2020 – Programa Operacional para a 

Competitividade e Internacionalização (POCI) e por fundos Portugueses através da FCT - Fundação para a 

Ciência e a Tecnologia, sob coordenação de Doutor Miguel Bandeira Jerónimo. 

O CES oferece um ambiente intelectual estimulante na área das ciências sociais e humanidades. O Projeto 

WUD faz parte das atividades do núcleo de investigação Humanidades, Migrações e Estudos para a Paz-

NHUMEP, onde investigadores/as oriundos/as de várias disciplinas – sociologia, antropologia, direito, 

história, estudos literários e culturais, linguística, relações internacionais, estudos sobre a paz, estudos de 

género ou estudos de pós-colonialismo – confluem na reflexão e na análise de temas com particular 

relevância na sociedade contemporânea. 

 

Links:  

CES: www.ces.uc.pt  

NHUMEP: www.ces.uc.pt/pt/ces/nucleos/nhumep  

 

a. Apresentação do projeto:  

WUD - Os mundos do (sub)desenvolvimento: processos e legados do império colonial português em 

perspetiva comparada (1945-1975) 

Os mundos do (sub)desenvolvimento mapeará, de modo crítico e empírico, as principais dinâmicas do 

colonialismo tardio nas colónias portuguesas de Angola, Guiné e Moçambique (1945-1975) e o modo como 

estas sobreviveram aos processos de descolonização, condicionando as sociedades pós-coloniais. 

Articulando diferentes escalas analíticas, do internacional ao local, e convocando os inúmeros atores e redes 

que entre elas circularam, o projeto estudará as manifestações e o impacto da pluralidade de programas, 

iniciativas e doutrinas de “modernização” política, económica e sociocultural durante os anos finais do 

império, assim como das suas ressonâncias e legados, recorrendo a diversos tipos de fontes e arquivos. 

Duração prevista de execução do projeto: 36 meses, com início a 15 de julho de 2018 

 

b. Área Científica: Ciências Sociais – História 

 

c. Requisitos preferenciais de admissão:  

1. Diploma de Mestrado em História (10%);  

http://www.ces.uc.pt/
http://www.ces.uc.pt/pt/ces/nucleos/nhumep
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2. Experiência de trabalho em arquivos nacionais e internacionais relevantes para o estudo da história 

imperial e colonial portuguesa no século XX (por exemplo, os arquivos nacionais do ANTT, AHU, MNE-AHD; 

os das organizações internacionais, em Genebra, ou arquivos das antigas colónias portuguesas) (50%); 

3. Participação em projetos de investigação sobre a história imperial e colonial portuguesa no século XX 

(20%); 

4. Publicações e/ou comunicações científicas de qualidade em torno da história colonial e imperial no século 

XX (10%); 

5. Interesse demonstrado em continuar estudos avançados nos temas relevantes para o projeto (5%); 

6. Domínio proficiente de português e inglês (5%).  

 

d. Plano de trabalhos:  

A pessoa selecionada deverá empenhar-se na implementação do projeto conforme definido no plano de 

trabalhos do mesmo, contribuindo para o cumprimento dos objetivos científicos, de divulgação e de impacto, 

particularmente através da investigação arquivística em arquivos nacionais mas também internacionais, e 

para a eficaz gestão do mesmo. O/A investigador/a júnior a contratar irá desempenhar as tarefas sob a 

supervisão do Investigador Responsável, e contribuir para o trabalho de equipa. 

 

e. Legislação e regulamentos aplicáveis:  

Lei nº40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigação Científica), e sucessivas alterações, 

Regulamento de Bolsas e Investigação da Fundação para a Ciência e a Tecnologia em vigor 

(www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/RegulamentoBolsasFCT2015.pdf), e Regulamento de Bolsas do Centro de 

Estudos Sociais. 

 

f. Local de trabalho:  

O trabalho será desenvolvido nas instalações do Centro de Estudos Sociais, em Coimbra, ou noutros locais 

necessários à execução do plano de trabalhos, sob a orientação científica do Investigador Responsável. 

 

g. Duração da bolsa:  

A bolsa terá a duração de 6 meses, com início previsto a 1 de janeiro de 2019. O contrato de bolsa poderá 

ser renovado, por iguais ou diferentes períodos, até ao fim do projeto, de acordo com as disponibilidades 

financeiras e as necessidades científicas. 

 

h. Valor do subsídio de manutenção mensal:  

O montante da bolsa corresponde a €980, de acordo com o Regulamento de Bolsas de Investigação da FCT 

e correspondente tabela de valores (http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores). O valor será pago 

mensalmente por transferência bancária. A este montante, acresce o pagamento do Seguro de Acidentes 

Pessoais e o reembolso do Seguro Social Voluntário, quando aplicável. 

 

i. Métodos de seleção:  

A seleção do/a candidato/a será feita com base na avaliação curricular e, em caso de haver candidatos/as 

com classificações equiparadas, poderão ser efetuadas entrevistas presenciais.  

http://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/RegulamentoBolsasFCT2015.pdf
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j. Composição do Júri de Seleção: 

- Miguel Bandeira Jerónimo (Presidente do júri, IR do projeto WUD) 

- José Pedro Monteiro (vogal efetivo) 

- Walter Rossa (vogal efetivo) 

- Hugo Gonçalves Dores (vogal suplente) 

 

k. Forma de publicitação/notificação dos resultados:  

Os resultados finais da avaliação serão comunicados a todos/as os/as candidatos/as através de correio 

eletrónico. As atas do processo de seleção serão disponibilizadas para consulta pública. 

 

l. Período de apresentação de candidaturas:  

O período de apresentação de candidaturas será entre 15 de outubro e 7 de novembro de 2018. 

 

m. Forma de apresentação da candidatura: 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de uma carta de 

apresentação/motivação, devidamente assinada, acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum 

Vitae detalhado, cópia dos certificados de habilitações e cópia de outros documentos comprovativos 

considerados relevantes.  

As candidaturas deverão ser entregues, pessoalmente, na morada do Centro de Estudos Sociais durante o 

período de abertura do concurso, ou enviadas por correio, com carimbo da data de expedição até ao último 

dia do concurso, para a seguinte morada: 

 

Referência: CES/41/2018-BI 

A/C Doutor Miguel Bandeira Jerónimo 

Centro de Estudos Sociais  

Colégio de S. Jerónimo, Apartado 3087  

3000-995 Coimbra 

Portugal 

 

O CES promove a igualdade de oportunidades.  

 

 


