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Chamada para formadoras/es 
 

 

O Centro de Estudos Sociais (CES) procura formadoras/es em educação não formal em regime de prestação 

de serviços para apoio na implementação das atividades do projeto «EQUI-X - Promoting innovative-

strategies addressing the construction of gender identities and engaging men and boys in non-violent 

models of masculinity» (GA 776969), financiado pela Comissão Europeia através da Direção-Geral para a 

Justiça e Consumidores, sob coordenação de Doutora Tatiana Moura, nas seguintes condições: 

 

a. Área Científica: Ciências Sociais e Humanidades 

 

b Descrição do Projeto: 

O Projeto EQUI-X utiliza uma abordagem de género sincronizada (Programa H | M) com o objetivo de 

alcançar a equidade de género (SDG-5) e prevenir a violência nas suas múltiplas formas. As atividades 

terão lugar em 5 países da UE (ES-PT-DE-BE-HR). 

O EQUI-X visa trazer à UE novas abordagens para prevenir a violência baseada no género entre 

meninas/mulheres e meninos/homens, de diferentes idades e origens. Pretende ainda promover estratégias 

inovadoras que capacitem meninas/mulheres e meninos/homens, abordando a construção de género e 

promovendo modelos não violentos de masculinidade. Por fim, o EQUI-X pretende fortalecer as relações 

entre a Academia da UE e as ONGs para programas de conscientização e prevenção da violência baseada 

no género. 

 

c. Tarefas: 

- Participar numa sessão de formação de formadores com a equipa do projeto sobre o programa EQUI-X. 

- Preparar e implementar as oficinas de transformação de normas de género, abrangendo os temas de 

género, violência e diversidade, saúde sexual e reprodutiva e cuidado, em dois Centros Educativos, um no 

Norte do país e outro na zona de Lisboa (22h/cada). 

- Redigir diários de campo de análise e avaliação da implementação das oficinas. 

- Participar em reuniões de equipa periódicas. 

 

d. Critérios preferenciais de seleção 

- Pelo menos 5 anos de experiência em formação em igualdade de género, prevenção de violências, direitos 

e saúde sexual e reprodutiva com jovens entre os 12 e os 21 anos 

- Facilidade de comunicação e de gestão de conflitos em ambiente escolar  

- Capacidade de trabalho em equipa 

- Disponibilidade de dedicação de 40 horas entre 1 de abril e 30 de maio, baseado/a preferencialmente nas 

zonas Norte e de Lisboa. 

- Disponibilidade para emissão de recibo de prestações de serviços ou ato isolado 
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e. Duração da Prestação de Serviços  

Equivalente a cerca de 10 dias completos de trabalho (8 horas) entre 1 de abril e 30 de maio. 

A formação de formadores está incluída neste tempo de trabalho. 

 

f. Valor da prestação de serviços:  

Por cada dia completo de trabalho (8 horas) o/a formador/a receberá 70€, sendo todas as despesas de 

transporte e alimentação reembolsadas, mediante a apresentação dos comprovativos segundo as regras 

previamente acordadas com o CES.  

O valor total da prestação de serviços será proporcional ao número de dias de trabalho cumpridos para a 

organização das sessões de formação. 

 

g. Métodos de seleção:  

A seleção dos/as candidatos/as será feita com base na avaliação curricular. O número de candidatos/as a 

contratar corresponderá às necessidades do projeto. 

 

h. Comunicação dos resultados:  

Os resultados finais da seleção serão comunicados a todos/as os/as candidatos/as através de correio 

eletrónico.  

 

i. Período de apresentação de candidatura: 

A apresentação de candidaturas decorre até 28 de março de 2019. 

 

j. Forma de apresentação da candidatura:  

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de uma carta de motivação 

acompanhada dos seguintes documentos:  

• Curriculum Vitae detalhado; 

• cópia dos certificados de habilitações; 

• cópia de outros documentos comprovativos considerados relevantes. 

• Duas referências 

 

As candidaturas deverão ser enviadas para o email equix@ces.uc.pt durante o período de apresentação de 

candidaturas. 

 

O CES promove a igualdade de oportunidades. 
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